Central de Licitacbes da Prefeitura Municipal de Santana do Acarad
Att. Sr (a). Pregoeiro (a)

Pregdo Eletrénico n°® 2312.01/22-SRP

Ref. Proposta de precgos

A Empresa IMPROL SERVICOS INTEGRADOS LTDA, inscrito no CNPJ] sob o
no, 25.255.448/0001-87, sediada na rua Romeu Martins, 855, Sala 1, Fortaleza, Ceara,
CEP 60.420-720, por intermédio de seu procurador infra-assinado o Sr. Murilo Goncgalves
Costa, portador da Carteira de Identidade n°, 2007114920-6 e do CPF n©°. 044788823-47,
abaixo assinado, propde a prestagdo dos servigos a seguir especificado, conforme Termo
de referéncia do edital em epigrafe, nas sequintes condigbes:

1) Identificacdo da licitante:

a. Razdo social: Improl servigos integrados ltda;

b. CPF/CNPJ: 044.788.823-47 / 26.255.448/0001-87;

c. Inscricdo estadual: Isenta;

d. Representante legal: Murilo Gongalves Costa, portador da Carteira de

Identidade no. 2007114920-6 e do CPF n©. 044788823-47, solteiro,

empresario, residente e domiciliado em Fortaleza/CE;

Telefone: (85) 996070257,

E-mail: improl.comercial@gmail.com

g. Dados bancérios empresa: Agéncia 0645, Conta corrente 33643-2, Banco
do Bradesco S.A.

o

2) Condigdes gerais da proposta:
A presente proposta € valida por 90 (noventa) dias, contados da sua emissao.

3) Dos precos:
O valor global para 12 meses sera de R$ 6.877.203,24 (seis milhdes e oitocentos
e setenta e sete mil e duzentos e trés reais e vinte e quatro centavos) conforme planilha

anexo.

4) Declaragoes:

Declaramos que os servicos cotados atende todas as exigéncias do edital,
relativas & especificaclo e caracteristicas, e que estamos de pleno acordo com todas as
condicbes estabelecidas no edital e seus anexos.

Fortaleza/CE, 05 de janeiro de 2023.

MURILO GONCALVES 1 ;
COSTA:04476882347 2

Improl Servicos Integrados ltda
Murilo Gongalves - Procurador

RUA ROMEU MARTINS, 855, FORTALEZA/CE
CNPJ 25.255.448/0001-87



PROL

@ |M

Assinado de forma digital
por MURILO GONCALVES

COSTA:04478882347

Dadas: 2023.01.05 15:18:36
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RUA ROMEU MARTINS, 855, FORTALEZA/CE

CNPJ 25.255.448/0001-87



& IMPROL

SERVICOS INTEGRADOS

ENCARGOS SOCIAIS [ TRIBUTOS ]
GRUPO A (%) Discriminacdo (%)
Al Previdéncia Social 20,00% 1SS 5,00%
A2 FGTS 8,00% COFINS 7,60%
A3 Saldrio educacéo 2,50% PIS 1,65%
A4 SESI/SESC 1,50% TOTAL 14,25%
A5 SENAI/SENAC 1,00%
A6 INCRA 0,20%
A7 Riscos ambientais do trabalho (RATXFAP) 1,50%
A8 SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 35,30%
GRUPO B (%)
Bl Aviso prévio indenizado 1,70%
B2 Aviso prévio - Lei n,® 12.506/2011 0,03%
B3 FGTS nas rescisées sem justa causa 1,12%
B4 Faltas legais e/ou abandonadas 1,50%
TOTAL GRUPO B 4,35%
GRUPO C (%)
C1 Férias e substituicdes 9,04%
Cc2 139 Salario 9,04%
C3 1/3 de férias constitucionais 3,01%
TOTAL GRUPO C 21,09%
GRUPO D (%)
D1] Incidéncia do grupo "A" sobre o grupo "C" 7,44%
TOTAL GRUPO D 7,44%
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 68,18%
MURILO iy
GONCALVES COSTA:04478882347
COSTA:04478882347 Dados. 2033.01.05 151652

0300

Improl Servicos Integrados Itda
Murilo Gongalves - Procurador

RUA ROMEU MARTINS, 855, FORTALEZA/CE
CNPJ 25.255.448/0001-87



A

Superintendéncia Regional de Policia Rodovidria Federal no Rio Grande do Sul
Ref. Pregdo Eletrénico n.2 07/2022

. Valor Mensal |Valor Anual do| Valor Total
ltem Servico Qtde.
do Posto Posto Mensal
2 Porteiro 1 RS 3.208,24 | RS 38.498,88 | RS 3.208,24
3 Zelador 1 RS 3.832,81 RS 45.993,72 | RS 3.832,81
4 Auxiliar de almoxarifado 1 RS 2.800,00 | RS 33.600,00 | RS 2.800,00
VALOR TOTAL RS 9.841,05

Declaramos que utilizarmos a CCT de registro no M.T.E de n.2 RS000185/2022

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias a contar de sua abertura.

Porto Alegre, 01 de novembro de 2022.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)

Data de apresentag 3o da proposta (dis/mé s/ano) 1/11/2022
Muzicipio/ UF Porio Alegre/RS
AnG A

N2 de mieses de exei

lo, Conveng 3o ou Sentenga Normativa em Dissidio Colelivo RSO05021/2021

g|O|@|>

contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVIGO
Unidade de medida Fasto

Quantidade total a contratar {erm fungac da unidade de madida): 1

Carga hordiia Semanal (horas)

V| jw|r =

ipio de prestagzo do servign

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composico dos custos referénte a mdo-de-obra

1 |Tipe do servigo Furteiro

2 |Classifica; 2o Brasileira de Orupagdes {CBO) 5174-10

3 |saldrio Norm da Categaria Profissional RS 1.582,27

4 |Categoria pr ianal SEEAC/KS

5 |Data base da categoria 01/01/22

MODULOD 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

1 |Composigdo da remuneragdo valor (RS}

A |Saldric baze RS 1.438,43

B |Adicional de periculesidade Nio - RS -

¢ [adicional de insalubridade Nio - RS -

D |Adicional neturno N3o - RS -

£ [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Nda - RS =

£ [adicional de hora =¢tra no feriado N3o - RS -

G |Adicional de Copa Nao - RS -
TOTAL DA REMUNERACAQ RS 143843

MODULD 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1/132 salério e adicional de férias (%) Valor (R$]
A |138 salario 8,33% | RS 119,87
g |Adicrional de Férias , | RS 4352
C [Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 103,78
TOTAL 18,58% RS 267,23
Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (RS}
A |Inss 2000% [RS 287,59
B [Saldrio Educas3o % | RS 35,96
C |seguro Acidente do Trahalho (RATHFAP) RAT 3,0 l FAP 0,50 RS 21,58
D |SESC ou SESI RS 21,58
E |SENAI ou SENAC RS 14,38
F |SEBAAE RS 8 63
G |INCRA RS 2,88
H [FGTs ks 11507
TOTAL RS 507,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
i Transparte SIM/NAD Valor Pzszagens Dias Desconto
SIM 2 22 RS 85,31 | RS 124,89
B |Aux Alimentacao ou Aux. Lanche (Clausulas 182 ou 192 da CCT)  [Valor mensal | RS 443,96 [Desconto 15%| RS 84,35 RS 359,61
¢ |Beneficio Social Famitiar - (Clausula 232 CCT) RS 17,32
TOTAL RS 501,82
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
[ 2 [Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios | Valor (R$) |
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2.1]13¢ {dérimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 257,23
2.21GP3, FGTS e outras contribuigfes RS 507,76
2.3 8eneficios Mensais e Didrios RS 501,82
TOTAL RS 1.276,82
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provis8o para Rescisdo (%) Vaior (RS)
A |Avisg Prévio indenizado 0,42% RS 6,04
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviss Prévio Indenizado 003% | RS 0,43
C [Multa do FGTS & co i030 social sobre o Avisc Prévio Indenizado 2,00% RS 28,77
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |RS 27,51
E |Incidéncia dos encargo 'dilo 2.2 sobire o Aviso Prévio Trabalhado 0.68% 5 9,85
F [Multa do FGTS e contiibuigao social sohie o Avisc Prévio Trabalthada 2,00% | RS 28,77
TOTAL 7.07% | RS 101,77
MODULO 04; CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) valor (RS}
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,075% | RS 120,54
8 tuto na Cobertura das Auséncias Legais ] 0,03% RS 0,40
C to na Cobertura de Licenga-Palernidade 5 002% RS 0,26
0 |sibstituta na Cobiertura das Auséncias por Acidente de Trahalho Dias de 5 Percentual de 0,04% | RS 0,60
aus&ncia por incidéncia no
E |Substituto na Cobartura de Alastamento Maternidade ano 120 ano 0,03 RS 0,45
F [Substituo na cobertura de auséndia por doengas 2 RS 0,43
G [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS =
TOTAL RS 132,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor [RS)
A |substitute no Intervale para Repouse ou Alimentagdo 0,00% | RS -
TOTAL RS =
QUADRO RESUMO DO MGDULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios vator (RS)
4.1{Substituto nas Auséncia Legais RS 132,68
4.2|Substituly na Intrajornada RS =
TOTAL RS 132,68
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor [RS)
A [Urifarmes {cu RS 40,00
B [Materiais e Equipamentas (custo mensal por empregado) RS
C [Quties
TOTAL RS 40,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucre Valor (RS)
A |Custas indiretos RS 14,95
B RS 17,73
C
C.1|Tributos Federais PIS RS 18,65
C.2 COFINS RS an g7
C.3[Tributos Municipais 155 RS 75,56
C.4{0utros Tributas RS -
TOTAL RS 218,55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADC
Mao-de-obra vinculada a execugdio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |M&dulo 1 - Composigao da Remuneragdo RS 1.438,43
B [Mcdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais € Diarios RS 1.275,82
c [Médulo 3 -Pi 5 RS 101,77
D |[Mddulo 4—C ficsinnal Ausenle RS 132,58
E |Md&dulo 5—Insumc RS 40,00
SUBTOTAL (A+B+C4+D+E) RS 2.989,69
£ [Médulo 6 —Custos indiretos, tributos e lucro RS 21855
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[ VALOR TOTAL POR EMPREGADC | RS 3.208,24

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

e, O0g
Empregados |Valor Proposto por Posto (D) Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A
po de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B)  r Pogts - (BXC) SastodE] (F)=(DXE)
Parteiro RS 320824 1 RS 3,208 24 1 RS 3,208,24

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAD VALOR
Valor mensal do servign RS 3.208,24
vzlor anual dos servigos RS 38.498,88
Nureio de meses de execur 3o contratual 30
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execug3o) RS 96.247,20
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3 ZELADOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD)

A |Data de apiesentagio oposta (dia/més/ana) 1/11/2022
B iio/ UF Purtc Alegre/RS
C |Anc Acordo, Canven,ao ou Sentenga Nuimaliva em Dissidia Coletivo RSOOSN21/20721
D |Ne de mieses de evecugda contratual 30
IDENTIFICAGAD DO SERVICO
1 |Unidade de medida Puosto
2 [Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida): 1
3 |Carga horéria Semanal {horas) 40
4 |Ca Zelad
5 |Municipio de prestag3o do servigo
MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a médo-de-obra
1 |Tipo da servigo Zelador
2 |cl ic ;30 Brasileira de Qrupagdes (CBO) 5141-20
3 |saldrio Normative da Categaoria Profi RS 1.601,35
4 |Categoria profissional SEEAC/RS
5 |Data base da categoria 01/01/22
MODULO 01: COMPOSICAD DA REMUNERACAQ
1 |Composigdo da remuneragac Valor (RS)
A |Saldrio base RS 1.455,77
B |Adicional de pericuicsidade Néo - RS -
C |Adicional de insalubridade Sim 20% RS 330,27
D |Adicional noturno Nao RS -
E |Hora noturna adicional - ou hora neturna reduzida Ndo RS
F |adicianal de hora extra no feriado N30 RS -
G |Adicional de Copa Nia RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1,776,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro} saldrio e adicional de férias
2.1]13@ saldrio e adicional de férias {%) Valor [R$)
A |13¢2 salario 8,33% RS 148,00
B |Adicicnal de Férias 3,03% RS 53,21
C |Incidéncia do submaduln 2.2 sabre o 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 7,21% RS 128,14
TOTAL 18,58% RS 326,95
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) e outras contribuigoes
2.2]GPS, FGTS e outras contribuicdes Vvalor [RS)
A |inss RS 355,21
B |sakirio Eduracio RS 44,40
C [seauro Acidente do Trahalho (RATYFAP) RAT 20 FAP 0,50 RS 26,64
D |SESC ou SESI RS 27,54
E [SENA| ou SENAC RS 17,76
F |SEBRAE RS 10,66
G |INCRA 3 RS 3,55
H [FGTs 800% | RS 142,08
TOTAL 35,30% |RS 626,94
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensals e Didrios Valor (RS)
SIM/NAD \alor Paszagens Dias Desconto
A Transporie -
SIM & 2 22 R$ 87,35 | RS 123,85
B |Aux. Alimentagio ou Aux. Lanche (Cldusulas 182 ou 132 da CCT) Valor mensal | RS 443,96 | Desconto RS 84,35 | RS 359,61
¢ |Beneficio Social Familiar - (Clausula 298 CCT) RS 17,32
TOTAL RS 500,78
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ﬁ ]Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | Valor (RS) J
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3 ZELADOR

21132 (décima terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigfes RS
2.3|Benelicios Mensais e Diarios RS
TOTAL RS 1.457,68
MODULO 03: PROVISAQ PARA RESCISAC
3 |Proviso para Rescisao (%) valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizad 0,42% RS 7.45
B |Invidéncia do FGTS izo Fiévio Indenizada 0,03% RS 0,53
C [Muita do FGTS e contribuig 3o sodial sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% | RS 35,52
D |Avisa Prévio Trahalhada 1,94% RS 34,46
E |tncidéncia de L | RS 12,16
£ [Multa do FGTS e contiibuigao RS 35,52
TOTAL RS 125,65
MODULO 04; CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legals {%) Valor (RS}
A [substituto na Cobertura de Férias 9,575% | RS 161,18
B [Substituto na Cobertura das Ausénrias Legais 2 0,03% | RS 0,45
C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 5 0.02% RS 0,32
p [substitute na Crbertura das Auséncias por Addente de Trabalho au:::.f-;jep‘_lr 15 F:::d:::? :s 0,04% | pg 0,74
g [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade ano 120 ano 0,03% RS 0,55
F [Substituo na cobertura de auséncia po _ 5,96 003% | RS 0.53
G |substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) | 0,00% RS -
TOTAL 9.22% RS 163,82
Submddulo 4,2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A |substituto no Intervalo para Repouso ou Allmentac3o 0,00% RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios Valor (RS}
4.1|substituto nas Ausdncia Legais RS 163,82
4.2|substitute na Intrajornada RS -
TOTAL RS 163,82
MODULD 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diverses Valor [RS)
A |Unifarmes (custo mensal por empregado) RS 40,02
B [Materiais e Equipamentas (custa mensal por emplegadn) RS -
C |Qutras
TOTAL RS 40,02
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
AlC s RS 17,82
B RS 29,72
c
C.1|Tributos Federais PIS RS 23,47
C.2 COFINS RS 108,32
C.3|Tributas Municipais 1S5 RS 90,27
C.4|0utros Tributos RS -
TOTAL RS 269,60
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual [valor por empregado) Valor (RS}
A ulo 1- Comipe = da Remuneray 30 RS 1.776,04
B RS 1.457,68
C RS 125,65
D s Profissional Ausente RS 163 22
E RS 40,02
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 356321
F [Widulo 6 - Custos indiretos, tributos e luero RS 259,50
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3 ZELADOR

VALOR TOTAL POR EMPREGADC | RS 3.832,81 |
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
qroe ue
Empregados | Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servico
Tl S
i Valor Proposta por Empregado (B) por Posto (D)=(BxC) Postos (E) (F)=(DxE)
Zelador RS 3.832,81 1 RS 3.832,81 1 RS 3.832,81
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAC VALOR
Valor mensal do servigo RS 3.832,81
Valor anual dos serviqos RS 45 553,72
Niimero de mesas de ex=cug3a contratual 30
Valor gronal da propoea (Valor Mensal X Meses de Everugao) RS 114.984,30
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4 AUX DE ARQUIVO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

GETAD T0R0
_j022 Pregdo ne XX/2021
DO/MM/AAAL Harério: $X% hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)

A |02tz de apresentas 3o da proposta (dia/mé =/ano) S

B [Municipia/ UF Purto Alegre/RS

C |Anc Acorde, Canvengia ou Sentencs Normativa em Dissfdio Coletivo RSO05N21/2021

D |N2 de mieses de evecugdo contratual 30
IDENTIFICAGAQ DD SERVICO

1 |Unidade de medida

2 |Quantidade total a contratar (em fung3o da unidade de rmedida): 1

3 |Carga horéria Sernanal {horas) 40

4 Auxiliar Almoxarifado

5 pio de prestagdo do servigo &g

MAOD-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a méc-de-obra

1 |Tipe do servigo

Auxiliar Almooxarifado

2 |Classificag3o Brasileira de Qcups 4141-05
3 [Saldric Normativo da Categoria Profiss R$ 1.314,09
4 |Categoria profissinnal

5 |Data base da categuria

MODULO 01: COMPOSICAD DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da remuneragao Valor (RS}

A |Salério base RS 1.194,63

B |adicional de periculosidade N3o - RS -

¢ |Adicional de insalubridade Nio - RS -

D |Adicional noturno Nio - RS -

E |Hora ncturna adicional - ou hora noturna reduzida Nao - RS

£ |adicional de hora exira na feriado Nio - RS

G |Adicional de Cap Ndo - RS -
TOTAL DA REMUNERAGAC RS 1.194,63

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
submaédulo 2.1 - 132 {décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

2.1|132 saldrio e adicional de férias {%) Valor (RS}
A |132 salario 8,323 RS 59,55
B |Adicianal de Férias 3,03% RS 35,20
C [Incidencia do submédula 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 7,21% RS 86,19
TOTAL 18,58% RS 221,94
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servige (FGTS) e outras contribuigbes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes (%) Valor {RS}
A |INSS % RS 238,93
8 [Saldrio Educagdo RS 25,87
C |seguro Acidente do Trabatha (RATXFAP) RAT ] 20 FAP 0,50 RS 17,92
D [SESC ou SESI RS 17,92
E |SENAI ou SENAC RS 11,95
F [SEBRAE RS 7,17
G |[INCRA RS 2,39
H |FGTS RS 95,57
TOTAL RS 421,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor [RS)
4 — SIM/NAD _ Valor asTagens Dias Desconto
' Siv 3 ; 2 22 R$ 71,58 | RS 139,52
B |Aux. Alimentacie ou Aux, Lanche (Clausulas 182 ou 152 da ccT)  |valor mensal | RS 443,96 | Desconto 19% RS 84,35 | RS 359,61
C |Benefivio Sacial Familiar - (Cldusula 252 CCT) RS 17,32
TOTAL RS 516,45
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4 AUX DE ARQUIVO

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios Valor [RS)
2.1]132 {décimo terceira) Saldrio e Adicional de Férias RS 221,94
2.2|GPS, FGTS e outras conlribuishes RS 421,70
2.3|Beneficios Mensais e Didrios RS 516,45
TOTAL RS 1.160,09
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAC
3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (RS}
A |Avise Prévio Indeniz 0,42% RS 5,02
B |Incidéncia do FGTS re o Avizo Prévio indenizado 0,03% RS 0,36
C |Multa do FGTS e contribuig 3o social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 23,85
D |Aviso Prévio Trabalhad RS 23,18
E |Incidéncia dos encarg Waduln 2.2 sobre o Avizo Brévio Trahalhado RS 8,18
E [Multa do FGTS e contribuicio social sohire 0 Avise Prévio Trabalhado RS 23,89
TOTAL RS 84,52
MODULD 04: CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A [Substituto na Cobertura de Férias RS 108,41
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2 0,03% RS 0,33
C [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 5 002% RS 0,22
p [Substitute na Cohertura das Auséncias por Acidente de Trahalho D'=‘5d9 15 ?f‘-’f—"ﬁ"?“_al de 0,04% | ps 0,50
ausencia por incidéncia no
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidads ano 120 ano 0,03% RS 0,37
F [Substituo na coberiura de aus 5,96 RS 0,36
G |Subetiluto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -
TOTAL RS 110,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A [substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentag3o 0,00% RS -
TOTAL RS 2
QUADRO RESUMO DO MGDULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
4.1|Substitute nas Auséncia Legais RS 110,18
4.2{subetituto na Intrajornada RS N
TOTAL RS 110,18
MGADULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniforines {custe mensal por empregada) RS 50,02
B |Materiais e Equipamentos [custo mensal por empregado) RS
C |Culios
TOTAL RS 50,02
MODULD 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC
& |Custas Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A [Custosindiretos 0,47% RS 12,22
B 1,00% RS 26,12
C [Tributos
C.1|Tributas Federais PIS RS 17,15
c2 COFINS RS 79,13
C.3|Tributos Municipais i55 RS 65,54
C.4|Qutras Tributos RS -
TOTAL RS 200,56
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