PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU |
SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS URBANOS *
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU-CE
CONTRATAGCAO DOS SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA TECNICA NA ELABORAGAO DE PROJETOS BASICO E EXECUTIVO COM
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAD DE OBRA, BEM COMO ALIMENTACAO DE
CONVENIOS SIMEC E SISMOB, JUNTO A SECRETARIA DE URBANISMO,0BRAS E SERVICOS
URBANOS DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ACARAU/CE
ENCARGOS SEINFRA 27.0 SEM DESONERAGAQ
copD et > DESCRICAC 7 _HORA % l MES %
A GRUPQ A " Sy
AT |INSS ' i - — T z000] 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
AS SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educzcdo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidesiles de Trabatho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
pat] SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B It £Vt d i
B1 Ré;’:-éué-:] Seéi-aﬁél Remurnerado ' - 1'7.84 ] 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67
B4 13° Salario 10,80 8,33
B5 Licenga PalermnidadE ' 0,07 0,05
B6 Failas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 8,71 6,73
B10 Salario Malernidade 0,03 0,03
’ TOTAL 44,41 16,4
c GRUPO C T i
"C1  |Aviso Prévio Indenizado ' ] ' N ' “5.40] 417
c2 Aviso Prévio Trabathado 0,13 0,10
C3 Férizs Indenizadas 4,85 3,75
c4 Depdsilo RescisZo Sem Jusia Causa 3,90 3,01
C5 Indenizagdo Adicional 0,45 0,35
i TOTAL | 14,73 11,'.33
D GRUFPOD I P e e 5
DT |Rencidéncia de Gripo A sobrs Grups B i . 16,34 6,06
D2 Reincidéncia de Grupo A sohre Aviso Prévio Trabalhadn e Reincidencia do 0,48 0,37
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado :
TOTAL 16,82 6,43
Horista = 112,76%
Mensalista = 71,07%
A+B+C+D
ARIA

Carlos Alex Sousa Adriano
CNPJ: 37.900.937/0001 23
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I PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU-CE 1
CONTRATAGAO DOS SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE CONSULTORIAE
ASSESSORIA TECNICA NA ELABORAGAOC DE PROJETOS BASICO E EXECUTIVO COM
ACOMPANHAMENTOE FISCAL!ZAGAO DE OBRA, BEM COWMO ALIMENTA(}AO DE
CONVENIOS SIMEC E SISMOB, JUNTO A SECRETARIA DE URBANISMO,OBRAS E SERVICOS
URBANOS DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ACARAU/CE
ENCARGOS SINAPI 11/2022 SEM DESONERACAOD
cOD “DESCRICAD HORA % | MES %
A GRUPO A
A1 NSS i 20,00] 20,00
ik A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saiério Educagdo 2,50 2,50
A7 Seguro Conira Acidentes de Trabaltio 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B = S
B1 Re:. ouso Semianal Remunerado ) - 17,85 U.DD
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auixilio - Enfermidade 0,87 0,656
B4 13° Salério 10,98 8,33
B5 Licenga Palemidade 0,07 0,05
B6 Fallss Jusiificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,58 0,00
B8 Aurilio Acidenle de Trabalho 0,11 0,08
i B9 Férias Gozadas 11,63 8,83
TOTAL 47,53 18,51
c GRUPO C e DR M .
T Avis0 Prévio Indenizado 5,49 417
c2 Aviso Prévio Trabathado 0,13 0,10
c3 Férias Indenizadas 2,43 1,84
C4 Depdsilo Rescis3o Sem Justa Causa 3,02 2,29
C5 Indenizazdo Adicional 0,48/ 0,35
TOTAL| 11,53 8,75
D GRUPO D e M e g Ay
D1 Reincidéncia de Grupo A scbre Grupo B 17,51 6,82
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do 0,49 0,37
FGTS scbre Avizo Prévio Indenizado
TOTAL 13.DGI 7,19
Horista = 113,90%
Mensalisia =71,28%
A+B+C+D
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU -CE : i

CONTRATAGAO DOS SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE CONSULTORIAE
ASSESSORIA TECNICA NA ELABORAGAO DE PROJETOS BASICO E EXECUTIVO COM
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DE OBRA, BEM COMO ALIMENTAGAO DE
CONVENIOS SIMEC E SISMOB, JUNTO A SECRETARIA DE URBANISMO,0BRAS E SERVIGOS
URBANOS DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ACARAUICE

ENCARGOS ORSE 10/2022 SEM DESDN‘ERAQ;&O
COD DESCRICAC S B | HORA % ] MES %
A GRUPO A

Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI ’ < 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salério Educagio 2,50 2,50
A7 Seguro Conlra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B o S P T
“B1 f Ré,céuso Séﬁmnal Remuherado . 17,36 0,00
B2 Feriadis 3,93 0,00
B3 Auixilio - Enfermidade 0,85 0,68
B4 13° Salario 10,82 8,33
B5 Licenga PalemnidadE 0,07 0,06
B& Falizs Justificadas 0,72 0,58
BT Digs de Chuvas 1,45 0,00
B8 Auxitio Acidente de Trahaiho 0,10 0,08
BS Férias Gozadas 9,01 6,94
B10 Szlinio Malemidads 0,03 0,02
' TOTAL. 44,84 16,65
c GRUPO C ¥ R 3
] Aviso Prévio Indenizads | - ' i 478 367
cz Aviso Prévio Trabaithado 0,11 0,09
C3 Férias Indenizadas 4,35 3,35
C4 Depdsito RescisZo Sem Justa Causa 333 2,56
Cs Indenizagdo Adicional 0,40 0,31
' TOTAL 12,95 9,98/
D GRUPOD R T
D1 Rencldéncia de Grupo A sobre Grupa B ) T 16,50 6,13
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabathado e Reincidencia do 0,42 0,33
TOTAL i i

Horista = 111,51%
Mensalista = 69,8%%
A+B+C+D




