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TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO

CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR OU CONVENIADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS COM FINS AO
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DE  ACOES
NECESSARIAS A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROVIMENTO TEMPORARIO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOALE
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTANA DO ACARAU/CE.

1. OBJETO:
1.1. O presente Projeto Basico tem por objeto a contratacao de instituigdo/empresa

especializada na prestacdo de servicos técnico-especializados na organizagao e realizacao
de processo seletivo simplificado para preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de
reserva para cargos da Prefeitura do Municipio de Santana do Acarady, conforme

especificacdes e condigoes descritas neste Projeto.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E EMBASAMENTO LEGAL:

2.1. A realizagdo de processo seletivo simplificada da Prefeitura do Municipio de Santana
do Acarat, visa atender aos dispositivos constantes na Constituicdo Federal de 1988, artigo
37, inciso I e demais atos subsequentes, além do compromisso com 08 6rgaos de controle
externo na substituicdo do pessoal temporario pelo estatutério efetivo.

2.2. A contratacdo sera fundamentada nos termos da Lei Federal n. 8.666/93, em especial,
no art. 24, inciso XIII, seguindo os critérios de avaliacdo previstos no Anexo L. As razoes
que levam a esta forma de contratacdo, se devem aos procedimentos adotados em nivel
nacional e as decisdes jé tomadas pelo Tribunal de Contas da Unido em relagdo a matéria
(AC-2109-24/08-2, AC-0569-16/05-P, AC-2360-25/08-2 e AC-6677-44/09-2).

2.3. Cumprimento do dispositivo legal estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos
da Prefeitura do Municipio de Santana do Acarat, que determina o “ingresso na carreira
publica exclusivamente por habilitacio em processo seletivo simplificado”.

2.4, Em atencdo a recomendacéo do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

2.5. Justifica-se ainda que, as contratacoes temporarias servirdo para dar continuidade ao
servico publico, haja visto o desligamento dos servidores aposentados e a inexisténcia de

concurso vigente.

3. EXECUCAO DO SERVICO:
3.1. A instituicio selecionada devera executar todos os atos pertinentes a0 processo

seletivo simplificado, nos termos do presente Projeto Basico, do instrumento contratual a
ser firmado e das normas especificas, envolvendo, dentre outras atividades: a organizacao,
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divulgacdo e realizacao das inscricoes, elaboracao, confeccdo, guarda e aplicacao das
provas.

3.2. O planejamento do concurso realizado pela Contratada devera ser submetido a
aprovacao da Prefeitura do Municipio de Santana do Acarat, ora Contratante.

4. CARGOS:

4.1. O Processo seletivo simplificado se dara para preenchimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva para os cargos do quadro permanente da Prefeitura do Municipio de
Santana do Acarat, conforme legislacao municipal e federal, utilizando as vagas ja criadas
por lei e as que por ventura forem criadas por Lei Municipal especifica. Além das vagas e
cargos previstas nos quadros abaixo 0s mesmos poderdo serem acrescidos ou diminuidos
no edital, conforme a conveniéncia e oportunidade da administracao.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CADASTRO |
g = DE | CARGA |
CARGO 'QUANTIDADE, RESERVA HORARIA | VALOR
SALARI
AGENTE ADMINISTRATIVO 5 10|40 HR MINIMC
SALARI
OPERADOR DE COMPUTADOR 2 10|40 HR MINIMC
PROFESSOR ENSINO 100
FUNDAMENTAL 1 (1° AO 5° ANO) 5 30 | HORAS 1.796,¢
100
LINGUAGEM 3 20| HORAS 1.796,
100
MATEMATICA 1 20| HORAS 1.796,
100
CIENCIAS HUMANAS 1 20 | HORAS 1.796,
100
CIENCIAS NATATUREZA 1 20| HORAS 1.796,
100
ENSINO RELIGIOSO 1 20 | HORAS 1.796,
PSICOPEDAGOGO 2 10|40 HORAS | 3.000,
| TOTAL 21| 160 | |
SECRETARIA DE SAUDE
' "CADASTRO |
| | DE | CARGA |
CARGO | QUANTIDADE | RESEVRVA HORARIA | VALOR
SALARIO
" | AGENTE ADMINISTRATIVO 30 30| 40 HORAS | MINIMO
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AGENTE COMUITARIO DE
SAUDE 21 10|40 HORAS 2424
AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS 3 10|40 HORAS 24:
TOTAL : 54 | 50 |
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURALE MEIO AMBIENTE |
i CADASTRO | CARGA
CARGO QUANTIDADE DE RESERVA ' HORARIA
SALARIO
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 1040 MINIMO
TOTAL 4| 10 1
[ SECRETARIA DE URBANISMO OBRAS E SERVICOS URBANOS
'CADASTRO DE | CARGA
CARGO | QUANTIDADE | RESEVRVA HORARIA
SALARIO
AGENTE ADMINISTRATIVO 3 1040 MINIMO
TOTAL 3 10| i
GABINETE DO PREFEITO
' CADASTRO DE CARGA
CARGO QUANTIDADE RESERVA |HORARIA
SALARIO
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 1040 MINIMO
TOTAL 1] 10 i
| SECRETARIA DE CULTURA TURISMO DESPORTO E JUVENTUDE
" CADASTRO ‘ \
J DE | CARGA |
CARGO 'QUANTIDADE | RESEVRVA HORARIA |
AGENTE
ADMINISTRATIVO 1 10|40 HORAS
MONITOR CULTURAL 1 10|40 HORAS |SALARIO
MONITOR DE ESPORTES 1 10|40 HORAS |MINIMO
TOTAL 3 30 f
ITEM | CARGO TOTAL CAD RES
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 44 80
> | AGENTE COMUITARIO DE SAUDE 21 10
3| AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 3 10
4| MONITOR CULTURAL 1 10
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5| MONITOR DE ESPORTES 1 10

6 | OPERADOR DE COMPUTADOR 2 10
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - CIENCIAS DA 1 20
7| NATUREZA
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - CIENCIAS 1 0
8 |[HUMANAS

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - ENSINO
9| RELIGIOSO

1 20

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - 1 20
10 | MATEMATICA

11| PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PORTUGUES 3 X
12 | PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (1° AO 5° ANO) . 0
| 13| PSICOPEDAGOGO 2 10

4.2, As vagas para 0s cargos definidas no Edital serdo para preenchimento de vagas
existentes e para formacao de cadastro de reserva, condicionando a convocagdo dos
aprovados a conveniéncia e oportunidade da administracdo puablica, conforme preceitua a
Lei, e poderao sofrer alteracbes no Edital do Certamente.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO A SEREM EXECUTADAS:

5.1. O processo seletivo simplificado serd realizado em etapas, cOmO SEgUE:

Para Cargos de Nivel Médio

Prova Objetiva com carater climinatério e classificatorio e versard sobre questoes gerais
doutrinarias sempre ligadas a 4rea de conhecimento em tela.

Para Cargos de Nivel Superior

Prova Objetiva com carater climinatério e classificatério e versara sobre questoes gerais
doutrinarias sempre ligadas a érea de conhecimento em tela.

Avaliacdo de titulos: conforme dispuser 0 edital, com carater meramente classificatorio
evidenciando a qualificagdo do curriculo académico do candidato. Ressalvado que 0s
pontos serdo concedidos aos titulos apresentados no ato da inscrigao.

6. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELA
CONTRATADA: '

6.1. A Contratada deverd cumprir todas as etapas do processo seletivo simplificado,
incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de
Contas. Caber4, ainda, a instituicdo Contratada garantir a completa e efetiva consecugao
do objetivo explicitado neste Projeto Basico, com a observancia das normas legais
incidentes e, precipuamente, as disposicoes que se Seguem.

6.2 Do Edital e Comunicados:

6.2.1. A instituicio Contratada devera elaborar o edital, comunicados e/ou avisos, abaixo

relacionados e outros pertinentes ao certame:
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a) abertura do processo seletivo simplificado;

b) convocagéo para as provas objetivas, com os respectivos locais e horarios de realizacao;

C) resultado provisorio e definitivo das etapas relacionadas no item 5.1;

d) resultado final do concurso.

6.2.2. O edital de abertura do processo seletivo simplificado devera conter: forma,
procedimento e perfodo de inscricdo, valor da taxa de inscri¢ao, disposicdo dos cargos,
areas de atuacdo, atribuicdes suméarias dos cargos, jornada de trabalho, formas de
aplicagdo das provas, local e data de realizagdo das provas, contetdo programatico,
estabelecimento de critérios para desempate e fase de recursos, disposicdo de requisitos
para a investidura no cargo, remuneracdo do cargo e prazo de validade do concurso e
demais informacdes que a Contratante julgar necessarias.

6.2.3. A instituicdo Contratada devera apresentar, com a devida antecedéncia (48 horas),
as vias definitivas do edital relacionado nas alineas no subitem 6.2.1 ao Municipio de
Santana do Acarat-Ce, ora Contratante, a fim de que esta providencie suas publicacdes na
imprensa oficial.

6.2.4. Todos os atos relativos ao processo seletivo simplificado ficardo & disposicao dos
candidatos na pégina eletronica da Contratada e no site da Prefeitura Municipio de
Santana do Acarau-Ce.

6.2.5. A Contratada devera publicar em sua pagina eletrénica na Internet o edital
relacionado no subitem 6.2.1, ap6s a certificacao de que sua publicagdo tenha sido
efetivada na imprensa oficial, além de comunicados referente ao processo seletivo
simplificado.

6.2.6. Todos os procedimentos interlocutorios relacionados a execugdo do processo
seletivo simplificado serao submetidos & apreciagio da respectiva Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacio, que se manifestara quanto a sua aprovagao ou nao.

6.2.7. A validade do processo seletivo simplificado sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogavel uma unica vez por igual perfodo.

6.3. Descricdo e Especificagdo do Cargo:

6.31. A descricdo e especificacdo detalhada do cargo para o qual se abrird concurso
constardo do edital de abertura do respectivo certame.

6.4. Das Inscri¢oes:

6.41. As inscricdes deverdo ser abertas pelo periodo de no minimo 15 (trinta) dias e
efetuadas exclusivamente no site da Contratada, que providenciard que seu acesso esteja
disponivel ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo o periodo de
inscrigao.

6.41.1. A Contratada podera disponibilizar postos facilitadores de inscricdo em locais
estratégicos de grande movimentacao para uma maior divulgagdo do certame.

6.4.2. Nao havera a devolugéo do valor da taxa de inscricéo.

6.4.3. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, ressalvados 0s

casos previstos em lei.
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6.4.31. As despesas referentes aos candidatos isentos serdo de responsabilidade da
Contratante que restituira a Contratada o valor por cada candidato isento nos casos
previstos em lei.

6.44. O recebimento, analise e julgamento dos pedidos administrativos serdo de
responsabilidade da Contratada.

6.4.5. O candidato dispora de prazo razoavel (48 horas) para contestar 0 indeferimento da
solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a partir da divulgacao da
relag@o.

6.4.6. As inscricdes observarao as disposigOes que se seguem:

a) no ato da inscrigao, 0 candidato devera confirmar, em campo proprio, a 0pgao pela éarea
do conhecimento;

b) a formalizagdo da inscricao implicara a aceitagao, pelo candidato, de todas as regras e
condicoes estabelecidas no edital de abertura e somente se concretizara com O
preenchimento de todos os campos contidos na ficha de inscricdo e com a confirmacao do
pagamento da taxa;

¢) os dados ou informacoes € eventuais documentos fornecidos pelo candidato serao
considerados de sua inteira responsabilidade.

6.5. Do Cadastramento dos Candidatos:

6.5.1. A instituicio Contratada deverd compor cadastro geral de candidatos inscritos, a
partir das informacdes fornecidas nas inscricoes.

6.5.2. A instituicio Contratada devera encaminhar ao Municipio de Santana do Acarau-
CE, ora Contratante, relatérios contendo: namero de candidatos inscritos, além do namero
de candidatos inscritos com isencao de taxa, bem como relatério de resultados em 2 (duas)
vias, em ordem de classificacio e ordem alfabética, em meio a Ser definido pela
Contratante.

6.6. Do Atendimento aos Candidatos:

6.6.1. A instituicio Contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos um nucleo de
atendimento no Estado de Goids durante todo o certame, até o resultado final de todas as
etapas, bem como disponibilizar um profissional capacitado a solucionar as situagdes
apresentadas no periodo, a fim de orient4-los em todas as etapas do concurso, mediante e-
mail, fac-simile, telefone.

6.6.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em
tempo habil pela instituicio Contratada, para garantir a participacao desses nas etapas
relacionadas & consulta.

6.6.3. A instituicio Contratada devera disponibilizar, em sua pagina eletronica, um link
de consulta ao local de provas por nome € /ou CPF do candidato, bem como O
comprovante de inscricao, ambos com opgao para impressao.

6.7. Do Exame de Habilidades e de Conhecimentos:

6.7.1. Os contetidos programaticos das provas de conhecimentos basicos e especificos
serdo definidos em conjunto com O Municipio de Santana do Acarai-Ce, ora Contratante.
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6.7.2. As provas escritas deverdo conter questdes gerais doutrinérias sempre ligadas a area

de conhecimento a qual candidato se inscreveu, sorteada dentre 10 (dez) itens escolhidos
de forma aleatoria dentre as ementas constantes no Anexo II, sendo em numero de 02
(duas) questdes, podendo serem aumentadas ou diminuidas em conformidade a
conveniéncia e oportunidade da administracdo, com duragdo da prova de 04 (quatro)
horas.

6.7.3. Os membros das bancas deverdo elaborar as questdes de forma isolada, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser aplicado.
6.7.4. As folhas de respostas das provas deverdo ser adequadas contendo espaco suficiente
para que O candidato expressar seus argumentos.

6.7.5. As provas deverdo ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em
quantidade suficiente para atender as necessidades do processo seletivo simplificado.

6.7.6. Todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico proprio da
Contratada, com acesso restrito a equipe da instituigdo Contratada.

6.7.7. A instituiio Contratada devera enviar, apés a realizacdo do processo seletivo
simplificado, a prova que foi aplicada no certame a Contratante.

6.8 Da Aplicacdo da Prova Escrita:

6.8.1. Todos os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacdo fisica dos candidatos,
facilidade de acesso e sinalizacao para orientar os candidatos no dia das provas.

6.8.2. A instituicdo Contratada devera atender as obrigacdes minimas a seguir elencadas:
a) Elaboracdo de questoes, em conformidade com o nfvel de escolaridade do cargo, bem
como com as atribuigdes.

b) Analise técnica das questoes, com revisdo de portugués;

c) Digitagao e edicdo, quando necessario;

d) Impressao dos cadernos de questdes, quando necessario;

e) Manutencao do sigilo das questdes e da seguranca da prova,

f) Verificagdo dos locais disponibilizados para aplicagdo das provas e definicdo das datas
em conjunto com a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacio do Processo seletivo
simplificado;

g) Distribuigéo dos candidatos nos locais das provas;

h) Emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizagdo das provas;

i) Mapeamento € identificacdo das salas para a realizag@o das provas;

j) Elaboragdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como etiquetas
para envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca;

k) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades aos locais das provas, com 0
devido lacre garantidor de sigilo e seguranca, quando necessario;

1) Aplicagdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacao proporcional

ao numero de candidatos;
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m) Elaboracao de atas e listas de presenca;

n) Emissdo de boletins individuais e relatorio de notas de todos os candidatos;

o) Correcéo e entrega dos resultados da prova;
p) Emiss&o de relatorio das notas dos candidatos para publicacao em tempo hébil.

6.9 Da prova de Titulos:

a) A Contratada sera a responsével por definir os critérios de avaliagdo das provas de
titulos.

6.10 Dos Recursos Técnicos minimos de participagao:

6.10.1. As instituigdes participantes deverdo dispor dos seguintes recurSos técnicos
minimos:

I - central de atendimento ao candidato;

Il - site especifico no qual deverdo estar disponiveis todos 0s editais e comunicados
referentes ao certame;

111 - inscricdes on-line;

IV - impressdo de comprovante de inscrigdo on-line.

6.10.2. A comprovagao do uso dos recursos técnicos a serem avaliados seré feita atraveés da
apresentacdo de documentacio pertinente, que demonstre de forma irrefutavel a
disponibilidade dos mesmos.

6.11 Dos Recursos Humanos:

6.11.1. A selecdo das bancas devera obedecer ao critério de confidencialidade, inclusive
em relacao ao Municipio de Santana do Acarat-CE, ora Contratante, com vistas a garantir
a seguranga e sigilo.

6.11.2. A Comissdo de Acompanhamento € Fiscalizacdo ou qualquer outro setor da da
Prefeitura do Municipio de Santana do Acarat, ora Contratante, ndo obterd, em hipotese
alguma, acesso ao contetido das provas antes de sua aplicacao pela instituicdo Contratada,
devendo acatar o critério tradicional de confidencialidade de suas constituicoes.

6.11.3. A instituicdo Contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas
composta minimamente por: 1 (um) fiscal para salas de ate 40 (quarenta) candidatos, e 2
(dois) fiscais por sala, quando estas possuirem numero de 40 (quarenta) a 70 (setenta)
candidatos; 1 (um) coordenador por local de prova, bem como, pessoal de apoio em
namero suficiente ao atendimento das eventuais necessidades.

6.11.4. A instituicao Contratada, devera providenciar vistoria em cada candidato, antes da
entrada nos banheiros, por meio de detector de metal portatil.

6.115. A instituicio Contratada devera indicar e treinar a equipe responséavel pelos
procedimentos relativos 3 realizacao do processo seletivo simplificado.

6.12. Dos Mecanismos de Seguranga:

6.12.1. A instituicio Contratada sera a Gnica responséavel pelo sigilo na elaboragao das
provas, devendo adotar os mecanismos de seguranca necessarios e aplicaveis, com vistas a

preservar a integridade dos contetdos.
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6.12.2. As provas deverdo ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco,
com lacre inviolavel, devendo ser guardadas em ambiente seguro até a data de aplicagao.

6.12.3. Sera proibida, nos locais de aplicacdo das provas, a utilizacdo pelos candidatos de
qualquer tipo de equipamento eletrdnico, bem como O usoO de relogios, bones e afins,
6culos escuros, sendo permitido apenas 0 uso de canetas esferograficas nas cores azul ou
preta, devendo a instituicdo Contratada adotar as medidas necessarias ao cumprimento
dessa proibigao.

6.13. Dos Recursos:

6.13.1. A instituicao Contratada devera receber e julgar os eventuais recursos
administrativos que vierem a Ser propostos, inclusive fora do perfodo contratual, caso vier
a OcorTer.

6.13.2. O procedimento de interposicao e julgamento dos recursos deverdo seguir as
determinacoes elencadas no edital do processo seletivo simplificado.

6.13.3. Serdo admitidos recursos referentes a todas as fases do processo seletivo
simplificado.

6.13.4. Apos a analise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das
provas, as justificativas de anulacdes/ alteracdes de gabarito deverdao ser divulgadas na
pagina eletronica da Contratada, quando da divulgacdo do resultado oficial definitivo.
6.13.5. Demais orientacoes que S€ fizerem necessarias serao definidas em conjunto com 0O
Municipio de Santana do Acarat-Ce, ora Contratante, € constardo nos respectivos editais.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1. Designar, formalmente, apods a assinatura do Contrato, a Comissdo de
Acompanhamento € Fiscalizacdo do Processo seletivo simplificado, para exercer o devido
acompanhamento e fiscalizacdo da execucao contratual, nos termos do art. 67 e 73, 1, da
Lei Federal n. 8.666/93, 2 qual fara os recebimentos provisorio e definitivo do objeto.

7.2. Além do recebimento provisorio e definitivo do objeto, nos termos da Lei, a comissao
acima nominada sera responsavel pelo acompanhamento € fiscalizacdo de todo o Processo
seletivo simplificado, constituindo-se em Autoridade Superior para efeitos administrativos
e judiciais relativos ao Concurso.

7.3. Fornecer todas as informacoes necessarias a elaboracgo do edital, tais como numero
de vagas, descricao dos cargos com indicacao da localizacao das vagas, remuneracao,
requisitos para provimento, dentre outras necessarias e pertinentes.

7.4, Disponibilizar a Contratada toda a legislacdo atinente a0 concurso da da Prefeitura do
Municipio de Santana do Acarat.

7.5. Proporcionar todas as facilidades indispenséaveis ao bom cumprimento das obrigagoes
contratuais, inclusive permitir 0 livre acesso de representantes da Contratada as
dependéncias da Contratante relacionadas a execucdo do Contrato.

7.6. Encaminhar para a publicacdo, na imprensa oficial o0 edital elaborado pela
Contratada, arcando com 0 dnus referente a essas publicacdes, €, ainda, as listagens, 0s
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comunicados e quaisquer materiais pertinentes ao processo seletivo simplificado da da
Prefeitura do Municipio de Santana do Acarat, (caso haja necessidade de publicacao).

77, Articular com a Contratada, quanto as datas relativas as atividades do processo
seletivo simplificado constante do cronograma de execucao, € providenciar para que oS
prazos sejam rigorosamente cumpridos.

7.8. Providenciar locais para a realizac@o das provas.

7.9. Acompanhar e fiscalizar 0 desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissao
Acima citada, que se encarregara dos contatos com a Contratada para esclarecimento de
duvidas, troca de informacoes e demais providéncias necessarias a realizacao do objeto do
contrato.

7.10. Homologar o resultado final do concurso.

7 11. Publicar no Diério Oficial da da Prefeitura do Municipio de Gantana do Acarad,
Estado de Goias o resultado nominal com todos os candidatos que lograrem aprovagao no
Concurso.

7.12. Aproveitar 0s candidatos aprovados em numero necessario ao provimento dos
cargos vagos existentes e qu€ vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso,
nio havendo, no entanto, obrigatoriedade de nomeacdo do total dos aprovados. O
surgimento de novas vagas, bem como o preenchimento das vagas existentes, sujeitam-se
respectivamente a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da da Prefeitura do
Municipio de Santana do Acarau.

7.13. Fornecer atestados de qualificagdo técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigagdes contratuais.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1. Na execucio do objeto obriga-se a envidar todo o empenho e a dedicacdo necessarios
ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe 530 confiados.

8.2. Prestar 0s servigos nos termos determinados no Contrato.

8.3. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, S€guro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidos e
relacionados aos servicos executados por seus empregados.

8.4. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante ou a
terceiros, em razdo de agao ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais que estiver sujeita.

8.5. Observar a legislacao € normas aplicaveis a0 processo seletivo simplificado e 0 Edital
regedor do certame aprovado pela Contratante.

8.6. Elaborar edital, comunicados, formularios, cadastros e listagens necessarios.

8.7. Elaborar a emissdo do boleto bancério para fins de arrecadacdo das taxas de inscricoes
dos candidatos.

8.8. Elaborar e distribuir o material necessario a inscricdo dos candidatos.
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8.9. Divulgar o edital, apos andlise e autorizacdo da Contratante, em jornal de circulacao
local, quando necessaria, e em jornal especializado em concursos, em especial 0 periodo

para a inscricao.

8.10. Elaborar os cartazes € folders para divulgacao do concurso, responsabilizando-se,
também, pela impressao e distribuicao.

8.11. Colocar a disposicao dos candidatos 0 ntcleo de atendimento aos candidatos, a fim
de orienta-los em todas as etapas dos concursos, por meio de e-mail, fac-simile e telefone.
8.12. Disponibilizar, em link especifico, da pagina eletronica da Contratada, todos 0S
editais e comunicados referentes ao processo seletivo simplificado, além dos locais para a
aplicagdo das provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como comprovante de
inscricdo, ambos com opgao de impressao.

8.13. Responsabilizar-se pelo protocolo de recebimento das inscricdes, com posterior
fornecimento do relatorio detalhado a Contratante, contendo os nomes de todos ©0s
candidatos inscritos.

8.14. Elaborar, revisar, COmpor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no
concurso, em numero guficiente para distribuicdo ao0s candidatos  inscritos,
responsabilizando—se, também, pela leitura dos seguintes documentos: formularios de
inscricdo, folha de resposta, folha de captacdo de frequéncia.

8.15. Guardar as provas apos sua impressao em embalagens plasticas opacas, € com fecho
de seguranca inviolavel, armazenando-as em sala-cofre propria, absolutamente segura,
com vigilancia de 24 (vinte e quatro) horas € entrada restrita, até a data da aplicagao.

8.16. Providenciar pessoal para seguranca e aplicacao das provas.

8.17. Responsabilizar-se pela aplicacao e avaliagdo das provas, compreendendo a criacao, a
produgdo e © desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados €
ainda, a conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de resposta, a checagem das
folhas de resposta a por meio de leitura 6ptica, bem como a atribuicdo de classificacao aos
candidatos aprovados.

8.18. A Contratada devera indicara viabilizagdo de espago fisico, organizagao, logistica ¢
todas as operagoes concernentes a aplicacao dos instrumentos €m todas as etapas do
Processo seletivo simplificado.

8.19. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas
as acoes judiciais propostas em desfavor da Contratante ¢ responder as que em SeU
desfavor sejam propostas, ambas referentes ao certame.

8.20. Receber e avaliar 0s ttulos apresentados.

8.21. Dar assessoria técnica a Contratante, em relagdo ao objeto deste contrato.

8.22. Fazer o processamento eletronico e emitir listagens referentes a todas as etapas do
concurso.

8.23. Receber e encaminhar oS recursos interpostos pelos candidatos.
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8.24. Providenciar transporte de todo o seu pessoal envolvido no concurso, bem como
arcar com as despesas de estada desse pessoal na cidade da da Prefeitura do Municipio de
Santana do Acaral.

8.25. Providenciar, na cidade da da Prefeitura do Municipio de Santana do Acarat,
indicacao de local, escolas estaduais, municipais ou particulares, para aplicagio das
provas, arcando com eventuais despesas desta decorrentes observados 0s seus proprios
parametros € quantitativos.

8.26. Providenciar transporte local para seus representantes, provas € material de
aplicacao.

8.27. Executar O trabalho de sinalizacao dos locais de realizacao das provas.

8.78. Treinar todos os fiscais.

8.29. Executar de maneira integral o objeto deste contrato.

8.30. Entregar o resultado final do certame.

8.31. Apresentar 0S relatérios contendo: namero de candidatos inscritos, namero de
candidatos inscritos com isencao de taxa, bem como relatorio de resultados em 2 (duas)
vias, em ordem de classificacao e ordem alfabética, em meio a ser definido pela
Contratante.

8.32. Entregar a Contratante, apo6s da homologacao do resultado final do concurso, todos
os formulérios de inscricao, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, 0s titulos
apresentados pelos candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no
concurso.

9. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:

9.1. A Contratada sera o dnico responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza,
causados a Contratante ou a terceiros, decorrentes da execucdo do objeto do Contrato,
:sentando a Contratante de todas as reclamacdes que porventura possam surgir, ainda que
tais reclamacdes sejam resultantes de atos de prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, empregadas ou ajustadas na execucdo do Contrato.

9.2. A Contratada serd também responsavel por todos os dnus ou obrigacdes concernentes
as legislagoes sociais, trabalhista e fiscal provenientes da execucgdo dos servigos objeto
deste contrato.

9.3. A Contratada ndo serd responsével por qualquer perda ou dano resultante de caso
fortuito ou forga maior, € ainda, por quaisquer trabalhos, servigos ou responsabilidades
nao previstos neste Projeto Basico € no Contrato.

9.4 A Contratante ndo aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade
da Contratada, para outras instituicdes, sejam técnicos ou quaisquer outros.

9.5. Elaboracio de Relatorio contemplando  todos  0s clementos administrativos
concernentes ao certame, que servira de base para a municipalidade, bem como para 0
Tribunal de Contas, quando da realizacdo de auditoria, exigida por lei.

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

Prefeitura Municipal de Santana do Acarad — CE - Av. Séo Jodo, 75 - Bairro Centro
Santana do Acarad - CE - CEP. 62.150-000 - CNPJ: 07.598.659/0001-30



dOo Acaratl _
/

i e,
Tﬁa,:e. gﬂ Fia -{i-(/‘.u.“.'{,: P o

L

10.1. Os cronogramas de execucao serao estabelecidos em conjunto com O Municipio de
Santana do Acarau-Ce, ora Contratante, levando em consideragdo, inclusive, O prazo
proposto pela instituicdo (entre a publicagdo do edital e realizacdo das provas).

10.2. O Concurso podera ser executado em datas distintas, de acordo com 0s cargos €
especialidades e necessidades da Administracdo, conforme necessidades que se
apresentarem, tais cOmo insuficiéncia de locais de provas, horarios, dentre outras que s€
apresentarem pertinentes.

11. PRAZO CONTRATUAL:

11.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicacéo do Extratona imprensa oficial do Municipio (placar do Municipio), ou outro de
igual valor, e podera chegar ao Seu termo final com a execucao de todo o seu objeto, ou
seja, entrega do resultado final e o esgotamento de toda a fase recursal, sem nenhuma
pendéncia em relagdo ao objeto da prestagao de servigo.

11.2. Eventual prorrogacao podera ocorrer ao critério exclusivo da Contratante, dentro do
limite legal.

11.3. A prestacdo dos servicos tera inicio imediato, ap6s a publicacao do Extrato do
Contrato na imprensa oficial do Municipio, € quando em parcelas ocorrera mediante
requisicoes da Contratante (uma requisicao para cada concurso a ser realizado durante O
periodo contratual).

12. FISCALIZACAO:

12.1. A Contratante € a Contratada manterao 0S entendimentos necessarios para a
execucio do Contrato, nos termos do art. 67, da Lei Federal n.8.666/93, por meio do
acompanhamento € fiscalizagao dos trabalhos através da Comissao de Acompanhamento €
Fiscalizacdo do Processo seletivo simplificado, a ser constituida pela Contratante, que terd
autoridade para exercer, €m Seu nome, toda e qualquer agao de orientacdo geral, controle e
fiscalizagdo da execugao contratual, tanto no ambito administrativo quanto no judicial.
12.2. A execugdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada nos termos do art. 67
da Lei n°. 8.666/93, atraves da Comissdo de Acompanhamento € Fiscalizacao do Processo
seletivo simplificado, a ser constituida pela Contratante.

12.3. A eventual omissdo da Fiscalizacio ndo exonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais.

12.4. O objeto do contrato sera recebido tanto proviséria quanto definitivamente pela
Comissdo acima nominada, a ser constitufda nos termos da Lei Federal n. 8.666/93, que,
aléem dos atos de acompanhamento e fiscalizacdo, também procedera na forma do art. 73,
inciso I, alinea “a” e st sda 18 Federal n. 8.666/93.

12.5. Caso as especificagoes dos servicos prestados nao sejam compativeis, a critério da
Contratante o(s) mesmo(s) devera(do) ser trocado(s) ou reparado(s) das inconformidades
dentro do prazo a ser estabelecido pela Comissao de Acompanhamento € Fiscalizagdo. Em
caso de a Contratada continuar a apresentar € prestar servicos que Nao estejam em
conformidade com as especiﬁcac;'c")es, o fato serad considerado como inexecucao total,

Prefeitura Municipal de Santana do Acaral — CE - Av. Sdo Jodo, 75 - Bairro Centro
Santana do Acarail - CE - CEP. 62.150-000 - CNPI: 07.598.639/0001-30



S ANTANA
do Acaradl
Tl aiican aik/;.mnﬁ"w - e /

gerando rescisao da contratagdo com a consequente aplicacao das penalidades cabiveis ao
caso.

12.6. Os prazos de adimplemento das obrigacdes Contratadas admitem prorrogagoes nos
casos e condicdes especificadas na legislacdo pertinente, € a solicitacdo dilatéria, sempre
por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovacao das
alegagoes, devendo ser recebida pela Comissio de Acompanhamento € Fiscalizagao

contemporaneamente ao fatoque a ensejar.

13. REMUNERACAO DA CONTRATADA:

13.1. A CONTRATADA compromete-se a cealizar as atividades referentes a0s servigos
técnico-especializados, mediante remuneragao conforme valor proposto ¢ aceito pela
administracao, somado com as taxas de inscricdo, nivel Superior R$ 100,00 (cem reais),
Nivel Médio R$ 80,00 (oitenta reais), que terdo que serem arrecadadas diretamente dos
candidatos, nao trazendo nenhum custo a mais a administracao, bem como arcando com

os custos dos referidos boletos bancarios pertinentes.

14. Nao haveré isengdo de pagamento dos valores das taxas de inscricao, seja qual for o

motivo alegado, ressalvados 0s casos previstos em lei.

15. As despesas referentes 2a0s candidatos isentos serdo de responsabilidade da
Contratada.

16. SELECAO DA INSTITUICAO, DESPACHO DE DISPENSA, DOCUMENTAGAO
DE HABILITACAO E CONTRATO:

16.1. As instituicoes interessadas passarao por Processo de selecdo da Prefeitura do
Municipio de Santana do Acarati, com avaliagao da proposta mais vantajosa para
administracdo publica nos termos da Lei Federal 8.666/93 e alteracdes, combinado com a
documentagao apresentada pela Contratada.

16.2. A escolha da instituicao para realizagdo do processo seletivo simplificado, sera
conforme os critérios estabelecidos para fins de contratagdo com base no art. 24, inciso X111,
da Lei Federal n. 8.666/ 93

16.2.1. DOCUMENTA(;AO DE HABILITACAO:

16.2.1.1. Habilitagao Juridica - A documentacao relativa a habilitagdo juridica da empresa,
cujo objeto social devera ser compativel com 0 objeto da licitacao, consistira em:

16.2.1.2. Para Empresa Individual: Registro Comercial;

16.2.1.3. Para Sociedade Comercial: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e
alteracoes subsequentes, devidamente registrados;

16.2.1.4. Para Sociedade por AgOes: Inscricao do ato constitutivo e alteracdes,
acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores, em exercicio;
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16.2.1.5. Para Sociedade Civil: Inscricdo do ato constitutivo e alteragdes no registro civil
das pessoas juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

16.2.1.6. Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Brasil: decreto de
autorizacdo, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento, expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

16.2.2. Regularidade Fiscal - A documentagdo relativa a Regularidade Fiscal consistira em:
16.2.2.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério
da Fazenda ou Comprovante de Inscricdo e de Situagao Cadastral.

16.2.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte estadual ou municipal, se houver,
relativo a sede da licitante.

16.2.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da licitante.

16.2.2.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS através do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa
Econdmica Federal.

16.2.2.5. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - INSS, demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

16.2.2.6. Prova de regularidade relativa a Justica do Trabalho.

17. Apresentar ato de credenciamento como instituicso de ensino superior publicado no
Diario Oficial, ou, ato de convenio institucional com objetivo de elaborar questoes de
provas, apresentando este documento com firma reconhecida em cartério, anexando ato
de credenciamento da instituicdo de ensino superior. A validade do funcionamento €
credenciamento da instituicdo de ensino superior sera verificada no site do e-MEC,
devendo estar “ Ativa” ou “Em atividade”;

16.2.3. Qualificacao Técnica - A documentagao relativa a qualificacao técnica consistira
em:

16.2.3.1. Apresentacao de no minimo 01 (Um) Atestados de capacidade técnicas fornecidos
por orgdos ou entidades da administragao publica direta ou indireta, Federal, Estadual ou
Municipal, que ja realizou processo seletivo simplificado ou processo seletivo/ vestibular
com utilizacdo de cartdo resposta e correcio por leitura Gtica, para no minimo 1.000 (mil)
candidatos inscritos.

16.2.3.2. A CPL podera promover consulta as entidades competentes, a fim de comprovar
a exatiddo das informagoes contidas no atestado de capacidade técnica apresentado pela
licitante;

16.2.3.3. Apresentacdo de relacio explicita da equipe técnica responsével pelo certame, das
instalacdes e descricao dos equipamentos a Ser utilizados de forma compativel com 0
objeto do Certame.

16.2.3.7. Comprovagao de que possui grafica propria ou exclusiva para a confeccao de
todos o0s materiais graficos necessarios a aplicacdo do processo seletivo simplificado,
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sendo a comprovacao de exclusividade feita por meio de apresentagdo de contrato firmado
para esta finalidade.

16.2.3.8. A Licitante devera apresentar declaracdo de disponibilidade de, no minimo, 10
(Dez) detectores de metais, 10 (dez) radios comunicadores, para uso nos locais estratégicos
de aplicacdo das provas, cujos equipamentos obrigatoriamente devem ser de sua
propriedade.

16.2.3.9. Devera ser apresentada DECLARACAO assumindo possuir pessoal técnico
qualificado para operar o0s equipamentos.

16.2.3.10. Comprovagao atraves de declaracdo de que dispde de recursos para realizar a
coleta de digitais a fim de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do certame;
16.2.3.11. Declaracao assumindo possuir 0S servicos especializados indispensaveis 2
aplicacao dos instrumentos de avaliagdo, com transporte das provas feito em malotes de
couro tipo banco, bem como armazenamento em sala-cofre propria, absolutamente segura,
com vigilancia 24 horas e entrada restrita e ainda ata notarial atestando a existéncia da
empresa bem como de todos os equipamentos declarados.

16.2.4. Qualificagao Econdmico-Financeira - De forma a demonstrar a prova de
qualificacao econdmico-financeira, as licitantes deverdo apresentar:

16.2.4.1. O Balango Patrimonial (ou Balango de Abertura, caso a empresa esteja constituida
ha menos de 12 (doze) meses, NO exercicio social em curso), apresentado na forma daleie
que comprove a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
Balancetes ou Balancos Provisérios, assinado por Contador e responsdvel pela empresa,
constando nome completo e registro profissional.

16.2.41.1. Em se tratando de Sociedade Anénima, o balanco devera ser apresentado em
publicagao no Diario Oficial do Estado.

16.2.4.2. Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, com data ndo superior a 3 (trés) meses da data limite para recebimento
das propostas, se oufro prazo ndo constar do documento, acompanhada de declaracao
expedida neste exercicio, pela corregedoria ou 6rgao correspondente do Estado, Distrito
Federal ou Municipio onde for sediada a firma, na qual conste 0 NUMEro dos Cartorios
Distribuidores de Pedidos de Faléncia ou Concordata.

16.2.5. OUTRAS COMPROVACOES

16.2.5.1. Atestado de Visita Técnica, fornecido pelo Municipio de Santana do Acarai-Ce.
16.2.5.1.1. A visita técnica terd por finalidade: solicitagao de esclarecimentos necessarios a
formulacdo da proposta do objeto; conhecimento das areas e dos locais em que serao
prestados 08 servicos; esclarecimentos de dividas quanto a execucao do objeto e das
exigéncias contratuais constantes da minuta de contrato do presente edital.

16.2.6. Declaragoes.

a) Declaragao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitacao.

b) Declaragdo de que a instituicdo ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores,
conforme disposi¢des contidas na Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, Regulamentada
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pelo Decreto n. 4.358, de 05 de setembro de 2002, e no art. 27, inciso V, da Lei Federal n.

8.666/93.
16.2.7 Apos avaliacdo da documentacdo acima citada, estando em situacdo de

regularidade, serd firmado o competente Contrato, com & posterior publicagdo do Extrato
na imprensa oficial de Municipio de Santana do Acarad-Ce. (placard e DOE), dentro do
prazo legal, iniciando a prestacao do servico imediatamente ap0s esta data (publicagao do
Extrato).

17. DOTACAO ORCAMENTARIA:

17.1. As despesas decorrentes desta licitacao serao cobertas pela arrecadacao das taxas de

inscricdo recolhidas pela empresa Contratada, ndo havendo Jesembolso de qualquer valor
por parte da da Prefeitura do Municipio de Gantana do Acarad, dispensando, dessa forma,

reserva de dotacao orgamentéria.

18. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
EVENTO DIA
Finalizacdo do processo de contratagio da empresa para realizacdo do
concurso e assinatura de contrato

Flaboraczo do edital que regulamenta 0 CONCUrso

Divulgacao/ Publicacao do Edital que regulamenta 0 Concurso

Periodo de inscricoes

Fechamento do cadastro de inscritos e divulgacao das inscricoes deferidas
Recurso da divulgagdo da lista de inscricdes diferidas

Divulgacdo/ Publicacao da relagao dos locais de realizacao da Prova Objetiva
Consulta/ Impressao do Cartao Je Confirmacao de Inscricao via Internet
Aplicacdo da Prova Objetiva

Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva

[nterposicdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva
Divulgagdo/ Publicacao do gabarito definitivo

Divulgacao/ Publicacdo do resultado dos recursos contra o gabarito
preliminar

Divulgagao/Publicagao do resultado das Provas Objetivas

Aplicacao da Prova de Capacidade Fisica

Divulgacado/ Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Capacidade
[Fisica

[nterposicao de recursos contra Prova de Capacidade Fisica

Divulgacao/ Publicacao 4o resultado pos - recurso da prova de Capacidade
Fisica

Divulgacao/Publicacao do resultado das Provas de capacidade Fisica
Aplicacao da Prova de Titulos

Divulgacao/Publicacao Jo resultado preliminar da Prova de Titulos
[nterposicao de recursos contra o resultado preliminar de Titulos
Divulgagao/ Publicacao do resultado do julgamento dos recursos contra &
Prova de Titulos

Divulgagéo/l’ublicagﬁo do resultado das Provas de Titulos

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR
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PRAZO PARA RECURSO RESULTADO FINAL
RESULTADO FINAL DEFINITIVO
O cronograma acima devera ser preenchido pelas Contratadas, que, por conveniéncia e

razoabilidade fixardo os prazos em datas definitivas, conforme calendério oficial.
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