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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 2411.01/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2411.01/2022

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Santana do Acarau, Estado do Ceara, nomeada pela
Portaria n° 197/2021, composta por: Daniel Marcio Camilo do Nascimento— Presidente;
Antdnio Magela da Silva Brandao, Carlos José Arcanjo e Marcos Vinicius da Silva — Membros,
tornam publico para conhecimento dos interessados que abrird inscrigdes, através de
requerimento, do CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS, VISANDO SUA
CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO CAD.
UNICO,CRAS,CREAS, PROGRAMA CRIANGA FELIZ, GESTAO DO SUAS E VIGILANCIA
SOCIAL DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DO TRABALHO E DA ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ACARAU/CE, CONFORME ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NO PROJETO BASICO.

FUNDAMENTAGAO: O presente credenciamento é regido artigo 25 da Lei Federal n°
8.666/93, Constituicdo Federal Art. 199, § 1° e Decisdo 656/1995 do TCU, bem como na
Resolugdo n® 016/2022 do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, na lei 8.666/93,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 8.883/94 e demais legislagdes pertinentes,
aplicando-se, no que couber, os principios do direito publico, suplementados pelos preceitos
do direito privado.

PRAZOS: O requerimento de credenciamento, acompanhado de toda a documentagéo
exigida de acordo com o item 03 deste edital, devera ser entregue, em envelope lacrado, no
seguinte local e data:

Data e horario: 28/11/2022 até o dia 02/12/2022, das 07:00 as 12:00hrs
Local: Centro Comunitario Adauto Bezerra.
End: Av. Dr. Manoel Joaquim,S/N, - Pe. Ibiapina — Santana do Acarau-Ce.

ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA CREDENCIAMENTO
ANEXO Il - INDICAGAO DO SERVIGO A SER PRESTADO

ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente procedimento administrativo de CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS, VISANDO SUA CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO CAD. UNICO,CRAS,CREAS, PROGRAMA CRIANGCA
FELIZ, GESTAO DO SUAS E VIGILANCIA SOCIAL DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
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SANTANA DO ACARAU/CE, CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO PROJETO
BASICO.

1.2. Os servicos serdo prestados na cidade de Santana do Acarau/CE, através de
encaminhamento emitido pela Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social,

1.3. Determina-se que o valor seja os estipulados no Anexo IV deste Edital;

1.4. O inteiro teor deste edital e seus anexos estardo disponiveis na Sala da Comissé&o de
Licitagdo a Av. Sdo Jodo, 75 - Bairro Centro, Santana do Acarad, no site da Prefeitura
Municipal de Santana do Acarau: licitacdo@santandoacarau.ce.gov.br, no site do TCE/CE -
Tribunal de Contas do Estado do Ceara: ww.tce.ce.gov.br, no link portal de licitagdes.

1.5. O processo de credenciamento contempla a anélise documental dos interessados que
acudirem ao mesmo, compreendendo habilitagéo e qualificagdo e o cumprimento das demais
exigéncias contidas no presente edital, bem como aceitagdo das mesmas.

2. DA PARTICIPACAQ E CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao participar deste Edital de Credenciamento pessoas fisicas que apresentem todos
os documentos exigidos neste edital, assim como aceitem as exigéncias estabelecidas.
2.2.Nao sera credenciada pessoa fisica que:

2.2.1. Que possua vinculo com a Prefeitura Municipal de Santana do Acarau/CE, conforme
determinado pelo Artigo 9° da Lei n°. 8.666/93.

2.2.2. Que esteja com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica suspenso,
ou que por esta tenha sido declarada inidonea;

2.2.3. Que deixe de apresentar documentagdo ou informagéo e/ou apresente-a incompleta ou
em desacordo com as disposi¢des deste edital,

2.2.4. Que sejam servidores ou dirigentes do o¢rgdo responsavel pelo presente
credenciamento (art. 9°, inciso Il da Lei 8.666/93).

2.2.5. A participacéo significa pleno conhecimento de suas instrugdes, ndo cabendo, apds
entrega do envelope, alegagdo de desconhecimento de seus itens ou reclamagéo quanto ao
seu contetdo. Antes da entrega do credenciamento, os licitantes deverdo ler atentamente o
edital e seus anexos.

2.2.6. Serdo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD)
5%(cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo somadas as vagas surgidas
durante o prazo de validade deste Credenciamento, em cumprimento ao disposto no art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federativa do Brasil, na Lei n° 8.11/1990, no Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragdes.

3. ENVELOPE N° 001 _-DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O
CREDENCIAMENTO

3.1. Os interessados no credenciamento deverdo protocolar no enderego e prazos, fixados
no predmbulo deste edital, o requerimento, devidamente preenchido com clareza, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, apresentado em 01 (uma) via, acompanhado de toda a
documentagédo necessaria, em original ou em copia autenticada em cartorio competente.
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3.2. O interessado devera instruir o requerimento com os seguintes documentos para
habilitagdo:

3.2.1. PARA NIVEL SUPERIOR:

3.2.1.1 - Comprovante de Registro na Entidade Profissional da Classe, através da
apresentagédo da Carteira de Identidade Profissional, ou outro documento equivalente (quando
houver);

3.2.1.2 - Comprovante de Inscrigdo no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF);

3.2.1.3 - Documento Oficial com foto;

3.2.1.4 - Diploma de concluséo de curso;

3.2.1.5- Cépia de comprovante de enderego, emitido nos Uultimos 60 (sessenta) dias da
apresentagdo dos documentos;

3.2.1.6- Curriculo profissional.

3.2.1.7-Formulario de Inscrigdo para Credenciamento;

3.2.1.8 -Anexo |l — Tabela de indicag&o do servigo a ser prestado;

3.2.2. PARA NIVEL MEDIO:

3.2.2.1 - Comprovante de Inscrigdo no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF);

3.2.2.2 - Documento Oficial com foto;

3.2.2.3 - Copia de comprovante de endereco, emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias da
apresentagdo dos documentos;

3.2.2.4 - Curriculo profissional,

3.2.2.5 - Anexo | — Formulario de Inscrigdo para Credenciamento;

3.2.2.6 Anexo |l — Tabela de indicagdo do servigo a ser prestado;

4. DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO
41. A analise e avaliagdo da documentagdo dos interessados seréo realizadas pela

Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social (Comissdo Técnica, nomeada por portaria),
conforme critério de pontuagéo a seguir.

4.1.1. DO CRITERIO DE SELEGAO
4.1.1.1.A Comissdo adotara para efeito de classificagdo, os seguintes critérios para selecéo
dos interessados, visando obter o melhor perfil técnico e profissional, conforme tabela abaixo:

a) Para nivel superior:

Formagdo Académica e Pontos por Maximo de Maximo

Participagcdo em cursos certificado | Certificados | de Pontos
Doutorado, Mestrado 7,0 1 7,0
Especializagéo 6,0 1 6,0
Cursos acima de 120 horas 2.0 2 4.0
Cursos acima de 80 horas até 120 horas 1,0 3 3,0
Cursos até 80 horas 1,0 2 2.0
Cursos até 40 horas 1,0 2 2,0
Voluntariado 1,0 1 1,0
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Pontuagéo Total | 250 |
Experiéncia profissional Pontos Maximo de Maximo
Anos de pontos
Exercicio profissional na area para a qual | 5,0 por ano 15 75 (setenta
concorre completo e cinco)
Pontuacéo total 75,0
b) Para nivel médio:
Formacgdo Académica e Pontos Maximo de Maximo
Participacdo em cursos Certificados | de Pontos
Cursos acima de 80 horas 4,0 2 8,0
Cursos acima de 40 horas até 80 horas 4.0 2 8,0
Cursos até 40 horas 2,0 3 6,0
Congressos, Conferéncias e Simpésios com 2,0 2 4,0
carga horaria minima de 8 horas
Voluntariado 4,0 1 4,0
Pontuacgédo Total 30,0

4.11.2. A Comissdo de Licitacdo, na avaliagdo da documentagdo e selegdo dos
candidatos, OBSERVARA:

4.1.1.3. A pontuagdo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos alcangados,
conforme tabela acima.

4.1.1.4. Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem de classificagao,
iniciando-se pela mais alta pontuagéo.

4.1.1.5. Na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuagdo, serdo fatores de
desempate:

a) Maior pontuacgéo na experiéncia profissional;
b) Maior pontuagdo na andlise dos titulos;
c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

4.1.1.6.Compora o cadastro de reserva tantos profissionais quantos forem habilitados para o
certame, devendo ser obedecida a classificagdo final para os casos de chamamento,
observados os critérios fixados no presente edital.

4.1.1.7. Para comprovagao da realizacdo dos cursos, o candidato devera apresentar copia
dos certificados dos mesmos. A falta de sua apresentagéo tornara impossivel a contagem dos
pontos.

4.1.1.8. Sera levado em consideragdo para fins de ordem de classificagéo, os candidatos
classificados iniciando-se pela mais alta pontuagéo em cada dia, iniciando e findando a
classificagdo diariamente, nos horérios estabelecidos neste edital, a partir da data de
abertura, até que se preencham todas as vagas abertas no presente chamamento, devendo
ser divulgado seu resultado conforme determina o item 4.6 desse edital.

4.1.1.9. Para efeito de ordem de classificacdo no cadastro reserva, terdo preferéncia aqueles
com maior pontuagdo por ordem de data de credenciamento.
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4.1.1.10. Para efeito de ordem de classificagdo no cadastro reserva, terdo preferéncia aqueles
com maior pontuagdo por ordem de data de credenciamento, sendo fator de desempate, a
idade mais avancada.

411.11. Os pedidos de credenciamento e documentagbes entregues fora do horario
estabelecido neste edital serdo recebidos, porém abertos no dia seguinte, sendo considerada
esta data para efeito de ordem de classificagéo, e caso ocorra do dia seguinte ndo ser dia util
sera considerado o dia util imediatamente posterior.

4.2. A qualquer tempo, as informagdes prestadas pelo interessado no credenciamento,
poderdo ser verificadas para confirmagéo de veracidade e autenticidade dos documentos
apresentados, bem como outros documentos poderao ser solicitados, em caso de realizagéo
de diligéncia.

4.3. A Prefeitura Municipal de Santana do Acaral se reserva o direito de indeferir o pedido de
credenciamento que deixar de apresentar documentagéo ou informagao exigida neste edital
ou apresenta-la incompleta ou em desacordo com as disposicoes deste edital.

4.4. O deferimento do pedido de credenciamento fica condicionado ao atendimento as
exigéncias previstas neste edital e em seus anexos.

4.5. Serdo credenciados, a qualquer tempo, desde que convocados, todos os interessados
que preencham os requisitos previstos neste edital e em seus anexos e que entregarem a
documentacdo necesséria dentro do prazo previsto na convocagao.

46. O resultado do processo de credenciamento, contendo a relagdo de todos os
profissionais que obtiverem o deferimento do pedido, sera publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Santana do Acaral e da Secretaria do Trabalho e da Assisténcia
Social, no prazo de 10(dez) dias uteis, ap6és o recebimento dos documentos de
credenciamento, podendo ser prorrogado a critério da Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social.

4.7. Da decisdo de indeferimento do credenciamento cabera recurso conforme Art. 109 da Lei
n° 8.666/93 e posteriores alteragdes, dirigido a Ordenadora de Despesas da Secretaria do
Trabalho e da Assisténcia Social, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagao, na
forma acima, Protocolada no enderego constante do preambulo deste Edital.

4.8. Transcorrido o prazo referido no item anterior sem que tenham sido apresentados
recursos, ou apos julgados estes, sera publicada a confirmag&o da relagéo dos credenciados,
acrescido daqueles que tiverem o recurso acatado e a devida homologagao pela Ordenadora
de Despesas da Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social.

4.9. O credenciamento ndo implica o direito & contratagéo, a qual se dard exclusivamente a
critério da Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social, de acordo com as necessidades,
as metas planejadas e programadas pela Prefeitura Municipal de Santana do Acarad, bem
como a disponibilidade financeira e orgamentaria.

4.10. Os servicos, objeto deste contrato serdo executados no Municipio de Santana do
Acarat, ou em outro local determinado pela Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social,
em conformidade com as condigdes e prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos.

5.0. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS E DA PROPOSTA
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5.1.0s documentos necessarios a participagéo dos interessados no presente credenciamento
serdo entregues na Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social, situada & Rua Dr. Manoel
Joaquim, S/N, Bairro Jo&o Alfredo, em envelope devidamente fechado e colado, rubricado no
fecho, com etiqueta contendo o ntimero do edital nome do profissional e cargo pretendido,
conforme abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU
Editaln® __/

Nome:

CPF:

Cargo:

5.2. A proposta devera ser formulada em 01 (uma) via, contendo a identificagdo da pessoa
fisica, datada, assinada por seu representante legal;

5.2.1. Devera conter ainda discriminagdo completa do item/cargo interessado, conforme
especificacdes e condigdes do Anexo I;

5.2.2. Devera conter prego unitario de cada item (algarismo), devendo ser cotado em Real e
com até duas casas decimais apds a virgula (R$ 0,00).

6.0. CLASSIFICAGAO APROVAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS E DE
CREDENCIAMENTO

6.1. A Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social através de Uma Comisséo Técnica de
Andlise, poderd durante a analise da documentagdo e das propostas convocar 0S
interessados para quaisquer esclarecimentos por ventura necessarios;

6.2. Serdo consideradas as propostas classificadas, que preencham as condigoes fixadas
neste Chamamento Publico.

6.3. A Comissdo Técnica classificara as propostas, considerando os valores constantes do
Anexo |V deste Edital.

6.4. Apds anélise da documentagdo e com base no resultado a Comissao emitira o parecer
sobre a viabilidade do Credenciamento;

6.5. A aprovagdo ou ndo da proposta de Credenciamento sera comunicada aos interessados
no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da data final do prazo de inscrigéo do
credenciamento, podendo ser prorrogado a critério da Secretaria do Trabalho e assisténcia
Social;

7. DA CONTRATACAO
7.1. A contratagdo dos credenciados para a prestagéo de servigos sera realizada de forma
igualitaria e isondmica, observado o disposto no item 4.
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7.2. Homologado o presente credenciamento, os contemplados seréo convocados para, no
prazo de 02 (dois) dias, assinar o Termo de Contrato, conforme minuta constante do Anexo
Ill do presente Edital.

7.3. O contelido do presente edital, dos anexos que o acompanham, bem como o pedido do
credenciamento, fara parte integrante do Contrato, independentemente de transcrigao.

7.4. O credenciado perderéa todos os direitos se ndo atender ao chamado para a assinatura do
Termo de Contrato e retirada dos instrumentos contratuais.

7.5. O contratado deverd manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes exigidas neste edital para credenciamento.

8. DA REMUNERACAO DOS SERVICOS

8.1. A remuneracdo dos servicos se dara pelos valores unitarios estipulados na tabela
ANEXO IV.

8.2. N&o estdo incluidos nos valores servigos de transporte, alimentagéo e outros, sendo de
total responsabilidade dos interessados o provimento desses servigos.

8.3. DAS ATRIBUICOES DOS PRESTADORES DE SERVICOS

8.3.1. Prestar servicos na especialidade de Servigos de Profissional de Nivel Medio e
Superior para atuar, respectivamente, no CAD. UNICO,CRAS,CREAS, PROGRAMA
CRIANGCA FELIZ, GESTAO DO SUAS E VIGILANCIA SOCIAL do Municipio de Santana do
Acarau.

8.3.2. Atender integralmente todas as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, no més subseqiente a prestagédo dos
servicos executados, até 15 (décimo quinto) dia util apés a apresentagdo do documento
comprobatério do servigo prestado e atestado a sua efetiva execugdo pela Secretaria do
Trabalho e da Assisténcia Social, através de depdsito em conta bancéria indicada pelo
credenciado, observado o disposto no art. 5° e no inciso Il do § 4° do art. 40 da Lei n°
8.666/93.

9.2. A despesa serd empenhada e liquidada na Dotagdo Orgamentéria descrita no gquadro
abaixo, os recursos serdo de Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social — FNAS e/ou ainda Recursos Ordinarios.

UNIDADE ADMINISTRATIVA DOTACAO ORCAMENTARIA ELS“E"SE;'ggADE
SECRETARIA 0804.08.122.0002.2.081 33.90.36.00
CRIANCA FELIZ 0801.08.243.0037.2.072 33.90.36.00
CREAS/PSE 0801.08.244.0019.2.074 33.90.36.00
IGDPAB 0801.08.244.0039.2.077 33.90.36.00
CRAS/PSB 0801.08.244.0033.2.075 33.90.36.00

9.3. A Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social, através de servidor indicado, fara o

controle e a fiscalizagdo dos servigos prestados pelo contratado.

10.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO
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10.1. Pela inexecugéo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantidas a prévia defesa,
a Administragdo podera aplicar 8 CONTRATADA, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia.

b) Multas de:

b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da LICITANTE
VENCEDORA em assinar o contrato no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
notificagdo feita pela CONTRATANTE

b.2) 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da parcela nao cumprida do Contrato, por dia
de atraso na entrega do objeto contratual, até o limite de 30 (trinta) dias;

b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato e
rescisdo do pacto, a critério da Secretaria licitante, em caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias na entrega dos produtos.

b.4) O valor da multa referida nesta cléusulas sera descontado “ex-officio” da CONTRATADA,

mediante subtragdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que mantenha
junto @ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU, independente de notificagéo
ou interpelagéo judicial ou extrajudicial;

c) Suspensao temporaria do direito de participar de licitagao e impedimento de contratar com
a Administracéo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto pendurarem os motivos determinantes da punigcéo ou até que a CONTRATANTE
promova sua reabilitagéo.

10.2. As sangdes previstas nos itens antecedentes serdo aplicadas pela autoridade
competente, assegurados ao Contratado ou ao Adjudicatario, o contraditdrio e ampla defesa,
nos seguintes prazos e condigoes:

a) de 05 (cinco) dias Uteis nos casos de adverténcia e de suspens&o; e, de 10(dez) dias uteis
da abertura de vista do processo, no caso de declaragéo de inidoneidade para licitar com o

Municipio de Santana do Acaradu.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Santana do Acaral, através da Secretaria do
Trabalho e da Assisténcia Social, o direito de proceder andlises e outras diligéncias, a
qualquer tempo, na extensdo necessaria, a fim de esclarecer possiveis duvidas a respeito de
quaisquer dos elementos apresentados no transcurso do processo.

11.2. Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento.
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11.3. A autoridade competente poderad revogar o credenciamento por razdes de interesse

publico decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anulé-la por ilegalidade de oficio ou por
provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que
disso ocorra qualquer direito de indenizagdo ou ressarcimento de qualquer natureza ao
interessado.

11.4. A Prefeitura Municipal de Santana do Acarali poder4, a qualquer tempo e na forma da
lei, realizar novos credenciamentos, através da divulgagéo de nova convocagao.

11.5. As informacdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
deste credenciamento serdo prestados a Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social e/ou
Comissao Permanente de Licitagéo.

11.6. Dos atos praticados sera gerada ata, na qual estardo registrados todos os autos dos
procedimentos e as ocorréncias relevantes, que ficara disponivel para consulta no Quadro de

Avisos da Prefeitura Municipal de Santana do Acarau/CE.

12. DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santana do Acaral, eleito para dirimir qualquer

controvérsia ndo resolvida entre as partes.

Santana do Acarau/CE, 25 de Novembro de 2022.

Ana kilviga[{%o Moura Sabino
ORDENADORA DE DESPESAS D CRETARIA DO TRABALHO E DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Prefeitura Municipal de Santana do Acaral — CE - Av. Sdo Jo&o, 75 - Bairro Centro
Santana do Acaral - CE - CEP. 62.150-000 - CNPJ: 07.598.659/0001-30
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CREDENCIAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU/CE

ASSUNTO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS, VISANDO SUA CONTRATAGAO
TEMPORARIA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO CAD. UNICO,CRAS,CREAS,
PROGRAMA CRIANGA FELIZ, GESTAO DO SUAS E VIGILANCIA SOCIAL DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DO TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO ACARAU/CE, CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO
PROJETO BASICO.

Prezados Senhores,

Pelo presente, atendendo ao Edital de Credenciamento n°.__/__oferego aos
usuarios do Municipio de Santana do Acaral/CE, Contratagéo de Servigos de Profissional de nivel
médio e superior visando sua contratagdo temporaria para preenchimento de vagas NO CAD.
UNICO,CRAS,CREAS, PROGRAMA CRIANCA FELIZ, GESTAO DO SUAS E VIGILANCIA
SOCIAL do Municipio de Santana do Acarau/CE, conforme abaixo descritos. O proponente
devera colocar o preco apenas nos servigos prestados (ANEXO ) por Pessoa Fisica, deixando os
demais em branco. Declaro que os servigos serdo realizados no estabelecimento indicado pela
Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social. Declaro, ainda, total concordancia com as

condigdes estabelecidas no edital de credenciamenton®___ /e seus anexos.

Nome:

Endereco: N°

Bairro: Cidade: UF: CEP:

RG: Orgao Emissor: Data de
Emissé&o: / / CPF:

Banco Agencia: Conta:

Fone:( ) e-mail:

Possui Deficiéncia: SIM () NAO( )

Declaro que as informagbes acima sdo verdadeiras e que qualquer alteragdo dos dados serao
comunicados a Prefeitura Municipal de Santana do Acaral, durante o periodo de validade do
Credenciamento.

Obs.: Todas as informagdes constantes nesse formulario devem ser OBRIGATORIAMENTE
preenchidas, com letras legiveis.

Cidade — (UF), de de 20

|dentificacdo e Assinatura

Prefeitura Municipal de Santana do Acarati — CE - Av. Sdo Jo&o, 75 - Bairro Centro
Santana do Acarat - CE - CEP. 62.150-000 - CNPJ: 07.598.659/0001-30
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ANEXO |l - TABELA DE INDICACAO DO SERVICO A SER PRESTADO

CREDENCIAMENTO N° __/

" : VALOR VALOR
DESCRICAO DOS CARGA PERIODO | yiencal | GLOBAL

ITEM QTDE. i
SERVIGOS HORARIA MESES (RS) (R$)

* Preencher conforme tabela do anexo IV com a descri¢do de acordo com o indicado.

Identificacdo e Assinatura

Prefeitura Municipal de Santana do Acarau/CE - Av. Sdo Jo&o, 75 - Bairro Centro
Santana do Acarali - CE - CEP. 62.150-000- CNPJ: 07.598.659/0001-30



S PREFEITURA MUNICIPAL DE

do Acarau
Toaballnids el con e {M.

. _
8 i

ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO
ACARAU, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL, E A
PESSOA FiSICA, ;
PARA O FIM QUE A SEGUIR DECLARAM:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede a Av. Sdo Jodo, 75 - Bairro Centro, Santana do Acarau, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 07.598.659/0001-30, através da Secretaria do Trabalho e da Assisténcia
Social, neste ato representado pela respectiva Secretaria, a Sra. Ana kilvia de Melo Moura
Sabino, doravante denominado de CONTRATANTE e, do outro lado, of(a)

Sr.(a) , residente e domiciliada na Cidade , a
Rua n° - , portador(a) do CPF n°

e RG n°. , ao fim assinado, doravante denominada de
CONTRATADA, de acordo com o Edital de CREDENCIAMENTO N° __ /__ , em

conformidade com o que preceitua a Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes posteriores, sujeitando-se os contratantes as suas normas e as clausulas e
condi¢des a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1- Fundamenta-se este contrato no CREDENCIAMENTO __ /___ , na Resolugao n’
002/2022 do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, na Lei n 8.666/93 e
alteragbes, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°. 8.883/94 e demais legislagdes
pertinentes, aplicando-se, no que couber, os principios do direito publico, suplementados
pelos preceitos do direito privado e Termo de Referéncia do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1- Constitui objeto da presente contratagdo a CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS
DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DO TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIALDO MUNICIPIO DE SANTANA DO ACARAU
— CE, CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO PROJETO BASICO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.1- A CONTRATANTE pagarda & CONTRATADA pela execugédo do objeto deste contrato o
valor mensal de R$ ( ), perfazendo o valor global de R$

( )

Prefeitura Municipal de Santana do Acarau/CE - Av. So JoZo, 75 - Bairro Centro
Santana do Acarati - CE - CEP. 62.150-000- CNPJ: 07.598.659/0001-30
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3.2- O Contratante ressarcira ao contratado os valores de despesas realizadas em viagens ou
missdes oficiais de interesse do municipio no valor diario previsto em Lei Municipal,
autorizados pelo gestor financeiro, e pagos mediante recibo, pela tesouraria anterior a data da
viagem.

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO DO CONTRATO

4.1- O contrato terd um prazo de vigéncia a partir da data da assinatura do mesmo até
12(doze) meses, podendo ser prorrogado de conformidade com o Art. 57, Inciso Il da Lei no
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA E DA FONTE DE RECURSOS

5.1 - As despesas decorrentes da contratagéo correrdo por conta da Dotagao Orgamentaria
n°: Elemento de Despesa n°: . As despesas com a
prestacdo dos servicos serdo custeadas com recursos de Transferéncia de Recursos do
Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS e/ou ainda Recursos Ordinarios.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DE PREGO

6.1- Nao havera reajuste de pregos, podendo ocorrer revisédo dos mesmos na hipotese de
ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de conseqiiéncias incalculaveis
durante a gestdo contratual, cabendo ao contratante, justificadamente, aceitar ou nao,
aplicando-se a TJLP- Taxa de Juros de Longo Prazo ou outro indice em vigor, caso essa seja
extinta.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

7.1- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos
ou supressdes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 1°, art. 65, da Lei n°
8.666/93 e SUAS alteragbes posteriores.

CLAUSULA OITAVA — DA EXECUGAO E DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1 - Os servicos, objeto deste contrato serdo executados no Municipio de Santana do
Acaral, ou em outro local determinado pela Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social,
em conformidade com as condicdes e prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos.

8.2- O pagamento serd efetuado, mensalmente, no més subsequente & prestagdo dos
servicos executados, até 15° (décimo quinto) dia (til apés a apresentagdo do documento
comprobatério do servico prestado e atestado a sua efetiva execucéo pela Secretaria do
Trabalho e da Assisténcia Social, através de depdsito em conta bancéria indicada pelo
credenciado, observado o disposto no art. 5° e no inciso Il do § 4° do art. 40 da Lei n®.
8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Prefeitura Municipal de Santana do Acarai/CE - Av. Sdo Jo&o, 75 - Bairro Centro
Santana do Acarati - CE - CEP. 62.150-000- CNPJ: 07.598.659/0001-30
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9.1- A Contratante se obriga a proporcionar & Contratada todas as condigbes necessarias ao
pleno cumprimento das obrigagbes decorrentes da presente Licitagdo e seus anexos,
consoante estabelece a Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

9.2- Fiscalizar e acompanhar os servigos do objeto contratual.

9.3- Comunicar 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com o objeto,
diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas.

9.4- Providenciar os pagamentos &8 CONTRATADA, a vista das Notas Fiscais/Faturas/recibos
e devidamente atestados, pelo setor competente.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1- Executar o objeto contratual de conformidade com as condi¢des e prazos estabelecidos
neste Edital e seus anexos.

10.2- Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo exigidas no processo licitatdrio.

10.3- Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de
impedimentos fortuitos de maneira que ndo se prejudiguem o bom andamento e a boa
prestagdo dos servigos.

10.4- Facilitar a agéo da Fiscalizagdo na inspegédo dos servigos, prestando, prontamente os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE.

10.5- Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
Contratante.

10.6- Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos
envolvidos na execugdo do contrato, inclusive respondendo pecuniariamente.

10.7 - Aceitar nas mesmas condiges contratuais os acréscimos e supressdes até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1- Pela inexecugéo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantidas a prévia defesa,
a Administracdo podera aplicar a CONTRATADA, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia.

b) Multas de:

b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da LICITANTE
VENCEDORA em assinar o contrato dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data
da notificagao feita pela CONTRATANTE

b.2) 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato, por dia
de atraso na entrega do objeto contratual, até o limite de 30 (trinta) dias;

b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato e
rescisdo do pacto, a critério da Secretaria licitante, em caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias na entrega dos produtos.

b.4) O valor da multa referida nesta clausulas sera descontado “ex-officio” da CONTRATADA,
mediante subtracédo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que mantenha

Prefeitura Municipal de Santana do Acarali/CE - Av. Sdo Joo, 75 - Bairro Centro
Santana do Acarali - CE - CEP. 62.150-000- CNPJ: 07.598.658/0001-30
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junto @ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU, independente de notificagdo
ou interpelagéo judicial ou extrajudicial;

c) Suspensao temporaria do direito de participar de licitagéo e impedimento de contratar com
a Administracéo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto pendurarem os motivos determinantes da punicao ou até que a CONTRATANTE
promova sua reabilitagao.

11.2- As sangbes previstas nos itens antecedentes serdo aplicadas pela autoridade
competente, assegurados ao Contratado ou ao Adjudicatério, o contraditério e ampla defesa,
nos seguintes prazos e condigdes:

a) de 05 (cinco) dias Uteis nos casos de adverténcia e de suspensao; e, de 10(dez) dias uteis
da abertura de vista do processo, no caso de declaragéo de inidoneidade para licitar com o
Municipio de Santana do Acarall.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

12.1 - A rescisdo contratual podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll do art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/93;

b) Amigéavel, por acordo entre as partes, mediante autorizag&o escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia
da Administracgao;

c) Em caso de resciséo prevista nos incisos XlII e XVIl do art. 78 da Lei n® 8.666/93, sem que
haja culpa do CONTRATADO, serd esta ressarcida dos prejuizos regulamentares
comprovados, quando os houver sofrido;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1. A publicagdo do presente Contrato é de responsabilidade do CONTRATANTE e devera
ser efetivada por extrato, no orgdo de imprensa oficial Municipal, como condigédo
indispensavel para sua eficacia, nos termos do parégrafo Unico do art. 61 da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Declaramas partes que este Contrato corresponde a manifestagéo final, completa e
exclusiva, do acordo entre elas celebrado;

15.2. Obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e
qualificagao exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
13.1- Fica eleito o foro da Comarca de Santana do Acaral, Estado do Ceara, para dirimir toda
e qualquer controvérsia oriunda do presente edital, que néo possa ser resolvida pela via

Prefeitura Municipal de Santana do AcaraU/CE - Av. Sdo Jo&o, 75 - Bairro Centro
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administrativa, renunciando-se, desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.E,
por estarem acertados as partes, firmam o presente instrumento contratual em 02 (duas) vias
para que possa produzir os efeitos legais.

Santana do Acarat (CE), de de 20__
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
01. 02.
Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF

Prefeitura Municipal de Santana do Acaraul/CE - Av. Sdo Jo&o, 75 - Bairro Centro
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IV-PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA.

1. OBJETO

11. CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS, VISANDO SUA CONTRATAGAO
TEMPORARIA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO CAD. UNICO,CRAS,CREAS,
PROGRAMA CRIANCA FELIZ, GESTAO DO SUAS E VIGILANCIA SOCIAL DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DO TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO ACARAU/CE,CONFORME PROJETO BASICO.

2. UNIDADE ADMINISTRATIVA
2.1. SECRETARIA DO TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIALSOCIAL.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. CONSIDERANDO que o Municipio de Santana do Acarad, através da SECRETARIA DO
TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL, necessita envidar esforgos para melhorar o
atendimento e abrangéncia dos servicos sociais para tanto, hé a necessidade da contratagao
temporaria para preenchimento de vagas NO CAD. UNICO,CRAS,CREAS, PROGRAMA
CRIANCA FELIZ, GESTAO DO SUAS E VIGILANCIA SOCIAL, uma vez que a Administragéao
nao dispde de quadro técnico para prestar servigo especifico na modalidade apresentada pelo
servico, cumprindo os principios e diretrizes do referido Programa;

3.2. CONSIDERANDO que os entes publicos nos Ultimos anos, sobretudo os municipios, vém
adotando uma modalidade de inexigibilidade de licitagdo, conhecida como Credenciamento
Publico para suplementar o atendimento assistencial da rede publica;

3.3. CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas da Unido — TCU, através da Deciséo
656/1995, posicionou-se favoravel, com fundamento no Art.25 da Lei 8.666/93, desde que
respeitados os principios da administragdo publica, assim como elencou alguns requisitos
imprescindiveis para a efetivagdo do credenciamento;

4. OBJETIVOS

4.1. Serdo credenciadas pessoas fisicas para realizar atividades de Nivel Superior
(Profissional de nivel superior do SUAS — conforme NOB SUAS RH e Resolugéo do CNAS
17/2011) necessitando de comprovagdo de capacidade técnica em servigos sdcio
assistenciais, para realizar atividades nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS, vinculado a SECRETARIA DO TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL, ou em
qualquer outro local, conforme a necessidade para subsidiar com informagdes e analises as
atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, superviséo e execugéo dos servigos
sécio assistenciais.

Prefeitura Municipal de Santana do Acarau/CE - Av. Séo Jo&o, 75 - Bairro Centro
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4.2. Serdo credenciadas pessoas fisicas para a fungdo de Nivel Médio(Profissional de nivel
médio do SUAS — conforme NOB SUAS RH e Resolugdo do CNAS 09/2014) necessitando
de comprovagdo de capacidade técnica em servigos/programas do SUAS, para realizar
atividades nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, vinculado a
SECRETARIA DO TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL ou em qualquer outro local,
conforme a necessidade, realizando atividade de apoio a gestdo do SUAS, como também no
acompanhamento/ monitoramento do Sistema de Informagdes do Programa Primeira Infancia
Feliz.

4.3. A prestagdo de servigo dos profissionais serdo desenvolvidas na SECRETARIA DO
TRABALHO EDA ASSISTENCIA SOCIAL, nas Unidades dos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS, e, terdo seus valores estabelecidos nesta contratagdo sao
condizentes com os pregos praticados no mercado. Informamos que a Resolugao n®002/2022
do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS estipula o valor mensal da
remuneragao para os profissionais demandados nesse credenciamento.

5. Motivacao:

5.1. O SUAS organiza as agdes da Assisténcia Social em dois tipos de Prote¢do Social. A
primeira é a Protecdo Social Basica e a Protegdo Social Especial, destinada a prevengao de
riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de programas, projetos, servigos e beneficios a
individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social. O SUAS, se consolida atraves do
acompanhamento dos indicadores de Gestdo, Servigos e Controle Social, os quais exigem
acbes continuadas que devem ser monitoradas e avaliadas simultaneamente, portanto, torna-
se necessario orientagdes as equipes técnicas.

5.2. Contrato por tempo determinado — considerando-se as caracteristicas do Programa e
Servicos, as contratagdes poderdo ser realizadas observando-se o principio da ampla
divulgacdo e de critérios técnicos definidos objetivamente. A divulgagdo do chamamento
publico para preenchimento dessas vagas poderd ser publicada em diario oficial do municipio
elou ainda em sitio da propria Prefeitura. Na divulgacdo especificar: A categoria (area de
atuacdo); A que as vagas se destinam e a quantidade de vagas;

5.3. Atividades a serem desenvolvidas (apoiar o planejamento na SECRETARIA DO
TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL de Santana do Acaral, Estado do Ceara, apoiar as
atividades de apoio técnico, elaborar material de apoio para capacitagéo, elaborar relatorios
gerenciais, redigir notas técnicas e documentos oficiais, etc).

5.4, Requisitos para a selegéo (formag&o académica, experiéncia profissional, disponibilidade
para viagens); Documentagéo obrigatdria; Valor do contrato. Prazo (especificar o prazo do
contrato de 12(doze) meses, podendo ser renovado caso seja do interesse de ambas as
partes). Publicagéo, cumprimento de prazos, classificagdo dos selecionados e contratagao.
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5.5. O Sistema Unico/Rede Municipal de Assisténcia Social ndo apresenta condigdes para a
realizag&o dos servigos pelo quadro proprio e necessita dos servigos desses profissionais. Ja
que na falta do credenciamento ndo havera profissionais suficientes para atender a demanda
de usuarios e servigos.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA, ELEMENTO DE DESPESAS E FONTE DE RECURSO
6.1. Dotagdes orgamentarias n°

UNIDADE ADMINISTRATIVA DOTACAO ORCAMENTARIA i
SECRETARIA 0804.08.122.0002.2.081 33.90.36.00
CRIANCA FELIZ 0801.08.243.0037.2.072 33.90.36.00
CREAS/PSE 0801.08.244.0019.2.074 33.90.36.00
IGDPAB 0801.08.244.0039.2.077 33.90.36.00
CRAS/PSB 0801.08.244.0033.2.075 33.90.36.00

6.3. As despesas com a prestagdo dos servigos serdo custeadas com recursos de
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS e/ou ainda
Recursos Ordinarios.

7. DA VIGENCIA E DA VALIDADE
7.1. O prazo para execucéo dos servigos sera da assinatura do termo contratual de 12(doze)
meses, podendo ser prorrogado, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93.

8. DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

8.1. O cancelamento da contratagdo podera ser efetuado mediante requerimento de qualquer
dos interessados, formalizando com antecedéncia minima de 02(dois) meses, sem prejuizo
dos atendimentos j& designados para o credenciamento na data do pedido.

9. DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento seréa efetuado, mensalmente, no més subsequente a prestagéo dos servigos
executados, até 15° (décimo quinto) dia utl apés a apresentagdo do documento
comprobatério do servigo prestado e atestado a sua efetiva execugéo pela SECRETARIA DO
TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL, através de depdsito em conta bancaria indicada
pelo credenciado, observado o disposto no art. 5° e no inciso Il do § 4° do art. 40 da Lei n®.
8.666/93.

10. DOS VALORES FIXADOS

10.10s pregos praticados nesta contratagdo sdo condizentes com os pregos praticados no
mercado. A Resolugdo n° 016/2022 do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
estipula o valor mensal da remuneragdo para os profissionais demandados nesse
credenciamento.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Prefeitura Municipal de Santana do Acara(/CE - Av. S&o Jo&o, 75 - Bairro Centro
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11.1. Conforme clausula nona da Minuta do contrato, mencionada nesse Termo de
Referéncia.

12. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
12.1. Conforme clausula décima da Minuta do contrato, mencionada nesse Termo de
Referéncia.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Conforme clausula décima primeira da Minuta do contrato, mencionada nesse Termo de
Referéncia.

14. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CREDENCIAMENTO

14.1. Os interessados no credenciamento dever&o protocolar junto a Secretaria do Trabalho e
da Assisténcia Social, no endereco e prazos fixados no preambulo do edital, o requerimento,
devidamente preenchido com clareza, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, apresentado em
01 (uma) via, acompanhado de toda a documentagéo necesséaria, em original ou em copia
autenticada em cartorio competente.

14.2. O interessado devera instruir o requerimento com os seguintes documentos para
habilitagao:

14.2.1. PARA NIVEL SUPERIOR:

a) Comprovante de Registro na Entidade Profissional da Classe, através da apresentagéo da
Carteira de Identidade Profissional, ou outro documento equivalente;

b) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF);

¢) Documento Oficial com foto,

d) Diploma de conclus@o de curso;

e) Copia de comprovante de enderego, emitido nos Ultimos 60 (sessenta) dias da
apresentag¢ao dos documentos;

f) Curriculo profissional.

g) Anexo | — Formulério de Inscrigdo para Credenciamento;

h) Anexo |l — Tabela de indicagéo do servigo a ser prestado;

Toda a documentagdo devera ser entregue através de originais ou copia autenticada
em cartorio.

14.2.2. PARA NIVEL MEDIO:

a) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF);

b) Documento Oficial com foto;

c) Copia de comprovante de enderego, emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias da
apresentacdo dos documentos;

d) Curriculo profissional;

e)Anexo | — Formulario de Inscrigdo para Credenciamento;

Prefeitura Municipal de Santana do Acaral/CE - Av. Sdo Jodo, 75 - Bairro Centro
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f) Anexo |l — Tabela de indicagéo do servigo a ser prestado;

Toda a documentagdo deverd ser entregue através de originais ou copia autenticada
em cartorio.

15. DO CRITERIO PARA A SELEGAO

15.1. A Comissdo devera adotar para efeito de classificagdo, os seguintes critérios para
selecdo dos interessados, visando obter o melhor perfil técnico e profissional, conforme tabela
abaixo:

a) Para nivel superior:

Formagdo Académica e Pontos por Méaximo de Maximo
Participagdao em cursos certificado | Certificados | de Pontos
Doutorado, Mestrado 7,0 i 7,0
Especializagédo 6,0 1 6,0
Cursos acima de 120 horas 2,0 2 4,0
Cursos acima de 80 horas até 120 horas 1,0 3 3,0
Cursos até 80 horas 1,0 2 2,0
Cursos até 40 horas 1,0 2 2,0
Voluntariado 1,0 1 1,0
Pontuacéo Total 25,0
Experiéncia profissional Pontos Maximo de Maximo
Anos de pontos
Exercicio profissional na area para a qual | 5,0 por ano 15 75 (setenta
concorre completo e cinco)
Pontuagéao total 75,0
b) Para nivel médio:
Formagdo Académica e Pontos Maximo de Maximo
Participagdao em cursos Certificados | de Pontos
Cursos acima de 80 horas 4.0 2 8,0
Cursos acima de 40 horas até 80 horas 4.0 2 8,0
Cursos até 40 horas 2,0 3 6,0
Congressos, Conferéncias e Simposios com 2,0 2 4,0
carga horaria minima de 8 horas
Voluntariado 4,0 1 4,0
Pontuacao Total 30,0

15.2. A Comissdo de Licitagdo, na avaliagdo da documentagdo e selegdo dos candidatos,
OBSERVARA:

15.2.1. A pontuacao final dos candidatos consistirda no somatério de pontos alcangados,
conforme tabela acima.

15.2.2. Os candidatos classificados ser&o convocados obedecendo a ordem de classificagao,
iniciando-se pela mais alta pontuagao.

Prefeitura Municipal de Santana do Acarai/CE - Av. Sdo Jodo, 75 - Bairro Centro
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15.2.3. Na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuagéo, serao fatores de
desempate:

a) Maior pontuag&o na experiéncia profissional;

b) Maior pontuagéo na analise dos titulos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
15.2.4. Comporéa o cadastro de reserva tantos profissionais quantos forem habilitados para o
certame, devendo ser obedecida a classificagdo final para os casos de chamamento,
observados os critérios fixados no presente edital.
15.2.5. Para comprovagao da realizagdo dos cursos, o candidato devera apresentar copia dos
certificados dos mesmos. A falta de sua apresentacéo tornarad impossivel a contagem dos
pontos.
15.2.6. Sera levado em consideragdo para fins de ordem de classificagdo, os candidatos
classificados iniciando-se pela mais alta pontuagdo em cada dia, iniciando e findando a
classificacdo diariamente, nos horarios estabelecidos neste edital, a partir da data de
abertura, até que se preencham todas as vagas abertas no presente chamamento.
15.2.7. Para efeito de ordem de classificacdo no cadastro reserva, terdo preferéncia aqueles
com maior pontuagéo por ordem de data de credenciamento.
15.2.8. Os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
pontuagao prevista no item 15.1, serdo considerados desclassificados.
15.2.9. Os pedidos de credenciamento e documentacdes entregues fora do horario
estabelecido no edital serdo recebidos, porém abertos no dia seguinte, sendo considerada
esta data para efeito de ordem de classificagéo, e caso ocorra do dia seguinte néo ser dia Util
sera considerado o dia Gtil imediatamente posterior.

Santana do Acarau - CE, 24 de Novembro de 2022.
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