’
&

otMdNp,

<

b
Q
5o
)
2
=}
o

0€-1000/659'86G 20 :fdND -000-0G1 29 "d3D - 3D - NEIedyY Op euejueg
0Jjus) ouleg - G/ ‘OBO[ OBS 'AY - 39 — NEIEDY Op euejues ap jedidiuniy einjiajald

[eI20S 2jud)SISSY

apepixajdwoo eje @ apepixajdwod eipaw ‘eaiseq oedusje
eu ‘sooljloadse soolngdels) sojsloid ap OJUSWIAJOAUSSSP 8p 9Seq OWOD BUBLWINY SPEPIAIE Ep OBJEZIIIN @ OBdEZIeWS]SIS Bp SoAelje
‘sepuinbpe sedusop ap no/e soonewnel) ‘sodnuab soiqinisip ap oeU no sajuall00ap ‘selojow-0oisd 8 seandadsiad ‘seansje ‘seaubod
sagdela)e op salopeuod sonplalpul 9p ojusweles} o 8 oeduanaid ejad |anesuodsas Jeuoissyoid wn 9 Jeuoidedno enaders] O

Jeuoioedno0 ejnadels |

"oeduny e sjuaiaul sapepialje sennQ ‘oedejndod ep spnes e eled elouepodwi ens @ sieJodio) seoijeld/esisi{ apepIAlY "Waziiojea anb
seode wsenwijse anb sojuans Jaaowold ‘sieiodiod seojeid se eled sioaluodsip seale sep oedeldwe e 8 ssjua)sixa soolgnd sodedss
SOp osn Joyjow oe opuesiA ‘oedendod B @ g4 sedinb3 se woo ojunl eale ep S210}9S SOJNO WOD Selddled Jendiyy ‘Spepiunwod
eu 4Sd sadinb3g sejad sepinjonuasap sapepinje se ‘eajedioiped o epeyjipedwos ewio) ap ‘JeuoisiAledng ‘sielodiod seoljeid seoisly
SSpEpIAIJE 3P OJUSWIAJOAUSSSP OU S3l0jluoWIopE)|Ioe) OWOoD Wwalenje eled ‘apneg ap souejunwo) sajuaby so aaisnjou| sieuolssyjold so
Jejoede) (4{Sd op sadinb3 se wod ojunfuod wa ‘sieiodiod sedljesd Wa oyjeqel) op OJUSLWIAJOAUSS3P O eled |elouajod WO SpepIunwod
Bp solqwiaw No/a sieuolssijoid Jeoijusp| ‘eloug|oIA B 8)jequuod 8 |elo0s oesnjoul ap ejsodoid owod BIDUPAIAUOD Bp sodljgnd sodedse
sop oedeziyn ep oedejdwe e eied nnguiuo) ‘eolgqnd oedeljsiuiwpe Bp S210}8S SOSISAIP SO wenjoul anb apnes wa sieoo| sepeploud
ap ojunfuod o a1qos ‘4Sd sedinb3 se epeibsjul ewlio) ap ‘sagde Jendiuy ‘ajusuewlad oedeonp] ap 0ssaooid win ap ojjusp ‘odInIesS
we wabezipuaide ep selbojopojaw Siewsp @ 0SEd ap oessnosip ‘opeuoisinadns ojusweyuedwose ‘oededdiiedos sp ewlo) e gos
‘4Sd sedinb3 se woo sjuswelun| spnes a oeduinu ‘jelodio) 0o1jeld-09isl{ SpepPIAY WL Sjusuewlad oedeonp Jeuoioiodold ‘sielodiod
seoleld sep ‘1aze| @ apodse op ‘JejnBai edisy spepiAlje ep oldw Jod ‘opepiunwiod eu |elos elouguiged op Ojuswiuas o waldwe
anb segde woo ‘|eloos oesnjoul ap sodedss ap oedeud e JeAuadU| ‘opepinooine op oednpold e opueodsng ‘spepljigesauina e oedajoid
e @ S00sl sop oedeziwiuiw e ‘oeduanaid e wasiA anb oedewuojul JejndIaA ‘apepiunwod e ojunl seoieid @ Seois|) SepepIAlle JaAJ0AUSSa(]

09J1S1g lopeanpg

"sopez||iin sojuswedinba o siejuswnijsul ap oedezi|uv)se 8 oedosjuisap ‘Wwabeae| e Japadold -
'soo160|0juopo sojuawedinba sop oedealasuod @ ogdusinuewl ep Jeping-
'sownsui ap ojusweloualab op Jediped-

L\_‘R\ s Uwis\ww:e\ ).
NDAIDOY OD
<z<|-|z<m

HA IWAIDINA rEALIadENa




0€-1000/659'865°20 :'dND -000-0G1 29 "d3D - 3D - NeIedy Op euejueg
oJjua) odljeg - G/ ‘OBO[r 0BS AY - 39 — NEIedy op euejues ap jedidiuny einyajaid

"BPIA BP SO|0I0 SO SOpO] Wa seossad se esed epia ap apepljenb Jjoyjaw ewn wejueleh
anb sa0dnjos Jewo esed soopjod o sieinjno ‘sieioos ‘sodibojoiq saioje) opuspusaidwod o opuejaidiajul ‘oedejuswi)y @ euewNK oe3INN
ep Ojiqwe ou eyleqel] ‘spnes ep oedeladnoal 8 oedusinuew ‘oedowoid e eled sodnib no sonpialpul Bp SIBUOIOLINU SSPEPISS3ISU
Se epnjs3 "eoljgjelp oedusje e o Jejuswije edueinbes e opuesia Jenje e opejoeded apnes ep eale ep |euoissyoid Wwn 9 BJSIUCIRLINU O

BJSIUOIDINN

‘apnes ep oedowoid a oeduanaid
op sopepiaije @ odlsoubelp ap oedelogeje eu ‘jeuoissyoidyinw adinbs wae Jen)y ‘|ejusw spnes op eale Bu oLQOIEINQWE WS JEN)Y
"ojelpawi Jouadns ojad sepeujwisiep no/e obieo oe seje|ali0d SApEpIAE SENNo Jenjey] ‘oyjeqed; op |edo] op oedeziueblo o ezadwil
BU Jlelogejo) :sleuoioedndo-ogu ezainjeu sp sedusop @ sleuolssijoid seduaop ‘oyjeqes; op S8)USPIOR 9P SOJUSII08P SpEPIEHOW
© Spepiqiow E Jiznpal B sepeuljsap sepipawl 1aosjaqejsa eled ‘sodlsiie}se sopep so opuepn)sa o soudoid solenuo) opuaysusaid
no/e opueiogeje ‘sodibojolapida sopnjse e seolewnel} sa0s9| ‘sieuoissyoid SeSusop op SOJUSWEIUBAS| ‘soLBJUES Sojianbul ap
ledidljied ‘0seO EPED Sp SPEPISSSI8U B SWLIOJUOD SOPE]Saje opuliwse ‘siebs| sepdeuluialep Japualy ‘0Ses eped e epenbape espnadels)
oedejuslio e lep eled ‘Ojuslwielel} op soloW S SpepluBjUS ep 0BIN|OAS ‘seolsoubeIp SOOSN|OUOD OPUBJOUE ‘SOpeUIWEeXa sajualoed
SO a1qos olJjsibas opinep o ‘seayjoadse seyoly wa JesjsiBal @ Jejouy ‘Spnes B JBAISSUOD No 1903jaqe)sal eled sopnjie @ SOlPW 21GOS
sejualoed soe sa0dejuslIO JejSald [SoWsaw Sop OedeljsiullUPe ap BIA BAljoadsal @ wabesop B opuesipul ‘SOJUSIEDIPAW JOASIISI
-00lsoubelp Jeuuiuod no Jewlojul eled sON0 @ X OleY ‘OLIOJEIOGE| BP OWOD SIE} ‘SOSISAIP SSWeXa op sope)nsal Jejaidiajul @ Jesijeuy
-edlpaw spepijeloadss exno eled sjusioed o Jeyujweous no salejusws|dwod SaWwexa Jeysinbal sepepissaoau aLWIou0d No 0a)soubelp
0 Jeujuuelep eled ‘sieloadse sojuswinigsul opueziin no opuedjede ‘opuejnosne ‘epepijeldadss ens ap sejusioed SO JBUILIEXS 9 19309}

obojooisg

spepixs|dwoo ejje @ apepixajdwod elpsw ‘ealseq oedusie
BU ‘sodljjoadse soojngdess} sojeloid ap OJUSLWIIAJOAUSSSP 9P SSEQ OWOD BUBWNY SPEPIAjE ep oedezipn o oedezijews)sis ep sonele
‘seplinbpe seSusop ep no/e sodiewNel} ‘S021PUSB SOIGINISIP Bp OBU NO SJUSII0I8P ‘selojolw-o2isd & sealdeoiad ‘seAljaje ‘sealiubos
soodess)je ap sasopepod sonpiaipul sp ojuswelel; o @ oeduaaaid ejed |eaesuodsal |euoissiosd wn @ |euoioedno ejnadela] O

I
3@&@0‘\ oOp
VNWVILNVS |

aa J<Q.U.ZJ~ HOALIDaSHd




0€-1000/659'865°L0 :-'dND -000-051°29 "d3D - 3D - nejedy op euejues
0Jjua) odlieg - G/ 'OBOI 0BS 'AY - 39 — NEJedy op euejues ap jedidluniy einjiajald

wou:m__:_Em”omum.:w_:_EummumSmEmmmwou_ovcE:o:o.monmEmo_umEm_thmtm>w_omwha”mu:movmvomu:_o>mwm§v=oo.oo:mocmm_n.m:mpm._
m_mmzUoou:EOcm.9:o__oouo__w::..o._aocmmooﬁocmwmmmvmﬁ__mEmm..aEwEmEmEummumEm_aE_Em._wmmwmb:ommmvﬁcm_QE_w_ww_umv_EmEmmmu
mn_._o_.amuoEmE_om_mnﬁmmoovcm>_~®.§o_ovgmwwuoo_#mocmm_uouomumhonm_mm:ov:m___x:m;m:__a_ow__o_=:Em.o___..Um.mEma_o_,tma”mcom.:anoomu
mo:_ﬁocwvwmwcmovmuomumoczocm‘_mvwooa”ow_omaoo_amo:mm_vh_u_EmmvEcm,wovmu_o__owwwmemmvwouE_:mm:ﬁm_82:_”m_ocmh&m_mbcoomm_u
ugiejelepeLus]sisoopuesnaoednjorsopueyuedwooe ‘epesipuleonnadelapeuoisiniadnsalejusiio 1onaiosald sielojenquiesoolBiniosojus
Ipaocoidiezijessjijuejuiae)npeoedejndodeeaisjoonojenpiAlpulefos‘apnesepoedeladnosieoeds)oid oedowoidessjusaiaulSapepIAeIeINoaX ]

A EL R EEIE]

‘ajuauipad |euoissiyoid
oesinjadns qos ‘ejougbin ep sagdenys we opuibe @ sesieape sagieas opueleAe ‘eolbojoipel oedajoid ap soidjouud so opuealasqo
‘soolb9joip 8)seljuod ap solew op oedeziyn e eyuedwooy eideislolpel @ JesjoNU BUIDIPAW 9P SOJUSLIIPS00] 3p OBIEZIEa) BU BIjIXNY
"eljeiBouos-en)n s Jesjonu eajpubew eloUBUOSSa) ‘BOSSO BLISWO)ISUSP ‘epeziiopejndwiod eyelfowo] ‘esiweulpoway ‘elyelfolueL ;owod
sie} ‘wabew Jod ooysoubelp o eifojoipel ap sOJIAISS SOU SaWEXS ap oedezieal e eled djusiquie o 3 sjusioed o eiedald ‘ojuswessaosolid
ep ejes e eziuefio & seoiwinb ssgdnjos esedsid ‘sooifigjoipel sawy BSS800i4 "SIBUOIOUSAUOD SOOIjEIBOIpEI SaWEXa EzIjeay

X orey 991

‘sulje sa03INqLje SeINO Jejndaxa {|eonq aualbiy e woo sopepind so
ojuenb sajusioed so ejusLQ ‘ougjusp oebio o JiNysgns no teje|dwiod ered sesjejoid SB0I0D NO SEQ5BISNISUI OPUEDO|0D ‘BlIEJUSP BOI0D
ep saped einejsal no injysqng ‘oedosjul ap 000} op OBJ -Elejsul e Jeujwije eied olepe) o opulenxs ‘enlbusb o sajuap sop eanejyoid
ezodwi| e ez||eay 'solessa0su sojuswipadold siewep o Jonjy ap oedeojde ‘sejuejes ‘eoneyoid ezadwi ‘saodesxe ‘soodeine)sal
BNj}aj3 .ojuswejel} o Jey|ioe) @ ajusioed oe ouoJU0D Jep eled ‘sodisg)saue sp oedeljsiuiwpe enjojg ‘ojuswelel) sp ody o 1909j9qe)SS
eled sopenbape sswexe & sojuswnisul op 9s-opusjen ‘spepipunjoid @ OBSUS)xa B ojuenb saoddaje Se edyuSp| Lop 8 oedoajul
ap solpenb wsejussaide anb sejusioed e ojuswipusie 0 ezuoLd ‘S90378)je SEHNO O SILED ap edusseid e Jeoyuan eied sooijoadse
soyjaiede opuezijiyn ‘jeanq SpepIABD BU S SSJUSP SOU SSWEXD EZI[ED! ‘[BONQ BOISISO B OPURIOY|SW ‘B20q Bp @ Sajusp sop sapdoaje
Sep ojuswejel) @ odnsoubelp ‘oeduanaid opueaaiqo ‘sadiojunw soe 02169jojuopo ojuslipuale Jejseid ap saodingule se apuaaldwo)

EIspua(q oelbiniy

g oo Fgergrogt)
NoADOY OpP
WINN LN

Ba J(ﬂ._U.?_:A dNLiaanua




3
\..s.e Y\ na,u/,, 0€-1000/659'86G°2L0 :'dND -000-051°29 "dAD - 30 - Neledy op euejueg
: \ 0Jjua) ouieg - G/ ‘OBO[ OBS ‘AY - 3D — NeIedy op euejues ap jediounyy einjiajaid

10s31d ‘19) B sopepind sunbje 81qos [ewiue op OUOP O JEY|9SUODE ‘SOjuBLUIE)Rl} JBZI[ea) ‘|eWiue op Spnes ap opejsa o Jesjsoubelp
SoleuliajoA siejdsoy o eleul}eA ap oulsua ap sagdinjsul Jezieosy o JiBLIp ‘opnes ap eale eu sesinbsad e lezijeal ‘ogSeulwejuod
9 oedogjul ap oeduansid esed jewiue woablo op sojnpoid ap oedSedsul Jezey ‘seiwepide Jeyas eled soyuegal wa SsjUL0p Slewlue
OpueulEX® ‘soinopejew wa slewlue ap sjeqe op ogsinuadns e Jaze) ‘|ewiue wablio ap sedusop sep ajonuod eled seanijod opuodoid
‘edliqnd apnes eu Jenje ‘sepnel) Jejine eled seiolad opuezijeal ‘siewiue ap sogdisodxa @ SOSINOUOD WS Jenje ‘oednpoid ap siewiue
9p 9jege 8 ogdeld ap s903Ipuod Sk Jeds|ege)se ‘siewiue Sp S1OW EP BSNED € 11qoosep ered seisdolosu Jaze) ‘siewiue Sop oedSejusiulje
Ep S Jejsa-Waq Op SjusWE}alip Jepind NO SOUOp JEJUSLIO OLIBULIS}S/\ WN 9p sapepligesuodsal se qos ejs3 ‘sonadss sep oedealasald ap
sagdinsul & odljqnd Jojes ‘steroljod o saleyjiw segdinysul ‘seaid)y ‘soo160j00z ‘sepuaze; ‘saiejnolued SESIUID WS BNje OLBULIJBA W
‘soliojeloge) ap no sooibgjooz ap ‘enipodsa oedipesy op
‘2jeqe eled soyueqal ap ‘OedeLISS Sp ‘SAUSAA|IS SBJS OpUSS Slew|ue sop apnes ep Jepind Jod |oaesuodsal jeuoissijoid 0 @ olBULBIBA O
OleUlI9)BA\ OJIPIN

‘obaidwa oe ssjuaiaul sepepinle siewap Jezijeay 'Sope)jnsal ap ejalip ogdebnaip ap spepijiqgissodw e
BIOUBAISSGO B 0WO0D Waq ‘sjuauniad [euoissijoid oesiaiadns e epuanbal @ oedenje ens w3 ‘epnes ap ougleloqe| ap 09160jouds) ojelede
Op ojudweuoioun) woq ojad Jejdz a JesadQ !saQse| @ salown) ap 0d)soubelp ou sopezin ‘sejn|go @ SopIda)} ap Sel}SoWe ap OBSEl|BAR 3
$02/d00S0IOIL SOWEXD SO S9}UBI4aI - SEIISSE|O SBOIUIY) NO SEPEZIJEWOINE - OLIg}eIOqe| 8p Sepeziuociped SOpEepIAlE JEJNOSXS 8 JeljIXNy

odlngoewey

leljiwe) edjueulp e siewl zaA eped Jeibajul os wisse eled ‘|juejul e ajuswiedioul

‘elbojooisd 8p epusjus onb |eloussse 9 oedenpeif ep waje eselpad owod oyuadwasap woqg wn eyus} |euoissiyord o anb eled
‘edueno ep jewou OJUSLUIA|OAUSSSP oe ojuenb sied sop
SEepIANp se Jell} ‘oedejuswewe e Jeyuedwooe

‘(oedeuoen) oedeziunwi e Jeyuedwode ‘SoOIPYW SOINO WOD SOJYI0SdSe SIEll SOjusLIE)el) Jeyuedwode ‘ojuswejel] ap opojaw
Ou seuessadau seduepnw @ 0dlujjo oipenb op BiOYSW OPUEDYLIBA ‘Ojuslielel} O Jeyuedwooe ‘OSBY Eped Wa openbape ojuawejel}
O Jeyadal ‘sopeyjelsp saliexa Jejoljos ‘sefsgjow sionjssod Jeosoubelp ‘sexionb JedylioA Siuejul SEWS)SIS SOP OJUSWEUOIOUN)
0 Jeujwexs ‘spepl e eled |ewlou BIPSW B WOD o S3UOLSJUE SOWEXS SO WOD opueledwod @ einje o osad opulpaw ‘ojusWwIosSalD
0 Jeyuedwooe ‘edueuo ep epin sp sa031puod o sojiqey so Jesinbsad ‘Jeliwe) euY)SlY B aiqos sejunbiad laze} ‘eiouejul e sjueINp
lejusw o eolbojoiq ‘edisyy oedewulo) B a1qos o shueyul sapepiibely se a1qos Jewlojul @ epenbape oedejuawije ep ‘oedejuswewe ep

st oo ety
3@.\504\ op
YNV INYS

HA TwdiDiNn BOALIEASHS




V//ﬂ 0€-1000/659'86G°L0 :'dND -000-061°29 "d3D - 3D - Neledy Op euejueg
N | oJjue) odlieq - G/ 'OBO[ OBS ‘AY - 39 — NEJeIY Op euejues ap jedidiuniy einjiajaid

f,_s%_m:m_uma 0 wod eolpouad ejnsuod ep epuepodul e 81qos sied so Jejuslio ‘eduend e o sied SO WO Se)NSUO0D Jezijeal ‘0JUsaLIAJOAUSSIP
nes eyuedwooe @ ‘9gaq Op OJUSLIIOSEU O 9PSOP SBW B IBY|OSUODE & JBJUSLO BijeIpad WNn op sopepiiqesuodsal se gos ejsg
"SopepiuIdiua sionlssod se Jejeny 2 Jiuanaud
9p wa|e ‘saloudjue sawexs woo Jeledwod eled ‘edueud e opuesad o opulpsw ‘OjuswWIoSald O opueyuedwooe @ BUIJOJ 9P SB)NSU0D
Opuezjjeal ‘OAljeind no oAjjuaaald ojoadse ou efes ‘ssjusosojope @ SeSUBLO B BIOUDISISSE BU OpEZIjeoadsa 0dipaw 0 9 efjeipad wn

EIjeIpad 0IPSI

"S9juey|aWasSSe)ale)SEIIN0IB)ND9XS!S0LI0)R|[aI190eSSNISIp 0oljsoubelpapsuljeiedsopezi|e
alsawexasopsoujsibalisjuewlsaleljixnesoinoawabewssjusspsodiniasieuoisiriadnsisopeulsjuisajusioedsopoedeladnoaeedooueinbisd
-0dIpawojuawejeipelisiuiweuelolipniedusjussepoedeulwisiapiod epelbinapepiagiepawexaoesolalnssoLenipnloiwooiue
wopsossalbasajusioedwaooueinbisdsjosjuooien)aaisooludg)sojoadselsdaiejosanosopezijeinadsasojunssealqosoyunwa)sapelsaldesed
unfoesjuesadnooz)nfweisdaredwos edysnlejadsope)olos'sooiBojoulIvasooujeinbisdsaleoalediaoaulo) sajusioedsopapepisojnouadajeu
adapepljigesuodsaleaiqosoesnjouodseoingdelsioedealpul‘oosoubelpwodajuspuodsaliodjebe)joouieinbisdopnejoleloqejaasesuieinbisd
-eojuljosaodeniasqoiezijealeoujeinbisdeoiuljoe
euoloe|a19sanbouonpaipuiopepnesepoedajoidsesajapapsoyjeqeljopuasjonusapepixajdwosapuelBba] ioladns|oAlUSPSOPEPIAIEIEINOSXT
eljeinbisJooipo

‘suljesejaiejseljnoseyuadwasepiapnesaposiunews)sisopoedeziiojeAeeliediinguiuod esipawe
ol}@spobipooolejadsailiol|jolwopousiuswienjuansselielaldsagepsolidoidsodiniassouojuaiipusieleniaje epnegapedioiunyyeuejaioagelad
sopejue|dwisewelboidsopsaaelie‘oidioiuniyopapnesapeanijodepajuswennajaiedioiedsodinisssopapeplienbeuelioyjswiazeapapepljeu
ljewod‘apnegapjeddlunjyelejaiosse|adseplos|aqe)sasazii}alipeopuadapado’ SOPEPIAIJESENSSPORINOSXSBU 9pNESapapalepsapepissasau

lepusjeioyjeqeljopajusiquenasapsojuawedinbassielsiewspoedenlasucosoedeniasaldejadowioowaq solealajepaesueinbasendoidens
lod.iejaz iopey|eqeljopapnesapaedifojoiwepida‘elgjueselnue|ibinapsaodewsaledioed: sepebajopLusiojsayjonbsapepinieseu|eious)sisse
-eojuogjadinbaiejuslioi(sepiajoa
ussapapnesapsagde)sopejsaidsodiniessopapeplienbeueioyjswsoedezijews)sisopueAialqo‘apnesapseweiboidepoedelogejonosoedenb
apeeuopued|oljied*ie10qe|02:0SeOEPEISPAPEPISSOOSUESLLIONI0 SOPE)SajeopuUlliWa'siefa|sagdeulLIslopiapus)e‘sajusuladisesalaoaled

e —
NOADDY O
VNVINVYS

Ha 1TwdIDIMN HALIAA3Hd




7,
> / 0€-1000/659865°20 :AND -000-0G1°29 "d3D - 3D - Neledy Op euejues
B oJjua) odlieg - G/ ‘OBOl 0BS 'AY - 39 — NEJedy op euejues ap [edidiunyy einjajaild

-eojudgjadinbalejusiol(sepiajon
ussapapnesapsagde)sopejsaidsodiniessopapepijenbeueioyjswaoedezijews)sisopueaialqo‘apnesapsewelboidepoedeiogejanosoedenb
apeeuopuedioijed‘ieioge|od:0seoepeISpapEpPISSSIaUEBSULIOJUOD SOPE)SajeopuliWa'siefo|saodeulwisjeplopus)e sajuaulpadisesalasaled
osopnepiiwa’oedel)siuiwpespeirswsbesopopuelusiio‘esojusweslpaweldelspanaiosald edusopepoesnjonsarINpuod’ 0o1soubelp ala)ai
8|@anboopuejoue‘sjusioopolenjuoidousagdejouesesepezienjealdwasiajuewsepejueldwiwaioseselinoasepe)ue|duwielsspepiAlewasap
eploldapojuswids|agejsscopueAllaiqo‘apnesepoalisoubelpopoedeloqelseuopueljixneieuldiosipynwadinbaepiedioiped elosindwosoesd
edljijouspsedusopapoedeoljoueiapadoidiosioaidosysoubelpijwasplulye’ Sopeol0SSaWeXaapsope)nsaliejaidiojul BIougIa)a1el)u0daelo
uglsjalspelus)sisoopuesnaoednjorsopueyuedwose ‘epedlpuledingdelapeuoisiradnsalejualio’ 1ana1osaid sielojenquesooiBinosojusw
Ipadosdiezijealjuejuise)npeoedeindodeealsjoonojenpialipulefes apnesepoeseladnoaisoeds)oid  ogdowoidesajusisuISapepIAI BIEINOSXT]
‘'sopne| elogel@ @ sajuaoed sop SepiAnp  8dalePse  ‘sojuswedinba  eiado ‘jeseB  wossenn op sowexe ezijeay

TE}SIJEIBOUO0SSO0} OJIPoI

'SOO1j108ds® saluexa Jejioljos © 0sed eped wa Jepnle esed seonnadels) sagduaniaul
9 sojuswejel} Janaiosald apod enysysqo O ejsifojoosulb oe seolpoliad se)nsuod sep @ oedejseb e sjueinp |ejeu-aid sawexa sop
‘leljiwey ojuswelaueld op eroueuodwi e 21qos salay|nw Jejualo eled SB)NSUOD 9p oBSeZIES) B BJSS B4)8)SHO WN 3p Sapepl|igesuodsal
se aljug-soolbojojed @ sooibojoisly sojoadse soe ss-opuejusje ‘oped-sod 0 @ oped o eyuedwooe woquwe) 93 ‘saodesdwod o
seduaop sioAlssod Jeind o Jaaaid ‘Jesynuepl ‘Jesisoubelp @ salayinw sep epia ap spepijenb e Jejuswune eied sesiud9) 8 SOJUSWIDBYUOD
BZIjjn 9 - Jeliwe} ojuawefsue|d ou ‘ssjue e o - oedejseb e epo} op ojusweyuedwooe Wn ze) eJ)eYSqo O'ssjuejseb sep epia
e ogdajoid ep wWale ‘sopipsons-waq SOJUSWIOSEU Sp EPEA3|S EXe} ewn Jjueied aAsp [eucissyoid assg ‘joaissod [9ABLOUOD 9 einbas
Slelwl euwloj ep zn| e walep e sasaynw Jepnle @ euewny oednpoidal ep Jepind Jod [oAesuodsal eoipaw eale ep [euocissijold o @ e1ja)sqo

B139)Sq0 OdIPaN

‘leuoioow? olql|inba @ oessald qos aibe ‘Jesuad ap apepioeden
oedenlasqo ap opepioedeo enssod anb |elouassa 2 ouBULS}OA OWOO oyuadwasap woq wn eyus) jeuoissyold o anb eled-seossad
se Jeolpnfeid e JIA wessod snb 8 siewiue sou wa)sajiuew s anb seSusop o seiwapide Jeoysoubelp o Jejes) 0)e ‘sejalp ‘oedesipal

a\_\ﬁk% e m&l..!s\b aa &@.uﬁ\u.,h.__

IDADOY op
VWINVWVILNVS

aa Jc.ﬁ..nv.?..n— HOALIBATHT




0€-1000/659'865°L0 :'dND -000-051°29 "d3D - 3D - NeJedy op euejueg
onua) oalleq - G/ ‘0O OBS ‘AY - 39 — NEIEJY Op eurjues ap jedidiunyy einjiajaid

SapepIAlje SENS aJjus ‘apepald0s U OJUBLLIZBYUOD Op 0BdNnIISuod
e 1909|epo} opuedsng ‘opezipuside Op @ ouisua op apeplienb e eied INqUIU0D 39 ‘eulI0} Bssa opezipuaide oe sielnos sewbipesed
9 SO|spow SO 8 dJUepn}se Op Spepljeal B OPUBIDOSSE ‘Ounje OB SEpeuoloe|al sielos sagjsanb se Jepusaidwos einooid o oedeonp]
wo ejsijeloadse @ 9|3 ‘obobepad op opeweyo 9 wabezipuaide-ouisus ap s0ssa00id JaAjOAUSsap Jod [oaesuodsal jeuoissyoid O
Tobobepad

‘oedin|6ap & siedoA seplod sep apnes ‘zoA ‘ogdelidsal
‘oedipne :oejsa ‘eljeAe ejsijeioadse o enb segdun) se anug "opo} Wn owod 0309sad Op @ BSaged Bp BpIND ‘— OpewWERYd JaS BWN)SOD
waquwe} ejsijenadsa oldoid 0 owos @ — epeweyd 9 waquie} eifojoBullejoulio}o B OWoD ‘oullo}0 Wa opejoedes odlpaw O ‘OSsIp
W)y ‘sopiAno a ejuebieb ‘eoe} ep soles ‘zueu :seale sajuinbas sep epind anb eupipaw ep owel o eibojoBuliejoulI0)0 9p SoweweYD)

re)s|ibojobuliejouli1o}Q ooIpop

"Seolpauwl sapepijeloadse se sepo) ajuswedljeld woo adepsul ejuasalde eibojoin v “sewsjgold se)sep
djuswiedlbiniio no sjusawesiulo Jejel) e of-ejjiqey esed sopnjsa ap soue azuo oeg ‘elfojoin we (edlpow eIOUSpISal) oedezieoadse
9 |esob eibinio wa (edlpsw erougpisal) oedezijenadse ‘0olpawl OWOd OBdewlo) B 8AS) ojuswenolebuqo esibojoin opo| ‘suswoy
sop [ejusb 8 salay|nw S susWOoY ap ouUeULN O)el} OB Sopeucioe|al sewsajqold sop ojuswejel; ojod [oAesuodsal 091paw o 3 ejsibojoin

‘ejsibojoin ooIpa

suljesejale)sennoieyuadwasapiapnesapodjunews)sisopoedeziiojeaeeledlinguiuodiedipawe
olyeepobipoooseyiadsalololwopousjuawienjuaraaelie}aloagepsoldoidsodiniassoucjuswipusjeienaleapnegapledioiunyeLelaiosselad
sopejue|dwiseweiBoidsopsaaelje‘oldjolunyyopapnesapeanijodepajusweyajaledioied:sodiniessopapeplenbeuelioyjewlszespapepljeu
ljewod ‘apnegapledioiunipelie}aloase|adsepios|aqe)sasazli}alPEopUaPa]o ' SOPEPIAIIESENSSPOBINDaXSBU apNESSpapaIepSapepISSaoaU
lopusjeoyjeqeljspajusiquienasapsojuswedinbassielsjewapoedesissuodsoedeniasaldejadowosowaq soliaolajepaesdueinbaseudoidens
lodiejaz:iopeyeqeljopapnesspaesifiojojwapide ‘elgjueseoue|ibirapsagdewsaledioed sepebojaplialolsayjonbsapepialeseulelous)sisse

.b\_t«\.n e L‘Ws.s.a\&dca.@. G&\...__.«.\wmx
3@&@04\ op
d\ZdP.. NVvs |

=€a J(I.U.Zﬁ. BALIFaATDA




0€-1000/659'865°20 :'dND -000-0S} 29 "d3D - 3D - Nejedy op euejues
04U oulieg - G/ ‘OOl OBS AY - 39 — NEJedY Op euejueg ap jedidiunyy einjiaalgd

'S0d1AI8S SO oBlejnoaxa anb sjeuoissyold sop souejes so BJlUYOP ‘BWIOE O}IOSBP ‘S9W/0ISNd O 8'p

"0JeJju0d op oednoaxa ejad [aAesuodsal

e21pln[ eossad e Woo oplnosip Jss eled ‘OSED 0 0} BS ‘olpenb ou sepezijeuis sefen se eied opelessp Jeuoissyoid op ipad O 2y
‘A0/NVEVIY Oa

VNVLINVS 8p oidioiunjy op apneg ap [edioluny eleja10es ep sopepissadau se Jspuaje eled oeias sopejoualajel ewioe sobied sOg'y
s0dIAISS SO OBJIBINOSXS anb sieuoissijoid sop solejes so BllULSP ‘BlWIOE 0}JLI2Sp ‘S9W/0)SNd O G

"0}eJ}U02 op oednoaxa ejad [aaesuodsal

eolplun[ eossad e woo opynosip Jos eled ‘0sed o Joj as ‘oipenb ou sepezijeuls seben se esed opefesap |euoissyoid op ped O ¥

‘AD/NYHEVIV Od
VNV.LNVS @p oidiolunyy op apneg ap |ediolunjy eleje108g Bp Sopepissaoau se Japusje eled oelos sopeloualsjal ewioe sobies sg ¢y

jored « eyl opeegeny
NoIDOY OP
VNV ILNVYvS

aa ...(n:n-.llw\ HALIAdaEa




4.9 O Municipio de SANTANA DO ACARAU/CE, através da Secretaria de Salde, ndo se
obriga a contratar, em sua totalidade, os profissionais acima quantificados, poderd ocorrer
mediante solicitagbes parciais, na medida das necessidades do servigo.

4.10 Os quadros acima poderdo sofrer alteragées a critério da Secretaria de Salde, de uma
categoria profissional para outra, observados o valor global da contratacdo, os seus
acrescimos e supressodes, até o limite estabelecido no art. 65, §1°, Il, da Lei n° 8.666/93.

4.11 A empresa devera avaliar habilidades e conhecimentos, mediante a valorizacdo da
capacidade de raciocinio envolvendo situagdes relacionadas a sintese das atribuicdes de
cada cargo, em conformidade com o detalhamento do perfil profissional definidos pela
Prefeitura Municipal de SANTANA DO ACARAU/CE.

4.12 O projeto Basica foi calculado para uma demanda de 09 (Nove) meses, ou seja, a carga
horaria, bem como a quantidade de profissionais foi elaborada em cima de uma demanda de
09 (Nove) meses.

5. PREGOS UNITARIOS MAXIMOS A SEREM COBRADOS DOS CANDIDATOS:

5.1 O valor estimado para contratagdo € de no maximo R$ 6.077.778,48 (Seis Milhées,
Setenta e Sete Mil, Setecentos e Setenta e Oito Reais e Quarenta e Oito Centavos), foi
calculado com base em pesquisas anexo ao processo.

6.0 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 Constituem obrigacdées da CONTRATADA:

a) Executar os servicos contratados, a partir do recebimento da Ordem de Servigo,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as
atividades conforme o estabelecido;

b) Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a
execugdo do servigo, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais
previstos na legislagao vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condicéo de
empregador, apresentando, mensalmente a comprovagao do recolhimento do FGTS e INSS,
referente a esse empregado, sem a qual, ndo serdo liberados os pagamentos das faturas
apresentadas ao CONTRATANTE, para liquidagéo;

c) Apresentar, previamente, o curriculo do empregado que sera alocado para a execugéo do
Servico;

d) Empregar, na execugdo do servigo, profissional devidamente qualificado, com situacéo
regular, conforme prevé a legislagdo trabalhista, devendo apresentar a respectiva
comprovacgéo, quando solicitado pelo contratante;

e) Cumprir a legislagéo trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se refere a
jornada de trabalho e efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia Util do més subsequente
ao da prestacao dos servigos;

f) Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, na admissdo e quando
necessario, os exames médicos do seu empregado;

g) Fornecer ao seu empregado cracha de identificagéo, de uso obrigatério para acesso as
dependéncias da Prefeitura, que deverdo ser previamente aprovados, providenciando para
gue os mesmos cumpram as normas internas relativas a segurancga;

h) Dispor de pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigos, nos regimes
contratados, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao
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servigo, greve, demissdo e outros andlogos, obedecidas as disposigdes da legislagéo
trabalhista vigente;

i) Apresentar o endereco residencial e nimero de telefone, do profissional em atividade,
comunicando, imediatamente, qualquer alteragéo;

j) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do seu empregado e apresentar
relatério mensal de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragédo da fatura,
k) Atender de imediato as solicitagdes quanto as substituicdes de empregados considerados
inadequados para a prestacdo dos servicos;

I) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias |hes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

m)Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias causadas por seus
empregados ou preposto ao Contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei n°® 8.666/93;

n) Cumprir todas as orientagbes do CONTRATANTE, para o fiel desempenho das atividades
inerentes ao servigo contratado;

0) Manter escritorio com 01 (um) preposto, as suas expensas, para gerenciar
operacionalmente os empregados, com as seguintes responsabilidades:

p) Comandar, coordenar e controlar a execucéo dos servigos contratados, nas dependéncias
da Secretaria de Saude;

g) Encaminhar ao Gestor Contratual todas as faturas dos servigos prestados;

r) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

s) Cuidar da disciplina;

t) Estar sempre em contato com o Gestor Contratual designado pela Secretaria de Salde;

u) Controlar as horas efetivamente trabalhadas por todos os empregados alocados no
Contrato;

v) Emitir Relatério mensal com base controle de ponto, em subsidio @ medicdo mensal, que
devera compor a fatura.

w) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, solucionando de
imediato todas as reclamacgdes relacionadas ao servico;

x) Nao transferir o Contrato a outrem, no todo ou em parte;

y) Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagédo;

z) Cumprir com o pagamento dos salarios e beneficios langados em sua proposta,
apresentando mensalmente a comprovagdo dos mesmos, bem como dos recibos de férias,
rescisdes e das demais obrigagdes contratuais trabalhistas;

aa) Toda a méo-de-obra a ser alocada, devera apresentar declaracao firmada por cada um
dos empregados disponibilizados pela empresa contratada para execucédo dos servicos,
atestando que esta ciente do teor da Sumula Vinculante n°13, do Supremo Tribunal Federal, e
que nao possui parentesco com servidor ativo do Quadro de Pessoal da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU/CE, que configure a incidéncia da vedacéo prescrita
na referida Sumula, a luz da sua inteligéncia;

bb) Executar os servigos de qualidade, com zelo e eficiéncia.

7.0 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Prefeitura Municipal de Santana do Acarai — CE - Av. S30 Jo&o, 75 - Bairro Centro
Santana do Acarai - CE - CEP. 62.150-000- CNPJ: 07.598.659/0001-30



SANTANA
do Acaratci
?Q; g-‘a £ ;ja - 4{?‘" «'E'.;-"gs e o {.:. »yo- f

7.1 Constituem obrigagées da CONTRATANTE:

a) Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas obrigagdes
dentro das normas e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

b) Efetuar o pagamento nas condi¢des e pregos pactuados, mediante a apresentagéo da Nota
Fiscal / Fatura devidamente atestada;

c) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por um representante designado, nos
termos dos arts. 54, § 1° in fine, 55, inc. Xl, Xlll, 67 da Lei n° 8.666/93, sob os aspectos
qualitativos e quantitativos, devendo rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em
desacordo com o contrato, ndo eximindo a contratada de total responsabilidade quanto a
execucao dos servigos.

d) Notificar, por escrito, a Contratada, ocorréncia de eventuais imperfeigbes no curso de
execucao dos servicos, fixando prazo para sua corregao.

e) Comunicar oficialmente a empresa prestadora dos servicos, quaisquer irregularidades
observadas na execuc¢ao dos servicos contratados.

f) Rejeitar no todo ou em parte a execucdo dos servigos prestados em desacordo com as
especificagdes descritas no Termo de Referéncia, e com as obrigagdes assumidas pelo
prestador de servicos.

g) Exigir que os servigos sejam executados dentro dos padrées desejados de qualidade e
eficiéncia, com grau de produtividade adequado.

h) Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel prestagdo dos servigos
contratados.

8.0 DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

(Art.19-A e Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 2/2008 alterada pela IN SLTI/MPOG n° 3 de 16 de
Outubro de 2009.)

8.1 A assinatura do contrato sera precedida dos seguintes atos:

a) Solicitacdo da CONTRATANTE, mediantes oficio encaminhado a instituicdo bancéria
oficial, de abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagédo, no nome da
empresa a ser CONTRATADA.

8.2 Os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da CONTRATADA vinculados ao contrato serdo depositados pela
CONTRATANTE na conta vinculada especifica e somente seréo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13 salarios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias, e

e) O saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovacgao, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo
contratado.

8.3 O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisoes:
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a) 13° salario;

a) Férias e Abono de Férias;

b) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e

c) Impacto dos encargos do Grupo “A” sobre férias e 13° salario.

8.4 Os valores provisionados para atendimento do item seréo discriminados conforme abaixo:

ITEM PERCENTUAL
13° Salario 8,33%
Férias e Abono de Férias 12,10%
Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 5,00%
Subtotal 25,43%
Grupo A sobre Férias e 13° Salario *7,39% 7,60% 7,82%
TOTAL 32,82% 33,03% 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referente ao grau de risco de
acidente de trabalho, previsto no art.22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/91.

8.5 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneragdo mensal (7/30
x 100), devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato;

8.5 Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas mencionados neste item,
deixaréo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA,;

8.6 A conta vinculada somente sera movimentada mediante autorizagdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes;

8.7 O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido
no acordo de cooperagéo celebrado com a instituicdo bancéria oficial, desde que obtenha
maior rentabilidade;

8.8 A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, nas condigdes estabelecidas;

8.9 Para a liberagédo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatoérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

8.10 A CONTRATANTE encaminhara a instituicdo bancaria oficial, apés a confirmagéo da
ocorréncia da indenizagao trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagédo para a
movimentagao, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagédo
dos documentos comprobatorios.

8.11 A autorizacdo de que trata o item citado devera especificar que a movimentagdo sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.
8.12 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das
obrigacées trabalhistas;

8.13 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado & empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
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servigos contratados, apés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

9. DO PAGAMENTO:

9.1 Pela prestagdo dos servicos a CONTRATADA recebera da CONTRATANTE os precos
ofertados sendo que os mesmos devem ser apresentados com a incidéncia de todos os
tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal, custos e demais despesas previsiveis que possam incidir sobre a
prestagéo dos servigos, inclusive margem de lucro.

9.2 O pagamento da fatura sera efetuado até 30° (trigésimo) dia ap6s a sua certificagéo pela
Prefeitura Municipal de SANTANA DO ACARAU/CE.

9.3 A Prefeitura Municipal de SANTANA DO ACARAU/CE fica reservada o direito de nao
efetivar o pagamento se a prestagdo dos servicos ndo ocorrer em conformidade com as
especificagdes estipuladas.

9.4 O pagamento sera condicionado a apresentacdo da comprovagdo de regularidade junto
as receitas Federal, Estadual e Municipal, além do FGTS, INSS e CNDT, devidamente
atualizada.

9.5Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer
obrigagéo por parte do Contratado, sem que isso gere direito a alteragédo de pregos, corregéo
monetaria, compensacéo financeira ou paralisagdo da execugéo do objeto do Contrato.

9.5 A Nota Fiscal referida acima deve apresentar discriminadamente os servigos prestados a
que se referir.

9.6 As Notas Fiscais/Faturas que apresentarem incorregées serdo devolvidas a
CONTRATADA e neste caso o vencimento dar-se-a no prazo de trinta (trinta) dias, contados
da apresentagdo da documentacdo devidamente corrigida e valida, ndo ocorrendo neste
caso, quaisquer énus por parte da Administragao.

10 QUALIFICAGAO DA MAO DE OBRA

10.1 Com vistas a prestacdo dos servicos constantes do objeto, a CONTRATADA devera
dispor de mao-de-obra qualificada para atender o perfil dos servicos de acordo com a
legislagé@o trabalhista, obedecidas, também, outras disposicdes estabelecidas em Acordo,
Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, celebrado entre as entidades sindicais patronais
e laboral, homologados.

11.0 VIGENCIA DA CONTRATAGAO

11.1 O Contrato terd duragédo até 31 de Dezembro de 2021, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57,
inciso |, da Lei n® 8.666/93.

11.2 A contratagdo desse servigo ndo implica vinculo empregaticio de qualquer natureza,
podendo a rescisdo do contrato ocorrer nos termos do art. 79 da Lei n.° 8.666/93.

12. DA SUBCONTRATAGAO
12.1 N&o sera admitida a subcontratagao total do objeto licitatério.

13. ADJUDICACAO
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13.1 - ADJUDICACAO SERA POR LOTE.

14. FISCALIZAGAO DO CONTRATO E ACOMPANHAMENTO DA PRESTACAO DE
SERVICOS

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestacdo dos servigcos e da alocagdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei
n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

14.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugéo dos servigos e do contrato.

14.3. A verificagdo da adequacgédo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia.

14.4. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca (Caso
exista), qualidade e forma de uso.

14.5. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no
Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.7. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicées técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15. SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993, a Contratada que
pela inexecugéo total ou parcial das obrigagées assumidas, garantidas a prévia defesa, a
Administragdo poderd aplicar a CONTRATADA ficarda sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

15.2.Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

15.3.Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso injustificado na providéncia necessaria e 1% por dia apés o 30° dia de atraso
acumulada com as multas cominatorias abaixo:

— Multa de 5% (cinco por cento) do valor do total do contrato por faltas médias, assim
entendidas aquelas que acarretam transtornos significativos e, na sua reincidéncia, esse
percentual sera de 10% (dez por cento);
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— Multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, nas hipéteses de inexecugio total,
com ou sem prejuizo para o ente publico contratante;

15.4.Suspenséao temporaria do direito de participar em licitagdo ou impedimento de contratar
com a entidade licitante e descredenciamento no SICAF, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos, entre outras, nas hipéteses:

—Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;

—Ensejar injustificado retardamento da execugéo de seu objeto;

—Nao mantiver a proposta;

—Falhar gravemente na execugéao do contrato;

—Na reiteragdo excessiva de mesmo comportamento ja punido ou omissdo de providéncias
para reparagao de erros.

15.5. Declaragado de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados, entre outros
comportamentos e em especial quando:

— Apresentar documentacéo falsa exigida para o certame;

— Comportar-se de modo inidéneo;

— Cometer fraude fiscal:

— Fraudar na execugédo do contrato

15.6. Também fica sujeito as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

—Tenha sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

—Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

— Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

16.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
16.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Contratante, observado o principio da proporcionalidade.

15.9.As multas poderao ser cominadas de forma cumulativa;

15.10.0s valores das multas aplicadas serdo descontados “ex-officio” de qualquer crédito
existente da CONTRATADA, junto a CONTRATANTE, ou cobrado administrativa ou
judicialmente.

16. DAS CONSIDERAGOES FINAIS
16.1 A Prefeitura Municipal de SANTANA DO ACARAU/CE podera exigir que o vencedor da
licitagao apresente justificativa demonstrando que a sua proposta é exequivel.
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16.2 Todos e qualquer pedido de alteragdo do Contrato, nota de Empenho oriundo do Edital
sera dirigido a autoridade responsavel pela emissdo do mesmo, a quem cabera o deferimento
ou ndo do pedido.

16.3 A autoridade competente podera, em qualquer fase do procedimento licitatério
desclassificar a proposta da licitante que for declarada inidénea para contratar com a
Administracdo publica.

16.4 A Prefeitura Municipal de SANTANA DO ACARAU/CE fica reservada o direito de revogar
a presente licitacédo por razées de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo, de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

16.5 As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que ndo
comprometam o interesse publico, a finalidade, a celeridade do procedimento e a seguranca
da contratagao.

Santana do Acaral-Ce, 16 de Abril de 2021.

AlbeftCiatidino Araujo

Ordenador de Despesas da Secretaria de Salde
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ANEXO Il - INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE, contendo endereco, telefone e-mail e fax)
Local e data
llmo. (a) Sr. (a)
Pregoeira e equipe
Prefeitura Municipal de SANTANA DO ACARAU/CE

Ref.. PREGAO PRESENCIAL N° 1604.01/2021

PREFEITURA MUNICIPAL SANTANA DO ACARAU/CEcujo objeto ¢ CONTRATAGAO DE
SERVICOS ESSENCIAIS DE SAUDE, CONFORME DEMANDA DE PLANTOES E
PROFISSIONAIS TEMPORARIOS, OBJETIVANDO A COMPLEMENTAGCAO DOS
SERVICOS DE ATENDIMENTOS DA SECRETARIA DE SAUDE DE SANTANA DO
ACARAU-CE, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

PROCURACAO

A (nome da empresa) , inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.° , com sede a
, heste ato representado pelo(s) (diretores ou soécios, com
qualificagdo completa — nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e enderego),
pelo presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu(s) Procurador (es) o
Senhor(es) (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e enderego), a quem
confere(m) amplos poderes para junto & Prefeitura Municipal de SANTANA DO ACARAUI/CE,
praticar os atos necessérios para representar a outorgante na licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 1604.01/2021, usando dos recursos legais e acompanhando-os,
conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para desistir de recursos, interpé-los, apresentar
lances verbais, negociar pregos e demais condigées, confessar, transigir, desistir, firmar
compromissos ou acordos, assinar contratos, receber e dar quitagdo, podendo ainda,
substabelecer esta para outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom
firme e valioso.

Nome e assinatura do responsavel (c/ firma reconhecida)

OBSERVACAQ:

Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa deva assinar o
credenciamento, a falta de qualquer uma delas invalida o documento para os fins deste
procedimento licitatério.

Este credenciamento devera vir acompanhado, obrigatoriamente, de documento de
identidade do representante da empresa.
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE, contendo enderego, telefone e-mail e fax)

Local e data

llmo. (a) Sr. (a)

Pregoeira e equipe

Prefeitura Municipal de SANTANA DO ACARAU/CE

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° /PREFEITURA MUNICIPAL SANTANA
DO ACARAU/CEcujo objeto ¢ CONTRATAGAO DE SERVICOS ESSENCIAIS DE SAUDE,
CONFORME DEMANDA DE PLANTOES E PROFISSIONAIS TEMPORARIOS,
OBJETIVANDO A COMPLEMENTAGCAO DOS SERVICOS DE ATENDIMENTOS DA
SECRETARIA DE SAUDE DE SANTANA DO ACARAU-CE, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

DECLARAGAO
Prezados Senhores:

(razdo social da
empresa), com sede na
(enderegco completo), inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°. por

intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
infra-assinado, cargo , portador(a) da Carteira de Identidade Registro
Geral n° e 6rgdo emitente e inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas sob o n° , para cumprimento

do previsto no inciso VIl do artigo 4° da Lei n0 10.520, de 17/07/2002, DECLARA
expressamente que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos no Edital de
Pregéo n°

DECLARANTE
Nome e assinatura (c/ firma reconhecida)
OBSERVAGAO:
. Esta declaragéao devera ser entregue ao Pregoeira, quando solicitado, fora dos envelopes.
. Em se tratando de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que ndo possui regularidade
fiscal na data da sessdo, a mesma devera constar nesta Declaragdo que atende aos
requisitos necessarios a habilitagdo, com excegéo da regularidade fiscal.
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ANEXO IV — MODELO DECLARAGAO DE MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE, contendo endereco, telefone e-mail e fax)

Local e data

limo. (a) Sr. (a)

Pregoeira e equipe

Prefeitura Municipal de SANTANA DO ACARAU/CE

Ref.. PREGAO PRESENCIAL N° .Santana do Acaral/PREFEITURA
MUNICIPAL SANTANA DO ACARAU/CEcujo objeto é CONTRATAGAO DE SERVICOS
ESSENCIAIS DE SAUDE, CONFORME DEMANDA DE PLANTOES E PROFISSIONAIS
TEMPORARIOS, OBJETIVANDO A COMPLEMENTAGAO DOS SERVIGOS DE
ATENDIMENTOS DA SECRETARIA DE SAUDE DE SANTANA DO ACARAU-CE,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Declaramos para os fins de participagdo no procedimento Licitatério — PREGAO
PRESENCIAL, que a Empresa
(razédo
social da empresa), com sede na
(enderego completo), inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°. por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
infra-assinado, cargo , portador(a) da Carteira de Identidade Registro
Geral n° e o6rgao emitente e inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas sob o n° , declara, sob as

penas da lei, que cumpreos requisitos legais para qualificagdo como
(indicar a condicdo na qual a empresa se enquadra:
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP), conforme previsto no artigo 3° da
Lei Complementar Federal n® 123/2006, e que ndo esta sujeita a quaisquer dos impedimentos
do § 4° deste mesmo artigo, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido, no
que couber, nos artigos 42 a 49 da citada lei.

DECLARANTE
Nome e assinatura (c/ firma reconhecida)
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ANEXO V — MODELO DE CARTA DE PROPOSTA COMERCIAL
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE, contendo enderego, telefone e-mail e fax)

Local e data

lImo. (a) Sr. (a)

Pregoeira e equipe

Prefeitura Municipal de SANTANA DO ACARAU/CE

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° Santana do Acaral/PREFEITURA MUNICIPAL SANTANA
DO ACARAU/CEcujo objeto € CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESSENCIAIS DE SAUDE,
CONFORME DEMANDA DE PLANTOES E PROFISSIONAIS TEMPORARIOS,
OBJETIVANDO A COMPLEMENTAGCAO DOS SERVICOS DE ATENDIMENTOS DA
SECRETARIA DE SAUDE DE SANTANA DO ACARAU-CE, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

PROPOSTA DE PREGO
Prezados Senhores;

Pelo presente, submetemos a apreciagdo de Vossas Senhorias, a nossa
proposta relativa a licitagdo em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer
erros ou omissdes que venham a ser verificados na preparagdo da mesma e declaramos
ainda que, temos pleno conhecimento das condi¢des em que se desenvolverdo os trabalhos e
concordamos com a totalidade das instrugdes e critérios de qualificagcdo definidos no edital.

Proponente:

Razao Social / CNPJ:

Endereco:

Proposta de Pregos;

Valor total da proposta: RS................. (coreemmmneerieeeeeinns )

Prazo de validade da proposta:

Condigdes de pagamento:

Representante Legal
Nome e assinatura (c/ firma reconhecida)

Prefeitura Municipal de Santana do Acaratl — CE - Av. S&o Jo&o, 75 - Bairro Centro
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ANEXO VIl - MODELO DE FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE, contendo endereco, telefone e-mail e fax)

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es) da futura CONTRATADA,
indicando(s) para assinatura do Contrato:

NOME:
NACIONALIDADE:
ESTADO CIVIL:
PROFISSAO:
RG:

CNPF:
DOMICILIO:
CIDADE:

UF:

FONE:

FAX:

E-MAIL:

Prefeitura Municipal de Santana do Acarat — CE - Av. S3o0 Jo&o, 75 - Bairro Centro
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO - EMPREGADOR PESSOA JURIDICA
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE, contendo enderego, telefone e-mail e fax)

Local e data

lImo. (a) Sr. (a)

Pregoeira e equipe

Prefeitura Municipal de SANTANA DO ACARAU/CE

Ref.. PREGAO PRESENCIAL N° Santana do Acarali/PREFEITURA MUNICIPAL
SANTANA DO ACARAU/CEcujo objeto é CONTRATAGAO DE SERVICOS
ESSENCIAIS DE SAUDE, CONFORME DEMANDA DE PLANTOES E
PROFISSIONAIS TEMPORARIOS, OBJETIVANDO A COMPLEMENTAGAO DOS
SERVICOS DE ATENDIMENTOS DA SECRETARIA DE SAUDE DE SANTANA DO
ACARAU-CE, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

DECLARAGAO
EIMPIBSE v aimmassmisns iy . com sede - na RUA ... , ha
cidade de .............. Estado ................. , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob o n® ....covveeviiiiiinininns , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

....................................... , portador (a) da Carteira de Identidade Registro Geral n°
......................... e do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica sob o n°
....................................... DECLARA, para fins do disposto no inciso V do at. 27 da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescida pela Lei n° 9.854, de 27 de Outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz ( ).

DECLARANTE
Nome e assinatura (c/ firma reconhecida)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Prefeitura Municipal de Santana do Acaral - CE - Av. Sdo Joao, 75 - Bairro Centro
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ANEXO IX — FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE, contendo enderego, telefone e-mail e fax)

Local e data

lImo. (a) Sr. (a)

Pregoeira e equipe

Prefeitura Municipal de SANTANA DO ACARAU/CE

Ref.. PREGAO PRESENCIAL N° 1604.01/2021

IPREFEITURA MUNICIPAL SANTANA DO ACARAU/CEcujo objeto &
CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESSENCIAIS DE SAUDE, CONFORME DEMANDA
DE PLANTOES E PROFISSIONAIS TEMPORARIOS, OBJETIVANDO A
COMPLEMENTAGAO DOS SERVIGOS DE ATENDIMENTOS DA SECRETARIA DE
SAUDE DE SANTANA DO ACARAU-CE, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

DECLARACAO

(NOMINA E QUALIFICA O FORNECEDOR), DECLARA, para os devidos fins de
direito, especialmente para fins de prova em processo licitatério, junto a Prefeitura
Municipal de SANTANA DO ACARAU/CE, sob as penalidades cabiveis, que inexiste
qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitagéo para participar no presente
certame licitatério, bem assim que ficamos ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores, nos termos do art. 32, §2°, da Lei n.® 8.666/93.

Pelo que, por ser a expressao da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

DECLARANTE
Nome e assinatura (c/ firma reconhecida)
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ANEXO X - DECLARAGAO DE IDONEIDADE
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE, contendo enderego, telefone e-mail e fax)

Local e data

lImo. (a) Sr. (a)

Pregoeira e equipe

Prefeitura Municipal de SANTANA DO ACARAU/CE

Ref: PREGAO PRESENCIAL N° IPREFEITURA
MUNICIPAL SANTANA DO ACARAU/CEcujo objeto & CONTRATAGAO DE
SERVICOS ESSENCIAIS DE SAUDE, CONFORME DEMANDA DE PLANTOES E
PROFISSIONAIS TEMPORARIOS, OBJETIVANDO A COMPLEMENTAGAO DOS
SERVICOS DE ATENDIMENTOS DA SECRETARIA DE SAUDE DE SANTANA DO
ACARAU-CE, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

DECLARAGAO

A (Razdo Social da empresa).................. , inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob 0 n%.iiiiiiiiiiiiiiiiiinnne , localizada &.......cccccoeevieeiiiiinnns
DECLARA, para fins de participacdo na licitagéo PREGAO PRESENCIAL n°
, promovida pela Prefeitura Municipal de SANTANA DO
ACARAU/CE, e sob as penas da lei, que nao foi declarada inidénea para licitar com a
Administracdo Publica, bem como se obriga a declarar a superveniéncia de fato
impeditivo da habilitagdo, em conformidade com o art. 32, paragrafo 2° da Lei n°
8.666/93.

DECLARANTE
Nome e assinatura (c/ firma reconhecida)
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ANEXO Xl - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAUICE, ORIUNDO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 1604.01/2021.

PROCESSO ADM. N° 1604.01/2021.

Contrato de servigo celebrado entre a
prefeitura municipal de SANTANA DO
ACARAU/CE €: .cccvvererrreeerersreseesenens , para
CONTRATAGAO DE SERVICOS
ESSENCIAIS DE SAUDE, CONFORME
DEMANDA DE PLANTOES E
PROFISSIONAIS TEMPORARIOS,
OBJETIVANDO A COMPLEMENTAGAO
DOS SERVICOS DE ATENDIMENTOS DA
SECRETARIA DE SAUDE DE SANTANA
DO ACARAU-CE, CONFORME TERMO
DE REFERENCIA- Base Legal: Lei
8.666/93 e Alteracoes.

O MUNICIPIO DE SANTANA DO ACARAU/CE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°. 000000000000, com sede na Av. Sao Joao,
75 - Bairro Centro - SANTANA DO ACARAU - Ceara - Brasil. CEP: 0000000000, neste ato

representada pelo Secretario Municipal de Saude Sr(a). , inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas sob o n°. , € portador da cédula
de identidade Registro Geral n°. , residente e domiciliado nesta cidade de

SANTANA DO ACARAUICE, denominado de CONTRATANTE e

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o
ne. , com sede , aqui
denominada de CONTRATADA, neste ato representada por seu representante legal
. brasileiro, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica sob

(o T 1 SO Residente e domiciliado , RESOLVEM celebrar
este contrato, perante as testemunhas e em conformidade com as disposi¢des contidas na lei
no 8.666/93, e suas alteracdes, no PREGAO PRESENCIAL N° do Municipio de

Santana do Acarali e seus anexos, na proposta da CONTRATADA, tudo fazendo parte deste
contrato, independentemente de transcricdo e mediante as Clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO CONTRATUAL: O presente Processo de PREGAO
PRESENCIAL tem como objetoé CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESSENCIAIS DE
SAUDE, CONFORME DEMANDA DE PLANTOES E PROFISSIONAIS TEMPORARIOS,
OBJETIVANDO A COMPLEMENTAGAO DOS SERVIGOS DE ATENDIMENTOS DA

Prefeitura Municipal de Santana do Acarati — CE - Av. S&o Jod&o, 75 - Bairro Centro
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SECRETARIA DE SAUDE DE SANTANA DO ACARAU-CE, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA, atendendo as especificagées e disposicées deste Edital e do Termo de
Referéncia e demais anexos.

1.1. O presente contrato decorre de proposta vencedora, apresentada pela CONTRATADA,
para o PREGAO PRESENCIAL, atendendo ao Edital N°. 1604. 01/2021 de PREGAO
PRESENCIAL / Termo de Referéncia e anexos, expedido pela CONTRATANTE, os quais
fazem parte integrante do presente contrato para todos os efeitos legais. Aplicam-se a este
contrato administrativo, todas as disposicdes contidas na Lei Federal N°. 8.666/93, suas
posteriores alteragdes, utilizando-se este ordenamento para dirimir casos omissos.

1.2. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo do contrato, e
compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condigées de habilitagao exigidas na
licitagé@o.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DOS SERVICOS: o ato de celebragéo do
contrato vincula em si Ordem Geral de Servigos obrigando a CONTRATADA & execugao dos
servicos, conforme especificagbes constantes do anexo do Edital de Licitagdo N°
1604.01/2021 de PREGAO PRESENCIAL.

CLAUSULA TERCEIRA — PRAZOS, PREGOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO:

3.1. O presente contrato tem sua vigéncia até dia 31 de Dezembro de 2021, contados a partir
da data da assinatura do termo contratual;

3.2. Os pagamentos serdo efetuados conforme estabelecido no TERMO DE REFERENCIA.
3.3. Pela prestagdo dos servicos a CONTRATADA recebera da CONTRATANTE os pregos
ofertados sendo que os mesmos devem ser apresentados com a incidéncia de todos os
tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal, custos e demais despesas previsiveis que possam incidir sobre a
prestacéo dos servigos, inclusive margem de lucro.

3.4. O valor do presente contrato, perfaz o montante global de RS ................ (ceenn)

3.5. O pagamento da fatura sera efetuado até 30° (trigésimo) dia apés a sua certificagéo pela
Prefeitura Municipal de SANTANA DO ACARAU/CE.

3.6. A Prefeitura Municipal de SANTANA DO ACARAU/CE fica reservada o direito de n&o
efetivar o pagamento se a prestagdo dos servicos ndo ocorrer em conformidade com as
especificacdes estipuladas.

3.7.0 pagamento sera condicionado a apresentagédo da comprovagéo de regularidade junto
as receitas Federal, Estadual e Municipal, além do FGTS, INSS e CNDT, devidamente
atualizada.

3.8.Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer
obrigacéo por parte do Contratado, sem que isso gere direito a alteragé@o de pregos, corregao
monetaria, compensacao financeira ou paralisagédo da execugao do objeto do Contrato.

3.9. A Nota Fiscal referida acima deve apresentar discriminadamente os servigos prestados a
que se referir.

3.10. As Notas Fiscais/Faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a
CONTRATADA e neste caso o vencimento dar-se-a no prazo de frinta (trinta) dias, contados
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da apresentagdo da documentagdo devidamente corrigida e valida, ndo ocorrendo neste
caso, quaisquer 6nus por parte da Administragao.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:
4.1. As despesas decorrentes do presente processo deverdo correr por conta das seguintes
dotagdes orgamentarias, para Exercicio de 2021:

Dotagéo Orcamentaria Elemento de Despesa

0602.10.302.0034.2.035
0602.10.301.0033.2.030
* 0602.10.301.0033.2.031
0602.10.302.0034.2.034
0602.10.301.0033.2.029
0601.10.122.0005.2.027

33.90.39.00

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERAGCAO DO CONTRATO: devidamente justificado, o
contrato é alteravel, nas condicdes previstas no art. 58, |, e art. 65, | “b”, Il “a”, “c”, “d” e § 1°,
da Lei n® 8.666/93.

5.1.Os precos séo firmes e irreajustaveis pelo periodo da vigéncia do contrato. Caso o prazo
exceda, os precos contratuais poderdo ser reajustados, tomando por base a data da
apresentacao da proposta, com base no IGPM — indice Geral de Pregos do Mercado ou outro
equivalente que venha a substitui-lo, caso esse seja extinto.

CLAUSULA SEXTA- DA FISCALIZACAO E DA ACEITAGAO: A CONTRATANTE fiscalizara
a’prestacdo dos servicos contratados, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, através de
servidor indicado pela Prefeitura Municipal de SANTANA DO ACARAU/CE.

6.1.A CONTRATADA, quando requisitada, prestara informagdes e esclarecimentos que
demonstrem o efetivo cumprimento do compromisso avengado.

6.2. Serao aceitos somente o descrito e solicitado no Edital e anexos que correspondam a fiel
execugdo do Contrato.

6.3. Independentemente dos servigos terem sido, a priori, aceitos pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA se obriga a reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas
expensas, servigos com vicios, defeitos ou incorregdes de execugao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA: Sao obrigagdes da
CONTRATADA, de outras previstas ou decorrentes deste contrato:

7.1. Os servicos deverdo ser rigorosamente aqueles descritos naPREGAO PRESENCIAL,
ndo sendo aceito em nenhuma hipotese, outro diverso daquele.

7.2. Durante a Vigéncia da PREGAO PRESENCIAL, a CONTRATADA devera atender
prontamente as requisicdes e especificagdes do TERMO DE REFERENCIA, a partir da
solicitagéo através de ordem de servigo do Setor solicitante.

7.3.Executar os servigos contratados, a partir do recebimento da Ordem de Servigo,
informando, em tempo habil, qualguer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as
atividades conforme o estabelecido;

7.4. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a
execucdo do servico, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais
previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condi¢do de
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empregador, apresentando, mensalmente a comprovagéo do recolhimento do FGTS e INSS,
referente a esse empregado, sem a qual, ndo serdo liberados os pagamentos das faturas
apresentadas ao CONTRATANTE, para liquidagéo;

7.5. Apresentar, previamente, o curriculo do empregado que sera alocado para a execugéo do
servigo;

7.6. Empregar, na execucédo do servigo, profissional devidamente qualificado, com situagao
regular, conforme prevé a legislagdo trabalhista, devendo apresentar a respectiva
comprovagéo, quando solicitado pelo contratante;

7.7.Cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se refere a
jornada de trabalho e efetuar o pagamento dos salérios até o 5° dia util do més subsequente
ao da prestagdo dos servigos;

7.8.Realizar, as suas expensas, na forma da legislagéo aplicavel, na admisséo e quando
necessario, os exames médicos do seu empregado;

7.9.Fornecer ao seu empregado cracha de identificagdo, de uso obrigatdrio para acesso as
dependéncias da Prefeitura, que deverdo ser previamente aprovados, providenciando para
gue 0s mesmos cumpram as normas internas relativas a seguranca;

7.10. Dispor de pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigos, nos regimes
contratados, sem interrupcéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao
servico, greve, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicoes da legislacao
trabalhista vigente;

7.11. Apresentar o enderego residencial e nimero de telefone, do profissional em atividade,
comunicando, imediatamente, qualquer alteragao;

7.12. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do seu empregado e apresentar
relatério mensal de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragao da fatura;
7.13. Atender de imediato as solicitagbes quanto as substituicdes de empregados
considerados inadequados para a prestagdo dos servigos;

7.14. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

7.15. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias causadas por
seus empregados ou preposto ao Contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada
sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei n°® 8.666/93;

7.16. Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE, para o fiel desempenho das
atividades inerentes ao servigo contratado;

7.17. Manter escritério com 01 (um) preposto, as suas expensas, para gerenciar
operacionalmente os empregados, com as seguintes responsabilidades:

7.18. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas
dependéncias da Secretaria de Saude;

7.19. Encaminhar ao Gestor Contratual todas as faturas dos servigos prestados;

7.20. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

7.21. Cuidar da disciplina;

7.22. Estar sempre em contato com o Gestor Contratual designado pela Secretaria de Salde;
7.23. Controlar as horas efetivamente trabalhadas por todos os empregados alocados no
Contrato;
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7.24. Emitir Relatério mensal com base controle de ponto, em subsidio a medi¢do mensal,
que devera compor a fatura.

7.25. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, solucionando
de imediato todas as reclamagbdes relacionadas ao servigo;

7.26. Nao transferir o Contrato a outrem, no todo ou em parte;

7.27. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

7.28. Cumprir com o pagamento dos saldrios e beneficios lancados em sua proposta,
apresentando mensalmente a comprovagéo dos mesmos, bem como dos recibos de férias,
rescisées e das demais obrigagdes contratuais trabalhistas;

7.29. Toda a mao-de-obra a ser alocada, devera apresentar declaragéo firmada por cada um
dos empregados disponibilizados pela empresa contratada para execugao dos servigos,
atestando que esta ciente do teor da Stimula Vinculante n°13, do Supremo Tribunal Federal, e
que ndo possui parentesco com servidor ativo do Quadro de Pessoal da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU/CE, que configure a incidéncia da vedag&o prescrita
na referida Sumula, a luz da sua inteligéncia;

7.30. Executar os servicos de qualidade, com zelo e eficiéncia.

7.31. Apos emissao da Ordem de servigo, a licitante contratada tera o prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, para inicio de execugéo dos servigos solicitados pela Prefeitura Municipal de SANTANA
DO ACARAUICE.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE além de outras previstas ou
decorrentes deste Contrato:

8.1. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato e emissao da ordem de servigos,
com base nas disposi¢des da Lei 8.666/93 e suas alteragoes.

8.2. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas obrigacdes
dentro das normas e condigcdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.3. Efetuar o pagamento nas condi¢des e pregos pactuados, mediante a apresentagéo da
Nota Fiscal / Fatura devidamente atestada;

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por um representante designado, nos
termos dos arts. 54, § 1°, in fine, 55, inc. XI, XIIl, 67 da Lei n° 8.666/93, sob os aspectos
qualitativos e quantitativos, devendo rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em
desacordo com o contrato, ndo eximindo a contratada de total responsabilidade quanto a
execucéo dos servigos.

8.5. Notificar, por escrito, & Contratada, ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso de
execucdo dos servigos, fixando prazo para sua corregao.

8.6. Comunicar oficialmente a8 empresa prestadora dos servigos, quaisquer irregularidades
observadas na execugdo dos servigos contratados.

8.7. Rejeitar no todo ou em parte a execugédo dos servigcos prestados em desacordo com as
especificacdes descritas no Termo de Referéncia, e com as obrigacdes assumidas pelo
prestador de servigos.

8.8. Exigir que os servigos sejam executados dentro dos padroes desejados de qualidade e
eficiéncia, com grau de produtividade adequado.

8.9. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel prestacdo dos
servicos contratados.
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8.10. Permitir o livre acesso dos empregados, encarregados e/ou prepostos da
CONTRATADA para a execugdo do contrato;

8.11. Prestar as informagées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados, encarregados e/ou prepostos da CONTRATADA, desde que inerentes ao objeto
do Contrato;

8.12. Acompanhar a execugdo da prestacdo dos servicos do objeto contratado, bem como
atestar nas notas fiscais/fatura a efetiva prestagéo do objeto contratado e o seu aceite;

8.13. Aplicar as sangdes regulamentares e contratuais, se necessario,

8.14. Comunicar a Contratada as eventuais irregularidades observadas na prestagéo dos
servigos para adogao das providéncias saneadoras;

8.15. Acompanhar a prestagdo dos servigos, por meio de fiscalizagdo, a quem cabera,
também, todos os contatos junto a Contratada;

8.16. Pela inexecucdo parcial ou total do objeto deste Contrato, a CONTRATANTE podera
aplicar 8 CONTRATADA as penalidades de constantes do art. 86 e 87, da Lei n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores.

8.17. A multa contratual fica estabelecida em 10% (dez por cento) do valor total do contrato;
8.18. O atraso na prestagao dos servigos implicara em multa diaria de 0,5% (meio por cento)
dos servicos nédo prestados na data aprazada, incidindo igual multa no caso de prestacao dos
servicos divergentes das especificagdes.

8.19. No segundo atrasou na prestagéo dos servicos, a CONTRATANTE podera alem da
multa aplicar cumulativamente a adverténcia e a partir do terceiro, fica facultada a aplicagao
da cumulada da suspenséo de licitar e impedimento de contratar com a Administragéo.
8.20. O valor das multas sera descontado diretamente de quaisquer créditos porventura
existentes em favor da CONTRATADA, junto quaisquer 6rgéos ou entidades integrantes da
Administracdo Publica Municipal, a critério do CONTRATANTE.

8.21. Efetuar as retengées tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela contratada.

8.22. Fazer cumprir os termos da Lei 8.666/93, no que diz respeito ao equilibrio econdmico
financeiro durante a execug¢éo do contrato.

8.23. Modificar o contrato unilateralmente para melhor adequagéo as finalidades de interesse
publico, respeitados os direitos da CONTRATADA.

8.24. Rescindir unilateralmente o contrato, nos casos especificados no inciso | do artigo 79 da
Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS DE RESCISAO:  Constituem motivos para rescisao do
contrato as hipdteses previstas nos arts. 77 e 78 da Lei n°® 8.666/93.

9.1. O presente Contrato podera ser rescindido unilateralmente ou por acordo entre as partes
nas formas e condicées definidas na Lei n° 8.666/93.

9.2. Para a rescisio unilateral a CONTRATANTE deve proceder a notificacdo a
CONTRATADA, por escrito, com a antecedéncia de 15 (quinze) dias, sem que Ihe caiba
qualquer 6nus, dispensado este prazo quando o motivo da rescisdo for imputavel a
CONTRATADA.

9.3. Arescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as consequéncias prevista
no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n°. 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:
10.1. A CONTRATADA estara sujeita a imputagdo das penalidades, abaixo referidas,
conforme decidir o Prefeito Municipal se Cometer infragdo administrativa nos termos da Lei n°
8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada que pela inexecugéo total ou parcial
das obrigacdes assumidas, garantidas a prévia defesa, a Administragdo podera aplicar a
CONTRATADA ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgdes:

10.1.1.Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

10.1.2.Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso injustificado na providéncia necessaria e 1% por dia apés o 30° dia de atraso
acumulada com as multas cominatérias abaixo:

10.1.2.1. Multa de 5% (cinco por cento) do valor do total do contrato por faltas médias, assim
entendidas aquelas que acarretam transtornos significativos e, na sua reincidéncia, esse
percentual sera de 10% (dez por cento);

10.1.2.2. Multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, nas hipdteses de
inexecucao total, com ou sem prejuizo para o ente publico contratante;

10.1.3.Suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdo ou impedimento de
contratar com a entidade licitante e descredenciamento no SICAF, por prazo n&o superior a 2
(dois) anos, entre outras, nas hipoteses:

10.1.3.1. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, néo celebrar o contrato;
10.1.3.2. Ensejar injustificado retardamento da execugéo de seu objeto;

10.1.3.3. N&o mantiver a proposta;

10.1.3.4. Falhar gravemente na execucgéo do contrato;

10.1.3.5. Na reiteragdo excessiva de mesmo comportamento j& punido ou omiss@o de
providéncias para reparagéo de erros.

10.1.4.Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados, entre outros
comportamentos e em especial quando:

10.1.4.1. Apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

10.1.4.2. Comportar-se de modo inidéneo;

10.1.4.3. Cometer fraude fiscal;

10.1.4.4. Fraudar na execugéo do contrato

10.2. Também fica sujeito as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

10.2.1.Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

10.2.2.Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
10.2.3.Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragéo em virtude de
atos ilicitos praticados.

10.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
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10.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Contratante, observado o principio da proporcionalidade.

10.5. As multas poderao ser cominadas de forma cumulativa;

10.6. Os valores das multas aplicadas serdo descontados “ex-officio” de qualquer crédito
existente da CONTRATADA, junto a CONTRATANTE, ou cobrado administrativa ou
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS DIREITOS ESPECIAIS DA ADMINISTRAGAO
O presente Contrato confere a CONTRATANTE as prerrogativas dos incisos | a V, do art. 58
e art. 77, da lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES ESPECIFICAS

12.1. Os valores devidos 8 CONTRATADA serdo pagos por meio de transferéncia bancaria
em moeda corrente do pais, considerando o efetivo pagamento a data da ordem de
pagamento efetuada ao estabelecimento bancario pela CONTRATANTE, no caso de vir a ser
adotado o pagamento por ordem bancaria ou o crédito em conta corrente.

12.2. A CONTRATANTE designara um servidor qualificado, para exercer a fiscalizagao deste
Contrato, obrigando-se a CONTRATADA a acolher e cumprir de imediato as recomendagdes
determinadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

13.1 Aplicam-se ao presente contrato dos documentos abaixo relacionados de conhecimento
de ambas as partes independentemente de transcrigdo:

13.2 Instrumento Convocatério do PREGAO PRESENCIAL N°1604.01/2021 e seus Anexos.
13.3 Proposta da Contratada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

14.1. O presente Contrato tem a natureza de contrato administrativo na forma da Lei n°
8.666/93, regulando-se pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-
lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito
privado.

14.2. Os casos omissdes serdo dirimidos por acordo entre as partes, respeitados as normas e
principios da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIGOES DE REGULARIDADE

15.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugéo do Contratado, em
compatibilidade com as obrigagdes a serem assumidas, todas as condicbes de habilitagéo e
qualificacéo exigidas por aqueles que pretendem contratar com a Administragédo Publica, para
o ramo pertinente, como previsto nos artigos 27 a 31, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de SANTANA DO
ACARAU/CE, com prevaléncia sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
adocdo de quaisquer medidas judiciais, pertinente ao presente contrato.Por acordarem com
os seus termos, este ajuste é assinado pelas partes contratantes, em trés vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas que, igualmente, o assinam.
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CONTRATANTE CONTRATADA
MUNICIPIO DE SANTANA DO ACARAU
Secretario(a) Municipal de Saude

VISTO:
Assessoria Juridica
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