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Santana 4o CaririlCE, $&0 Renedito/CE, 530 Gongalo do Amarante/CE, 830 Jodo do Jaguaribe!CE,
Sae Luis do curu/GE, Senador rompeu/CE, senador S8/CE, Sobral/CE, goionoépole/CE, Tabuleiro do
Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taus/CE, 'E’ejus;:uocaiCE, TianglrléICE, Trairi/CE, Tururu/C
UbajaralCE, Umari/CE, Umirim/CE, UruburetamaJCE, UruocalCE, Varjotal/CE, Varzea‘ ﬁ%&%

R o m

Vigosa do Ceara/CE. ﬁ'f
. 12 L
¢ ALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 1"%6“—5%——
PISO SALARIAL \2\. &

ciAUISULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

~do o reajusta de 6% (seis por cento) Nos seguinies termas. aumenio de 3,0% (trés por cento) sobre 08
208 V s em 31 de Maio de 2024, estabelecidos na Convensao Coletiva 2023/2024, a partir de 1° de junho de
24: e 570 (Ir&s pOr cento) a partir dé 1°, de novemero de 2024, de forma nao cumulativa, totalizando © reajuste de
( cento) sobre 08 pisas vigentes em 34 de Mzio de 5024, 50s quais terao direito 08 empregados que
ngoes laborats, com embasamentio Na politica de cormesan zalarial vigente no pais.
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Os pizos @ partir de 10, de junho de 2024, seréo 0% sequintes!

_ MOTORISTA DE vElcuLos DE TRANSPORTES DE CARGAS quimicAs E
INFLAMAVEIS

a- MOTORISTADE VEICULOS COM CAPAC!DADE'DE 11218 TONELADAS — R$ 2.117,37

b-  MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$2.480,99

Ii - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS coM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA - R3
1.673,79

» MOTORISTA DE VEICULOS ¢/ CAPACIDADE DE 12A18 TONELADAS — R$1.972,81

3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$2.339.47
4. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.534,27

5. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- RS RS 1.534,27

5. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$ 1.534,27

7 CONFERENTES - R$ 1.673 79

8. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - RS 2.197,02

9. MOTORISTA DE MUNCK, F\’ETROESCAVADEIRA, DESOBSTRU{DORA DE FOSSAE ESGOTO, OPERADOR
DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA

CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTADE BETONEIRA- MOTORISTA DE CAMINHAO
BASCULANTE € Roll On - R$ 2.197,02

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t— R$ 3.009,26
11, OPERADOR DE GUINDASTES 50t— R$ 3.853,88

12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t - RS 4.166,07



i3, BORRACHEIRO - R$ 1.673,79

14. EMBALADOR — ENTREGADOR — R$ 1.673,79

5. PORTEIRO - VIGIA— RS 1.673,79
Qs pizos a8 partir de 1¢. de NGVEMLTo de 2024, seréo os seguintes:

i - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QuimMicAs E

INELAMAVEIS

a- MOTORISTADE VEICULOS COM CAPACIDADE DE11a18 TONELADAS — R$2.179,04
b- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$2.553,25

IV - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

10. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPA CIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADbR DE EMPILHADEIRA - RS

1,722,54
11. MOTORISTA DE VEICULOS ¢/ CAPACIDADE DE 12A18 TONELADAS — R$2.030,27

12. MOTORISTA DE VEICULOS ¢/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$2.407,61

13. AUXILIAR DE ESGRITORIO = R$ 1.578,99

14. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL-R$ 1.578,95
15. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS - R$ 1.578,95

16. GCONFERENTES - R$ 1.722,54
17. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETADE LIXO; - R$ 2.261,01

18. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAW\DEIRA, DESO@STRUIDORA DE FOSSAE ESGOTO, OPERADOR
DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA .

CARREGADEIRA- MOTORISTADE REBOQUE - MOTORISTADE BETONEIRA- MOTORISTA DE CAMINHAOC
RASCULANTE Roll On — RS 2.261 ,01

19. OPERADOR DE GUINDASTES 30i- R$ 3.098,91
0. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$ 3.966,13
21, OPERADOR DE GUINDASTES 70t RS 4.287,41

22. BORRACHEIRO - R$ 1.722,54
23, EMBALADOR — ENTREGADOR - RS 1.722,54

24. PORTEIRO — VIGIA—R% 1.722,54

os dos trabathadores representados pelo sindicato obreiro convenenie, as empresas fornecerao

§ 1°. Dos salari
artancia equivalenie &, pelo menos, 40% (quarenta por cenio) do salario base da

adiantamenio na quinzena de imp
fungéo do empregado.

2% A comissgo sabre tonetada trabathada destinada aos carregadares, ajudantes ou chapas em geral previstas No
iter 5, do inciso 11, desta cizusula, serd calculada tomando-se por hase, a soma da tonelagem transportada no més



o
/ £
: : o 5 - o
pela empresa muitiplicada por RS 1,26 (um real e vinte & S&1S centavos), com 0 resultado dividido igu O
todos 05 arrumadores, patedores de Carga, carregadores, ajudanies ou chapas. - c,a‘.-" :
Py
§3°.0s motoristas gue trahalham em velculos pi-articiiados, assim considerados aqueles velculos composto elo

velcilo de tragao @ implemento com duas ou mais composigaes, pem como em velculos especials, quais sejam
aqueles equipados com implemznios conhecidos por sanderiéias’ & “aytensivos’, tergo direito ao equivalente @ 10%
seisie O Pis0 mencionado no ineiso Il item 3. E @ partir de 01 de Novembro dé 2024, no inciso IV itern 12, da
presenie Clausuia.

§ 4°. Fica eataheiecido que O menor piso da categoria @ partir de 1° de junho de 2024 nédo podera ser inferior a RY
1.534,27 (um mil, quinhenios @ trinta e quatro reais e vinie & sete cantavos).

§ 5°. Fica estabelecido que © menor piso da categoria a partir de 10 de Novembro de 2024 nao podera ser inferior a
RS 1.578,95 {um mil, quinhenics € setenta e Oi0 reais e novenia e cingd centavos).

REAJUS»TESICORREG@ES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA -DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTNFDADE

Estao excluidos do reajusie previsto na presenie clausula, 0s cargos de Presidente, Vice- Presidente, Diretores,
Gerenies, Supervisores, Coordenadares, demais fungdes nao denominadas nesta convengao due exaergam cargo de
chefia, com salarios superiores R$ 7.950,00 (sete mil novecenios e ginquenta reais) 0s quais estardo sujeiios a0

reajuste coniorme paiitica interna da empresa;

§1°. Os demais integrentss da categoria p:aﬁse%onal que recebem saldrio superior a0 piso estabelecido na clausula
anterior, ohservados 05 pisos ali estabelacidos, terdo 0S SeUS salarios reajustados sobre O estabelecido na
Convengao 2023/2024, 0 reajuste sera de 6% (s&is por ceito) Nos seguintss termosvaumen’to de 3,0% (lrés por
cento) sobre 08 pis0s vigeniss em 31 de Mazio de 2023, actabelecidos na Convensao Coletiva 20232024, 2 partir de
1° de junho de 2024 e 3% (lrés por cento) a partir de 1°. de novembro de 2024, de forma nao cumulativa,

totalizando © reajusts de 6% (doze por cenio) sobie 08 pisos vigentes em 31 de Maio de 2023;
82°. As empresas sé obrigam @ fornecer mensalmenie contrachegue aos trabalhadores.
§3.As empresas deverao se abster de proceder desconios em desc::snformidade com o Art. 462 da CLT.

g4°. Os aun entos esponténeds concedido pelas empresas aos seus empregados nao podem ser raduzidos para
TR L
1

equiparagan com o previsto necta Convengao Cotetiva;

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIC EM CHEQUE

Caso © pagameﬂto do salario s&ja feito em chague ou qualquer outra forma de deposito pancario, a empresa daréa
tempd ao trahalhadaor para depositar oU gacar no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - DA INSTITUIGAD FINANCEIRA PARA PAGAMENTO DE BENEFICIOS
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O SETCARCE & © SINDICAM instituem, neste ato, converio com O ity Bank correspondente Financeyd 0 qual gt
devera ser uiilizado para o recebimento pelos empregados dos beneficios previstos No instrumento coleti

prémio por tempo de satvizo, da gjuda de custo para viagem, ajuda de custo diaria. ajuda de custo mensal, auxiiio
combustivel, vale refe‘:-;éo!ali!'nen*:r-éo o cesta basica, rescisoes de contrato de {rabalho e demals repasses aos
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coiahoradores n&o previsio na CCT.

PARAGRAFO rcO — As & \pregadoras gue tenham conialos o outras instituigdes financeiras em vigor eslao
jeentas de cumpiimento da noima previsia no caputaté o yencimento do referido contrato.

@RAT%FEGM}@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DA HORA EXTRA

Considerando as pecuiiar‘idades do segmentd econdmico de transporte rodoviario de cargas, tais como, leis de
restrigdes a circulagso de yeirulos, demara no deanaregamentd 8 coletas eM grandes embarcauores, centros de
icao, supermerc-ados, acidentes de transito, congest‘aonamentos, demora e filas nas entregas © coletas de
mercadonas, quetia o defeilos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas o4 outras
ocorréncias de forga maiar, @ jornada exiracrdinéria, em decorréncia 4os citados molivos € que independem da
voniade de empregade ou gmpregadon podera excader 08 limites estabelecidos pelos artiges 58 € 59 da GLT nes

termos do artigo 235-C da CLT.

" 3 %

§1°. A empresa empregadora poderd determinar que d mciorista cumpra @ jornada normal de 8 (oito) horas, sem

jornada extraordinéria, cabendo ao empregado @ obrigagao do controle.
2°. E da respor.sabi‘!idade do motorisia a observancia do tempo de diregao e de descanso obrigatdrio previstos na

Lein® 13.103/2015.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA -DC ADICIONAL NOTURNO

O Empregado que prestar servigo, inclusive no de revezamento, NO perfodo entre 22:00h de um dia € as 05:00h do
dia seguinie, fara jus a um grlicional noturmo sobre aquela hora de 30% (trinta por cento).

PREMIOS

CLAUSULA NONA -DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Os empregacdos que trabalham ha trés anos ou mais na mesma empresa ou gque yvenham a completar esse fempo
de sarvigo terad direito a um prémio mensal correspondente @ 4,5% (um virgula cinco por cento) de seu salario base,
a partir do més em que venha a comgtetar tal periodo.

PARAGRAFO UNICO - O prémio acima mencionado nao tem natureza salarial, ndo se incorporam & remuneragao

para quaisquer eleitas, n&o constitui base de incidéncia de contribuigao previdenciaria ou do Eundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Nem se configlira como rendimenio tributével do trabalhador;

AJUDA DE cUsTO

CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM

Os empregados que, em zcordo com O ermpregador, em decoméncia das suas afividades proﬁsaiona’zs ou em ¢aso
de coorréncia de €as0 $ortuito ou forga mazior, forem obrigados @ pernoitar fora do estabelecimento onde se encontra



o) eetebe%e-:famema do empregadorn, tergo direito 80 recebimento do valor de RS 106,00 (cento € § i
perncite destinados @ custear as despesas cOM jantar, café da manhd © almogo € hospedagem do qua

deduzido 08 valores ja adiantados @ iitulo de vale-refeigao ou va‘:e—aﬁmental;-éo.

§1°. Caso @ chegada do empregado 80 estabe!ecimento do empregador apds O pemoite ocorra apos as 13:00hs,
cera devido O valor equivatente a 50% (cinguenta port cento) do vaior previsto 1o caput, do qual deverao ser

deduzidas 08 valores ja adiantados @ titlo de vale-refeig@o ou vale-alimentagao.
1 .

QuoTrendd & SHAgE0 do et desia clausiig, fias nNao travendo 0 ']:)i‘:?ﬁb’l‘(e m’eﬁdbﬁa”db, [s] trabaityador tera
ireito a 507 (cinguenta por cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do vale refeigéo ou alimentagao, sendo
~

oL un
N

o

o

yedadp o seud desconio.

8§3° A aiuda de cusltd estahelecida nesta clausiia o sera devida quande © deslocamento ocorrer dentio da Regido
Metropoiitana de Fortateza, composia pelas seguinies cidades: Fortaleza, Caucaia, Maranguape. pPacatuba, Aquiraz,
maracanad, Eusshio, Guaiuba, Itaitinga, Chorozinho, Pacaius, Horizonte, Sao Gongato do Amarante, Pindoretama &

nao oooiTer O pernciia.

\ecimento da empiesd de onde a viagem s€ imicia estiver localizado em cidade interiorana, as
cvidas em sua totalidade quando & distancia entre © rmunicipio do mencionado
s erto e o do destind for igual ou superior a gokm (oftenta quilc‘:me'trcs) se houver 0 permoite. E se na

~ema situagio Nao ocorrer 0 pernoite, @ ajuda sora de 50% (cinquenta par cento), na forma do §2°, desta clausula.

3

§5°. Os yalores previstos no caput e nos §E 54 da presente clausula, deverdo ser fornecidos anteoipadamente,
noinizinde cada percurso.

§56°. As empresas que langarem COMO componenie de cusios nos coniraios firmados, espec'zalmente com 6rgaos
publices, valor de ajuda de cusio superior @0 estabelecido NO caput desta clausula repassaréo tal valor a0
empregaco, ressajvado O direito de deduzir as despesas com tributos decorrentes.

§7°. A empiesa empregadora podera firmar cqnvé_niqs ou acordos com locais para estaqionamgnto dos velculos

para pernoite dos lrabalhadores seim prejuizo da ajuda de custo, OU ressarcir 0s yrabalhadores da despesa com 2
compiovagao, [eita a €588 fftuio.

auxiLio AUMENTAQ&O

cLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEIGAO

resas que ja possuem restauranie préprio, oW que mantem contrato de fornecimento nNa sede da empresa,
pi‘c-pol-"snnaréo ans empregados alimeniagao adequada, de boa qualidade © devidamente palanceada, e em locais

adeguados, NS casos em gue 2 jornada de trabalho seia intercalada nos horarios de refeigdes pasicas (almogo ©
jantar), =M nenhum onus para o empregaco.

ienns do tapul Jesia TiEusa Tieath obrigadas 2 Torneset vale-Ters
R$ 21,50 (vinte € um reais e cinquenta centavos), a ser pago ou

l
A

0

[6)]

§1°. A8 ammntesas Gue nao pigEnchi T O
ou vaie—aliment*géo, no vator ©
repassacto junto com 08 salAr

§2° Nes cacas em GUe @ empresado far cenvesade peia empregader @ realizar mais de 2,30 (Puas noras e ninta

15

minutos) de horas exiras por dia fara jus a uma ajuda de custo diaria no valor de R$ 21,50.

§3°% Sera descontado do salario-base dos trabathadores O valor de R 0,01 (um centavo de real) para gfeito de

percepgao dos beneficios acima referidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecera aos seus empregados, desde que nao tenham faltas injustiﬁcadas,
mensalimenie, atd 0 5° dia (tit do més, uma cesta basica que devera conter, pelo menos, &8 sequinies produtos com
as respectivas quanﬁdades: 06 (s&is) quilogramas de arroz, o (cinco) quilogramas de agucar, 06 (seis) quilogramas
feijgo, 02 (dois) quilogramas de farinha, 01 {um) quilograma de massa de milho, Y& (meio) quilograma de café, 02
(dois) pacoies de macarrao, 02 (dcis) pacoies de botacha, 02 (duas) latas de oleo de soja, 800 (sei.sc-entos) gramas

de &l :

{5 em po, € 72 (meio) quitograma de doce de banana ou goiaba.



g1°. Em caso de suspensdo do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula {am m serd

SUSpENSo, obsarvado 0 disposio No paragraio seguinia.

benehicio da cesta pAsica sera concedido durante 08 primeiros seis meses da suspensao, salvo se for em virtude de
cidente de trabalho, caso em que a concessho dar-se- a enguanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo duranie

§2°. No caso de a sus_penséo ocorrer por ‘:ncap_a-:.'idade para 0 trabalho, nos termos da legislagao Pprev‘ldenc}iéﬁa._o

a sit 520.

83°. 0 cmoregatoem gozo de férias ndo serd pre]u:'.if:ad-o.ﬂo direito & ajuda de custo mensal.
A

empregada em g9z de licenga maternidade N9 gers prejudicadano direito a ajuda de custa mensal.

poderao opiar, caso 08 trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela substituigo dos produtos

por pait nia, caso em que 0 vator mensal sera de R$ 210,00 (duzenios @ dez reais).

conhmica descontardo de todos 0s empregados beneficiados com @

§5°. As ent \t=g o
costa hasica em produtos ou em pacini lor de R$ 20,00 ao SINDICAM- CE: (art. 2° §1°, Decreio 05/1991).

§7° Os yalores previstas no §6°. serao repassados pela empresa empregadora até o 5° (guinto dia) util em conta
e-t—ip':-:'efieaéa de Gtularidade do SlNDlGAM—GE alraves do lirk ﬁt_tpsh'sindicame::ear .sindsystem.srv.brlb-:»'aet-:ns a
partir do desconio gfetuado do trahalhador, scb pena de muita de 10% sob o valor n&o repassado;

§3° A ermnpiesa devera remeiar ao sindicato proﬁssic-nal, por ocasido do repasse, cépia da relagao nominal dos
empregados que pagaréo oS respectivos valores,

§9° A ajud st 1. sob qualquer das formas previsias nesta clausula nao terd natureza galarial nem se
ift [ R=l sTpTEgald Tios [eImos da N

‘eg‘-a
AuxiLio TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERGEIRA - DO YALE TRANSPORTE

As emipresas poderéo repassar a seus ermpregados 0 vale transporte em peclnia, Caso solicitado pelo mesmo, com

o destague da parcelana foiha ou docurmnento CoTvespal dente.

g1°. Em substituizao ao peneficio do vale-transporie, as empresas poderéo, quando solicitado pelos empregados,
concader a titulo de auxiiio combustivel 0 yalor minimo de RS 150,00 (cento e cinguenta reais) e maximo no valor
equivalents ac que sefia destinado a0 vale-transporte. -

g§2°. O valor previsio nesta Clausuia nao tem natireza salarial para todos os efeilds, nao sendo base de calculo para

agamento de EGTS, previdencia social e demais verpas trabalhisias.

TJ

§3°. As empresas descontardo dos empregados, sem que haja prejuizo @ norma tegal pertinente, © valor
carrespondente @ 67 (seis por cento) dos salarios nominais. §4°.

§4°As empresas que ja praticam valares mats penéficos ads trabalhadores deverso mante-1os;

AUXILIO sAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE sAUDE

As partes estabelecem COMO direito dos empregadas o plano de satide hospitalarlambulatc;ﬁaia_ devendo @

1
empregadera contratar prestadora de seivigo devidameiie registrado na Agencia Nacional de Salde Suplementar.

4°, Para o seu custeio, as empresas que tenham até 160 {cem) funcionarios arcarao com 567 (cinquenta por

o) dos custos do plano e as empresas com mais de 100 empregados com 80% (oitenta por cenio) dos custos do

taliw.



tarizam, desde ia, o degconto mensal No valor de R$ 0,01 (um centavo de

§ 2°. Os emg ggados auic . : I
anlario, além das parceias previsias no §1° desta Clausuia, para feito de percep;ao dos beneficios acim eteridos.

: ; 3 ; ; s o
§ 3. Os dependentes do emp odeim aderir a0 _piano de salde, mMas sem qualquer custo para a

~rorme contrato SETGARCE _SINDICAM.

rzpe-sB Bomd plaro a Exetusiva TpaTtancia d@avida segurada, 1659, EniTkuaEas as é@ﬁb’éﬁié’i}i’a@ues B vida

§ 4% B 5

de dependenies.

§5°. 0 SETCARCE passul corvenio de plano de savide com a operadora HAPVIDA, podendo ser formalizada junto
an sindicata a ades?e da emppress a2 mesm.

§3°. Os heneficios acima rmencionados concedidos pelas empiesas nio tem natureza galarial, ndo se incorporam a
remuneragho para qualisquer gfaitas, N@o constitui base de incidéncia de contribuigao pfevédenciéﬁa ou do Fundo de
Garaniia do Tempo de Servigo e nem se configura como rendimentd tributavel do trabalhador;

g7°. As empresas que ja praticam perc&niijais mais benéficos acs trabalhadores deverdo manter o8 referidos

perceniuais;

gg°. Em ¢as0 de afastamentc & decorréncia do gozo de auxilicedoenca o auxilic=acidente, 0U mesmo em Gaso

de invalidez reconhecida pelo 6rgao preva-:ienc’z,fnr‘ao, o empregado obriga-sea efetuar 0 pagamento previsio no §1°.,
fioando as empresas a torizadas a efeliar o deseanta dos valores respectivos da complemnentacio salarial previsia

RO

na CLAUSULA DECIT‘AA SEXTA da presente Conveng2o Coletiva de Trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

As entidades sindicais conveneniss inslituem, neste &, O PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravanie
denominado simplesmente “BAF”, com intuito de proporcionar @ todos 0S8 trahalhadores subordinadas @ esta
Convengao Coletiva de Trabatho o usufrutd das benesses viabilizada peio referido PAF.

A pariir da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabatho fica acordado que pard viabilidade de implantagdo €
manuiengdo dos bensficios contempiados no BAE, cabergo as empresas empregadoras © pagamento mensal "o

valor de R$33,00 (trinta e tr&s reals) por {rabathador com contrato de trabalho’ ativo, valor este, revertido em
compteio penaficio da classe trabathadora represe.n%ad-a-peio, |indicain Laboral.

Caso 0O ermpregado deseje acrescentar dependentes, podera faz&-lo, arcando integralmente com os valores
correspondentes, gtravés do desconio em folha de pagamento, nesie caso, Com direito apenas ao planc
400 € telemedicing, medianie 0 pagamsiiio mensal de R$19,90 (dezencve € noventa centavos), par cada

Qs vzlores serad deccontados dos empregados gue assim o, desejarem, mediante autarizagdo expressa € ascrita de
cada um deles, € sera inserido No poleio da mesma cohranca enviada para empresa mensalmenie. Tal exigéncia
arate si5rio para empresa, uma vez manifestada a vontade do trabathador em estender @ beneficio 208

O PAF sera imptementado € gerido pelo &indicato Laboral airavés de uma empresa gspecializada denominada
“Gestora”, que conjuntamente com os demais fqmer;edores por ele conitratados, garanlirao o fiel cumprimento dos
peneficios abaixo durante toda a vigéncia desta COT.

a

tizas. PLANQ ODONTQLOGICQ"

rturas e garacielt

Cobertura conforme Rol minimo de prc-cedimenb::s previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Satde Sup\ementar)_:

o «Urgéncia 24h



Diagndsiico

Ra.’!f:‘..’.'..—;i'a

..... =

Cirtiigias
Tratamenio de gengiva
prétese (Bioco, €0
Cobertura Nacional
Sem Peiiiia
jssnzdo Tolal de Caiéi
Aiendimento €07 dentizta
Dependeiiss legais até 9

o Atendimento odoniclog

Apartir de 5.000 vida
Sindicam-CE

TELEMEDICINA

Consutta médica, por video cha

o Glinica geral firmiado;

Ata, no MAXIMO, 02 (dois) o7

® Endo':—'\."moiogia;

t&, no méximo, 01

. Dermaiciegia;

ArA PO METMD, Q1 (um) o

o Urclogia.

e, no maximo, 01

lco preventiv

s a agiben benefi

roa e ping) Caracts i

s, via chat, 24 horas por

T

ai0s CompPIEto

cios se fica cOmE

mada, agendada, com a

neuitas por ano.

(um) consuita por ang.

.sulia por ano.

(um) consulta por ano.

o5 terdo direito ao

o dentro das gmpresa

dia, 7 dias por semana

plano SEM COBRANGA ADICIONAL.

g, alraves das visitas do Odonto Mével.

romissado em instatlar um consuttorio dentario na sed

S espe-:ialidades descritas abaixo:

e do
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Ceonsuita agenda

Peicoterapia

da cam psicHiogo, por video chamada. Até, no maximo, 12 (doze) consultas por ano.

.- mista, poF vided ghamaga.

qendada eom putniciol

:mo, 12 (doze) consuiias par ano.

Aié, MO maximo, &

_Ginecoiogizta;
0. SEGURO DE VIDA™

Aid no més

Em coit
minimo carrespond

T Pieos Salar

Pisos

o~

pisos Salari

conatilias por an
o capital segurado

ma, 04 (q*.!atm)
rantido aos trabathadores

5, fica ga
g conforme abaixol

~formidade com @ Lei No 13.103, de 2 de margo de 201
a sua categoria e cobertura

anie a 10 vezes 0 piso salarial d

iais de até R$ 1.800,00 Coberturas:
+ forie Natural = . s de R% 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)
Morte Acidental = 1. Sde 8.000,00 (DezCiio Mil Reais)

rcial por Acidenie — 1. s de RS 18.000,00 {Dezoito Mil Reais)
fesional — 1. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

dez Permanenie Totat ou Pa
al por Doenga Profl

nal Permanenie Tot

e Invall
o Invalidez Funcio
RS 2.200,00 Cobsrturas:

e dois Mil Reais)
s Mil Reais)

Qalariais de R$ 1.801,00a

» Morte Natural — |. S de R$ 92.000,00 (Vinie
Rr$ R% 22.000,00 (Vinte @ ¢oi

+ Maorie pcidental = .S de

dois Mil Reais)

$ 22.000,00 (Vinte & )
0 (Vinte e dois Mil Reais)

ar Acidenie — 1.5deR
_1.5deR$ 22.000,0

1anente Toial ou parcial p
r Doenga Profissional

o invalidez Perm
o invalidez Funcional Permanenie Total po

ais a partir de RS 2.201,00 Coberturas:

_1.8deR$ 42.900,00 (qua

renta e dots mil @ novecenics reais )

¢ Morte Natural

ois mil e novecentas reais )

_1.8deR$ 42.800,00 ( qua

o Maorte Acidental =15 da R$ 42.900,00 ( quarenia @ d
o * Invalidez Permanente Tatal ou Parcial por Acidente renta e dois

mil e novecentios reais )
_ 1.8 de RS 42.900,00 (

=2
o ° Invalidez Funcional Permanenta Total por Doenca Profissional
rios reais )

quarenta € dais mil 8 nowece

. » AUXILIO FUNERAL™

u acidental) - 1.8 de até RS 3.300,00 Cesta Basica peio

arte natural O
R$ 560,00

. Assisténcia Funeral Individual (m
so de morte por qualguer causa) por—

periodo de 6 mesas (emca
de ernpregados maotoristas, em cumprimento a0 artigo 188 - §6°da CLT. o
nvenio do SINDICAM RS 85,00 para 2

rmissgo e demissA0
SETCARCE, podera’ utitizar o c@

assoniado a0
icolo gicos.

Quando no &to da ad
empregador, desde gue
realizac,a~0 de exames Lo




ASSISTENCIA [\U\"l';ﬂ.LiDADE**r

.« FErnirega de cartao magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

merio do il do titulak © FREesmo devera enirar €m coritato eom @ ceniral de arendimerto
devera enviar a certidao de nascimento.

Limite de acicnamento de 01 vez ao ano, por tituiar. Em caso de nascimento de Gémeos, sora acrescido O yator de
R$ 300.00 (trezenias reais) a parfir do gegundo unjviteling.

iclrado & fegul.amentadg pela ANS - Agéncia Nacional de gatide Suplementar. As condigdes
adrcia, cobertras caréncias €. do produd gstfio em conformidade com @ ANS e
firmado enire @ Operadora de Planos Odoniciagico e 0 Sindicalo Laboral.

wOonforme 0 1&gl samento e as condichas gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/ subestipulada pelo Sindicato

Gl A

Lahoral com a seguradora devidamenta registrada na Susep-

SiNDICAMCE paré gue 0% empregadores reclizem @ inclusdo de todos seus 1rabalhadores alivos © hovos
contratados no PAF, bem caimo, 8 exhisao dos que tiyerem o seu contrato de trabatho reincidido.

10, A Gestora disponibmzaré um sistema online alraves do siie ﬁﬁp:f’p'w*vm.agibenbeneﬂc‘aes.cem.br}PAF-
A

§2°. 0 pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,
independenie dos beneficios ja oiertadas por ela, garantindo na [ntegra o acesso @ todos 0s beneficios previstos
nesta clausula.

§3°. O empregado podera incluir seus dependentes NO PAF, arcando integralmente com os valores
correspondenies, airaves de desconio em fotha de pagamento. Aincluséo & exnlusdo dos dependenies podera ser
realizada pelo préprio empregado através de sed acesso individuatizado a sua conta de pbeneficio no site
l;t_tp:!ix-‘-:;.:-v.agl!_'-er.- .cJ:m.brfPAF-Slix!DlCAT\.ﬁCE ou através da central de relacionamento da Gestora, ou

AT B
ainda atraves g gepartamend pessaal Gue pedera ipeiuir @ exeluir RO gistena de movimentacad snline da Gestora.

PAF s=rd realizado pelas empresas gmpregadoras airavés de boleto bancario, dlsponkbilizado no sistema online
pela empiesa Gestorg, ¢aM O yencimento todo dia do dia 5 (Gingo) de cada més. Agobransa do PAF sera realizada
pela empresa Gestora por conta @ ordem do Singicaio Laboral.

g4°. Fica octabelecido que O valar a ser pago mensalmente por cada trabalhador efou dependente (s) referenie a0

§5°. As movimentagdes de inciusbes e exclusbes de trabalhadores e/ou dependentes deverao ser realizadas até o
dia 15 (Quinze) de cada m2s através do sisiema online & teréo pro-:essamento efetivado com vigéncia no dia 010
(primeiro) do mes subsequenia.

§5°. Em caso de afastamento de empFegaco, por motivo de deenga ou scidente, beim €omio Ao pefiodo de aviso
prévio indenizado ou cumprido, © empregador maniera o pagamernto do PAF peara manutengéo dos beneficios
coruencionadas nesta clausula. '

g7°. A Gestora mantém a disposigao dos Empregadores € Empregados, 2 Central de Relacionamerito, com

~namento em dias ieis, de segunda @ gaxta, das 8h 4s 18h, com nUMET0S de contaios disponiveis pelo siie
‘ga_-.r}:H'-;;"-:-:.-x:.ag%benben ficins. om.br/PAF-Si

NDICAMCE

52, A Gestora disponibi!izaré nos trabalhadores alravés do site b_-t_tp'.!!www.agibanbenaﬁcios.cc-m.brIPAF-
SINDICAMCE trabathador acesso @ cerlificados, regulamenios, condigdes gerals, € todas as informagides
pertinentes a0 funcicnamento dos beneficios contemplados no PAF.

§9°. A Gestara disponibiﬁzaré material informativo com as orientagdes necessarias para que o trabalhador acesse
as informagies do PAF atravas do Siie, cabendo &8 empresas empregadoras ermpreendersm seus Memnores

ecforgos para enirega e divuigacio do referido material afim de dar conhecimento a todos 0s seus colaboradores.



T ANO . o=
§10°. O néo pagamentd do boleio até 0 encimento estabelecido nesta Convengao Coletiva implicara na in déncia
2

de juros de m ra de 1% @0 M&:
multa de 2% (cais por cenio) soire 08 velore

pro rata die, comega0 monetéaria pe'a variagao positiva do | e
nio pagos.

5, catmiitados
s

]

§11°. O inadimplementd superior ha 10 (dez) dias, ocasionard a suspensao dos beneficios nos fornecedores
dora sujelia penalidades previsias nesta convengao, além da
2

cnratados, eatando 2 empresa empied
rios ao trabaihador em delrimento da suspensao das coberturas.

a
ermboiso de genvigos nao cob

X

doras devaiad fomecer o alo da homclogagao da rescisio ¢o contrato de trabalho
oH0 de vinculagso do empregado através de demonsirativo de fatura e quitag3o do

§12°. A3 empresas empred
com O eiupregaco, @ COMmpro
potzto do PAF do méas vigenia.

oram ao salario pard qualquer fim.

§13°. O valor mensal do PAF D

revisto nesta dausula, tendo em vista o carater assistencial @ indenizatorio, N&0 t&ém
natureza galarial e ndo € incarpo

14 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta convengao coletiva de
seus trahalhadores através do Sistema Online disponib‘slizado pela

o m
@

§14°. Ag empresas empregadoras e
{rahaiho para realizar @ inclusdo de 100

Gestora, Conioime parég{a;‘o priielro.

§16% O reajusie @0 yalor ge PAF previsid pesta claustia sra Fealizadd anualmente peld INPC — Indise Nacionatl ae
Pregos ad Consumidor.

§16°. Visando a seguranca © manuisngao dos beneficios aos rabalhadores, fica pac-tuado que a validade,
anlicaniiidade @ ¥ i ta clausyia perdurard duranie toda a vigéncia des'a convengaa, hem como ne perinda
de negociagao da Convengao a de Trabalho do ane sequint2, mesmo que sua assinatura © homologagao
ocorra em daid posterior @ sua data base- A suspens30 € inapllcabilidade desta clausula comente CCOMTErd caso

figue pactuado a sua exciisao nd proxima Convengao Colstiva.

§17°. Em caso de afastamenio de empregado, por motivo de doengd ou acidente de trabalho, O empregador
maniera o recothimento Por até 6 (seis) meses. Caso O afastamentd do empregado seja por periodo superior @ 6
(seis) MESES, o empregador fica desobrigado a0 recothimento desta contribuigao, ficando garantidos a0 empregado

ins os beneficios previsios nesta clausula, ate seu efetivo retormo ao trabalho, quando entdo 0 empregador

e

petnrmara © recaoliimento Felativo @d wrabathador afastado.

§18°. 0 pagamento do PLANO DE ASSISTENCIA EAMILIAR, daravanie dencminado simplesmente "PAF",
desobiiga as Empresas da contratagdo de outro seguro pard atender as disposigdes legais;

§19°. As partes convenenties instituem O PAF durante @ vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabatho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAQE».O SALARIAL DO ACIDENTADO

Eica assegurado queé o empregado afastado por acidente de trabalho teré seu satario Comptementado pela empresa

empiegadora, ata atingir 2 remuneragao integral perc-e-bida pelo mesmo, a partir do 16° (decimo sexto) dia do seu
afastamento até o geu relomo @ empresa,

Limitando-se 0 pericdo desta cc-mpiamenta‘;éa 20 prazo maximo de 12 (doze) meses cu sua aposentadcr%a, o que
ocorrer pHmeiro.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA gETIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADRO E CONVENIOS [a]e} SINDICAMICE

Nas termios da Lein® 10.820/2003, a8 empresas disponibilizarao 203 seus empregados com contrato de trabalbo por
tempo Vvigente Pt g (seis) Meses ou mais, através de convérios com instituigdes financeiras, O empréstimo
consignado em folha, cumprindo a8 normas all estabelecidas e efetuando © devido desconto Na folha salarial do
empregado contraiante de tal emprestimo. '

§1%. O SiHDICAMICE poderd firmar Convenios com livranas, farmaciasg, c{-aperativas de credito, consumo e
para a aquisizao de material gscolar, medicamentos € g&neros alimenticios, destinados ao8
da base de ra;:ese;".ta-;éo do S‘.ND\CAE‘-J‘..’CE. O sindicato enviara a empresa o formutério de
o do respectivo desconio, devidamenis assinado pelo empregado, devendo 2 empresa efetuar 0 desconio
aado na fotha geguiniae ac ecehimanio da autorizagda, bem como. efetuar 0 TEpAsSe para o sindicato.




§2°. O sindicam-CE institui para o8 trabalhadores associados 0 vaie compra (Cesias Basicas). no Valy[?
500,00 - As Empresas realizarao 0 yespeciivo desconto em folha, ficando facultado a0 trabalhador 0 parce
em até duas (2) parcelas mensais. Ressalie-se que s podera adquirir nova cesta basica (Vale compra), des 8
g anierior esizia integraimente quitada; ficando estabelecido que @ empresa em caso de demissao realizara 0S

descontos de parcelas restanie em rescisfo.

s valores previsios serao repassados pela empresa gmpregadora em conta especificada de titutaridade do

o
SINDICAM-CE atraves do link ht!,ps:,’fsindir_-am-:eara.sindsystem.srv.brlbo!e-t-:s a partir do desconio efetuado do
irab=ihador, seb pend de muita ¢e 10% sob o vaior n&o repassado;

§3°. C QiMDICAMICE pe dgra firmar conw3nios com | ghoratdrios de Analises Clinicas para @ realizagio de exames
toh oS para cumprimenio das determinagoes da Lei 13.103/2015, destinados aos trabaihadores da base de
(ep iacAo do SINDICAM/CE.

j4°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% (trinta por cento) do seu salario, ficando as empresas
autorizadas a negar novas desconios guando 08 descontos j@ autorizados ou determinados par lei ou ordem judicial

forem iguais oU sUpeTianes;

74z]

§ 5°. Fica getabelecido que @s iretiuigdes financeiras, que mantiverem convenio com SINDICAMICE, remeterao

para as respect /as empresas, 08 yalores para devido desconto nad folha satarial do empregado contratante de tal

) emprestimo, juntamenie com termio de anuéncia assinado pelo respectivo empregado € copia do contrato firmado
com sindicato e eam empregado coniratante;

CONTRATO DE TRABALHO - ADNHSS;&O, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADM!SSAOICONTRATAGKO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissZo do empregado e, gendo gscriio 0 contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a entregar ao

empregado admitido copia do citado conirato de trabatho, sob pena de incorrer em pagamento de multa par
descumprimento da presenie Convengao.

paragrafo Unico - Quando da admissao de empregados, 0 empregador fornecara formulario de associagio fornecido
clo SINDICAM contendo informagao sabre a associagio sindical e 08 peneficios de convenios mantidos pela
entidade.

CLAUSULA DECHA NONA - DO CONTRATO DE EKPER!ENC‘&NREADMBSAO

O empregado que tenha sido admitido medianie cumprimento de conirato de experiéncia & queé tenha rescindido seu
conyzio de traba'ho, por guaiquer motivo, sendo readmitido anies de um ano darescisdo, na mesma funcao, no
zis firrnara outro contraio de experigncia.

DESLIGAMENTQIDEMESSAQ

GLAUSULA VIGESIWA, - DA CARTADE REFERENGIA

No ato da denissao, sem justa causa, de seus empregados, as empresas hes fornecerdo carta de referéncia, comM

objativo de contiibuir para qué consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HomoLoeAgﬁo



As ernpresas deverao proceder a ho

Ui ano ou mais perante 0 SINDICAM/CE e obedecerao as seguintes normas:

mologacao da rescisdo dos coniratos de trabalho dos empregados adm

1. Aendimentd dar-se-& na sede do SINDICAMICE de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00 as 11:00hs e de

13h00hs as 16000

2. pagamaning das yerhas rescisdrias dos empregados anaifahetos serd em esnécia Qul depnsito em conta corente

do empregaco, e acs demais em chague administrativo, em espécie ou deposito em conta corrente do empregado;

S =)

3. As empresas associadas ao SETCARCE ter@o 0 prazo de 20 (vinte) dias, a cortar da data do pagamento das
yerbas rescisdrias para realizar a nomologagio, enguanio as emipresas Nao associadas ao SETCARCE deverao

faze-lo no prazo de 10 (dez) dizs.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissao ou for pre-avisado de sua dispensa, por escrilo, € se no Curso do aviso prévio
™ gonseguiF um NSVO emprego, fisara desobrigado de cumprir o periodo restante do aviso prévio, facultado o destanio

do pericdo restante das verbas res
com antecedancia minima de 02 (dc

clsdrias, desde que comunigue o seu desligamento & empresa empregadora,

i) dias & cOMprGve, par documento, seu nova contralo de trabalho, situagio em

gue a empresa s6 pagara os dias efetivamentle trabainados.

Paragrafo Unico — Em caso de aviso piévio trabalhado proporcional do empregado dispensado sem justa causa, 0
empregador néo podera exigir o cumprimento por prazo superior a 30 dias, indenizando o restanie;

OUTROS GRUPOS ESPECGIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a presiar a

csisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes, no exercicio de

guas fungdes, agindo em defesa do patrimdnio € direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que os
levem a responder agdo penal cu reparatéria de danos materiais efou morais, desdeque néo se compiove a culpa

ou dolc do empregaco.

—

RELACOES DE TRAB

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

ALHO — CONDICOES DE TRABALHQ, NORMAS DE
SESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

. DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes, aplicarem

+

penalidades de adverténcia, suspensao ou demissdo, inclusive por justa causa, deverdo comunicar por escrito aos
seus empregados, indicando de forma clara 08 motivos ensejadores da medida.

ESTARILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -

DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO



—

Fica vedada a dispensa do empregade sem justa causa, nos 24 {vinte € quatro) meses anteriores a impleme @230
dos requisitos para ysufruir o direiio @ aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade, quer por ternpCie&.
senvico, sefa ela proparcional ou nao, desde Que seja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos.

JORNADA DE TRABALHC - DURAGAO, msmaamgﬂo, CONTROLE, FALTAS
DURACAQ E HORARIQ

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADADE TRABALHO

.....

A jornada s=manal de trabaiho dos empregados abrangidos serd de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trahaihadias, salvo determinagdo contraria por comando de lei ou previs&o especifica desta Convengao.

sem supcnisao conlinua, ja contratados ou que vigreimn a Serem contratadas, as disposices do artigo 62, |, da CLT,

com exceqan dos matoristas e ajudantas que se submeiem ao disposto na Lel n° 13.103/2015.

§ 1°. Serao aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com 0 conirole de jornada e

g
§2°.As empresas se comprometein a convacar, por esariio, 0 empregado que trabalharé nos domingos e feriados
cam 48 (quarenta e Cito) horas de antecedéncia.

PRORR@GAG&O&EDU(}AO DE JORNADA

eLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIGES NA EMPRESA

Quando houver Convocagao dos empregados para participarem de reunides, por parte da empresa, o referido
norario sera consideraco como rario normal de trabalho & 6aso exceda a jornada dignia sera remuneraco eemo
hora exira, salvo acordo de compensagao.

Paragrafo 4nico: as reurides néo poderdo ser realizadas nos horarios destinados a refeigéio e descanso.

FALTAS

TLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas pelas empresas, atd 7 (_sete) faltas, par ano, dos empreg_ados responséveis por seus dependenies,
no cao de necessidade de consulia ou tratamento médico de filhos menores de até (doze) anos de idade ou
dependentes invalidos, independentemente da idade, mediante a coMmprovagao, mediante © fornecimento de
dacumeanto habil no prazo maximo de 72 (setenta e duas) heras, que devera ser entregue a empresa empregadora.

Paragrafo unico - © colaborador podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario até 3 (trés) dias,
em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagio de exames preventivos de cancer devidamente

gomprovasda,

QUTRAS nispoSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE EALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS



Mo dia em gue O empregado for receher o pagamento do seu PIS (Programa de integragao Social), a empresa

-

ahonara a sua faita por um e:spediente, para possibiiitar o sau desiocamento até a rede bancaria efetivadora do

FERIAS E LICENGAS |
DURA@:E&O E CONCESSAQ DE FERIAS

GLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica comvencionada que as empresas concederad as férias de seus empregados até, no maximo, 9 (nove) meses
apos a data da aquisig2o do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Paragraio Primeiro; Os avisos de concessao de férias atenderam o que determina o Art. 135 da CLT

Paragrafo Segundo: O pagamerio da remuneragio das sérias e, se for 0¢aso, 0 abono referido no art. 143, serao
fet 14 2 dias antes do inicio do respaciiio pericdo de acorda com Art. 148 - CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME '

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para oS Seus empregados, seréo
obrigadas a custearem integralmenie tais fardamentos sem dnus para 0s mesmos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

para abonar as faitas por molivo de dosnga, a8 empresas aceitaraq como validos os atestados médicos €
cdonioldgicos fornecidos pelo servigo do Sindicato da Categoria Profissional, entidades vinculadas a Previdéncia
Social ou outras entidades medicas, desde que devidamente identificadas & com identificagio do medico signatario.

§ 1°. Os exames de satide exigidas pelas empresas, inclusive os relativas 2 admissdo ou a demissao decorrente da
NR 07, sefdo custeados integralmeiia pelas mesmas.

g2t A cemprovayEo da apreseniagao de atesiado MEUITO falso da o difeiio a empresa da derniza&o sumaria por
justa causa, NOS moldes do Art. 482 da CLT.

ACDMPANHAMENTO DE ACIDENTADQ E/QU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a tadaos os integrantas da categoria proﬁssionai que adquiram doenga profissional ou relacionada
com o trabsiho © direitn de ser reahiliiado para 0 gxerciciy de uma ngva funcao, caso seja impedidg de retornar @
funcso de origem, sendo a reabiiiiagdo feita pela autoridade medica competents, desde que haja a possibifidade

dentro do quadro funcional do empregador, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO



A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados pard local apropriado em caso de acidente, doenca
que exija atendimento hospitalar ou parto, desde gue ocorra em horério de trabalho ou que seja em decorréncia do

trahaiho.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AC LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO0 DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado O livie acesso ¢S dirigentes cindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentagao,
anies do inicio da jornada de \rabalho, e no horario de descanso dos empregados, desde que previamenie
comunicadd € autorizado pela empresa, para o desempenho de suas fungdes de sindicalistas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

GLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presemns Convengdo Coletiva de Trabatho, fica assegurado que todos os membros da
Diretoria do Sindicato da Caiegoria Profissional ficardo liberados a disposicdo da Entidade Sindical Profissional, até
o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneragoes, inclusive os adicionais por tempo de servigo €
dernzis direitos vaniagens, como ‘se estivessem no cfetivo exercicio de suas fungbes na empresa empregadora,

limitando-se @ 1(um) empregado par empresa.

Paragrafo Primeiro: Todo dirigente sindical, delegado de base, ou representante dos trabalhadores, eleiio em
Assembicla da Categoria Profissicnal para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal, estadual,
tadual ou iniernacional, tera abonadas suUas faltas até o limite de 30 (trinta) dias no ano, sucessivos ou
dns, sem prejuizo dos saldrios, inclusive repauso, ferias, 13° salaria @ demais direitas, limitanda-se a 1(um)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

MNasg ermpresas com mais de 200 (duzentos) empregados € assegurada a eleicgo direta de um representante, com as
garantias e n@ forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

Por determinacao da Assembieia Geral Extracrdinaria dos Trabathadores realizada em 01 de maio de 2024, para
fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias € extraordinarias, e respecliva Convencao Coletiva de
Trahalho, o autorizado peios trabalhadorss que as empresas descontem de todos 0S seus empregados, por conta
e risco do sindicato profissional, 0 equivalente a R$ 50,00 ( cinguenta reais), pagos em duas parcelas, a primeira de
RS 25,00 (vinte e cinco reais) no més de julho de 2024 e a segunda no valor de R$ 25,00 (vinie e cinco reais) em
seternbro de 2024, sendo repassando aos cofres do SINDICAM/CE, até o Quinto dia Uil do més subseqguente ao
Deseonto conforme Art. 513, da CLT, sob pena de muita de 16% (dez) sobre O valor ndo repassado.

§1°- Ao empregado sera dado o direiio de se opor ao pagamanto da referida contribuigan, devendo apresentar
passoainenie ad sindicato, solicitagho de oposigho ao referido desconto na cade do SINDICAMICE, do dia 1% de




JULHO & 10 de JULHO de 2(24: para a primeira parcela; e do dia 49 de setembro a 10 de setembro de 2024@53 a —p

2 © segunda parcela.

§ 2° - As emipresas deverao remetsr, ao sindicato

profissional, por ocasigo do repasse, copia da relagao nominal

I
dos emgregados que soirereim os descontos, Com Seus respectivos valores.

3~ O SINDICAM devera fornecer cdpt

ssinZo mencionada ao empregador para gue néo haja o dessonio, até

o dia 20 de JULHO 2024 para a primeira parcela; e ate 0 dia 20 de setembro 2024 para a segunda parcela

fitutaridade do SIN
hador, sob pena de multa de 10%

f1a3

3¢ Qs valores seréo repassados pela empresa empragadora até o 50 ( quinto dia ) Giil em conta especificada de
P P P prey= - :
OICAM- CE atraves da link r-._.‘z:-s:u:.ind‘--:ar:c-ﬁara.smdsystem.sw.bn’bcs!etos . a partir do desconto

sob o valor n&o repassado;

§4°. As empresas que ndo recotherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a muita por

Npress
descumprimento conforime previsto na CCT vigente,

deste acordo, e ¢aso, 0 desconto ndo seja efetuado no periodo

ormado pela convencao caleliva de trabatho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja

infoiima

prejuizo para 08 empregados;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIG

AO ASSISTENCIALE CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL, na forma aprovada pela Assembleia Geral

Exiracrdinara realizada em 14 de Maio 2024, devida pelas empresas de transpoites de oaigas € logistica, da

seguinte forma:

Valor de R$1.412,00 (mil quatrooes
para empiesas associadas ou ndo associadas.

s e doze reais) em parcela Unica, com vencimento em 25 de Julho de 2024

Fica ratificada e também aprovada pela mesma Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14 de Maio de 2024

a CONTRIBUIGAQ CONFEDERATIVA PATRONAL
seguinie forma:

devida peias empresas de transporte de carga € logistica, da

Valor de R$1.412,00 (mil quatrccentas e doze reals) em parcela Gnica, com vencimento em 25 de Outubro de 2024.

As empresas poderao exercer o seu direito de oposicao mediante a apresentagao na sede do SETCARCE de Carta
de Oposic3o, em papsl #imbrads da empresa e assinada pelo seu representante legal, até 10 dias corridos apds 0
registio da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficando facultado o envio da referida Carta de Oposigao

através do e-mail a&t-:araa@aet-::ﬁrce;Qrg.b.r.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato partir do més de julho de

fwr }

2024 ao sindicaid (agsociagdo feita de forma presencial ou eletrdnico), em fotha de pagamentoc se por eles
autorizados, a importancia correspondenis descrito abaixo;

.o da mensasaiidade sindical passa a val

).iO

de
d

e
=

o)
{

ar conforme descrito na clausula e que todos 08 associados ja

das no sindicam migram automaticamnets para atual modalidade sema nassscidade de recadastramento;

RS 1.534,27 aR$ 1,578,95; valar descantada do salaria base, correspondente a mensalidade sindical R§ 13,00,

R$ R5 1.673,79 a RS 1.722,54: vaior descontado do

salario base, correspondente a mensalidade sindical R$ 16,00.

RS 1.972,81 a R$ 2.399,00: valor descontado do salario base, correspondente a menealidade sindical RS 22,00

Acima de R$ 2.400,00 valor descontado do salario base, corresponde a mensalidade sindical sera R$ 30,00 valor

este a ser repassado para 0 SINDICAMICE, até

o 10° decimo dia do més subsequente ao do desconto. A

menzalidade associativa nao paoderé ser superior a R$ 30,00 ( trinta reais reais).



e Tl

Q
§ %
7 |5l 3
BFle 7700 _ &
§1°. 0 SINDICAM/ICE gevera remeter oficio comunicando de nova associagzo de empregado, bem como ¢4 @)da P ﬁg}’;p
relacgo nominal, com as respecivas autorizagdes dos noVes associadas, até 0 15° (decimo quinto) dia dew
més, para que o desconto possa ser efetivado no mesmo més. Tal copia podera ser enviada por meio eletrénid

coma e-mail, WhatsApp, cu qualquer ouitra forma iddnéa.

5° () empiegado que pretender cancelar a autorizagao do desconto devera apresentar solici

ia
SINDICAMICE, que remetera copia para a empiesa empregadora atd o 15° (decimo quinto) di

que néo seja afetuado 0 descornio,

&0 escrita perante 0
a de cada més, para

asse pelas empresas sujeitar-lhe-a & uma multa de 10% (dez por cento),
e o valor ndo repassado, enquanto gue O ngo cumprimento do prazo
2t no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAMICE isentara a8 empresas do desconto até a remessa da relagao

fevielu

§3°. 0 n&o cumprimento do prazo de 1
mais juros de mora de 2% por cenio €

[0 ]

§4°. As empiesas, na cof repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade sindical laboral,
& fissional, por oca ia0 do repasse, cépia da refagao nominal dos empregados que
r

devardo remeter, 20 gindicato pro
scfrgrem os descontos com seis respeclivos valores, e do espelho do contrato de trabalho;

O pagamentio devera ser efetivado airaves de bolelo pancario disponibilizado pelo SINDICAM/CE 10 (dez) dias
- artes do vencimento no site do SINDICAMICE, atraves ¢o fink nj.jps:.n'fsind._ cear .sindsystem,srv.brfbo'x:%_u:is

folelll.gl ==

§5°. Dos peneficios para 08 asgnciados a0 Sindicam-$2
1. Clirico Geral e Pedialia - Consuitas medicas

2. Examas |aboratariais - Sem qualquer cusio adicional, Hemograma Completo, Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO,

TGP, Colesterol Total Fragoes, Triglicerideos, Acido Urlco, Sumario de Urina, TSH, parasitolégico de Fezes:
3. Exams tovicologico Gratuito;

4. Convenio ool Cluhe da Peliooras
5. Convenio para aguisizao de VALE COMPRA CESTA BASICA com descornto em fotha de pagameanto;

6. Convenio com Autoescnas
7. Convenio ¢om escoias praﬂss'&onalizames;
8. Convenio com Oticas

g.Consulta jurldica

10.Reniiiso de fiiias

CLAUSULA QUADRAGESN\JEA PRIMEIRA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinagao da Assernbleia Geral Exiraordinaria das Trabalhadores realizada em 01 de maio de 2024, fica
instituto a taxa ANUAL laboral em favor do SINDICAM-CE.

Os empregadores descontarao de (oados 08 empregadcs, a importancia carrespandente nas Seguintes faixas

salariais:

De R$ R% 1.578,95 a 172254 ... R$ 25,30
Acima de R$ 1.722.54 descorio ... RS 30,40

Os valores seré por ano, @ titulo de taxa anual laboral a ser repassada aos cofres do SINDICAMICE, até 0 quinto
dia til do més de maio 2025.

§1°. Ao empregado sera dado o difgiio de se opor ao pagameniio da referida contribuigdo, devendo apresentar,
pesscaiments, @0 sindicato, solicitagao de oposicao a0 referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dig 1° de



abril de 2025a 10 de abril de 2025;

§2°. O pagamenio devera ser efetivado atraves de boisto bancério disponibilizado peio SINDICAMICE 10 (dez) dte
antes do vencimenio No site do SINDICAMICE, atraves do link nj._‘-.,r_sy'r’s';r.d'in:-amceara.sindsystem.srv.br!bal»:-tos

§3°. 0 SINDICAM devera fornecer cépia da oposigao me \cionada no Paragrafo Primeiro ao empregador para que
nao haja o descinlo, ats o dia 15 de abril de 2025, scb pena de ser-ihe gfetivado o desconto.

.5as GUe N&D reccinerem na data previsia convencionada ficaram sujeitas a multa por descumprimento
o na CCT vigenta, desie acordo, @ caso, 0 desconto nao seja efetuado no perfodo informado peia
fiya de trabatha 8 empresa fica responsaveal por repassar 0s yalores sem gue haja prejuizo para 0S8

e

conforme pre

~20) GO

convet

empregados;

§5°, As empresas deverao remater, 80 sindicato profissional, par ocasido do repasse, copia da relaggo nominal dos
emipregacos gue sofrerem os descontos, COM seus respectivos valores.

GLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -DO REPASSE DA CONTRIBUICAO AC SINDICAM/CE

O repazse das contribuiges que tem como destinatério final 0 SINDICAMICE em decorréncia do cumprimento da

SCT vigente, especiaimente aque!las gstabelecidas nas clausulas referentes as taxas n&o atribui ao empregador

responsabiiidade subsidiaria ou solidaria Gaso © trabalhador venha a requerer a devolugio dos referidos valores,
uma vez gue nao obtem gualquer pioveito econdmico com Gitd repasse.

PARAGRAFO (NICO. As empresas Gue nio reccltherem na data previsia convencionada ficaram sujeitas a mulia
por descumprimento conforme previsio na CCT vigenis, deste acordo, e caso, 0 desconto n@o seja gfetuado no
nerioda informada paia convencan cotztiva de {rabalho a empresa fica responsavel par repassar os valores sem que

haja prejuizo para 08 empregados,

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de rencvacio dos cargos dos Oigaos de Diregdo do Sindicato Profissional, as empresas
permitirdo as instalagdes de urnas coletoras de voios, em local previamente acordado, para livre exarcicio do voto
pelos associados da entidade.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os signatarios do presenie instrumento instituem a Comissio de Conciliagao Previa intersindical, a ser instalada,
sem cusio para o trabaihador, visando a difimir as controvérsias de natureza trabalnista, mediante conciliagdo, Nos
termaos da Lei n® 9.958/2000.

gi°. A Comissao de Conciliaggo Previa mencionada no caput desta clausuia podera ser regida como Ndcleo
intersindical de Conciliagdo Trabathista, a ser conslitiido coma sociedade Simpies sem fins lucrativos, com estatuto
pioprio @ com personalidade jurfdica, com base territorial em todo 0 Estado do Ceara, observando-se as disposigoes
do Art. 625-H, da CLT e as demals normas aplicaveis a matéria,

§2°. Os sindicatos convenentes fardo divulgar junta as categorias representadas @ possibilidade de conciliagio dos
liligios individuais enire trabalhadores e empresas perante a Comissio de Conciliagao Previa, ficando vedada a
utilizago da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audidncia da Comissao de Conciliagao Previa, as empresas
empregadoras nao associadas ao SETCARCE efetuaréo 0 pagamento da valor equivalente a 1/2 salario-minimo &



as empiesas associadas ao SETCARCE o valar equivalente a 1/3 do salério-minimo, a titulo de custas,
spesas decorrentas da sua atiag3o.

custear as de:

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

cequrado ao Sindicam a commpeténcia de firmar Termo Anual de Quitagio de Obrigagdes Trabalhistas aos
-reqadores, na vigéncia ou nZo do contrato de trabatho. O termo discriminara as obrigagdes cumpridas
enealmente, e dele constara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficécia liberatria das parcelas nele
especificadas, nos moldes do Art. 507-B da CLT. Por este servigo, podera o SINDICAM cobrar uma taxa @ ser
iarda diretamenie entre 0 sindicato obreiro e a emprasa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO

As conirovérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho, ser@o dirimidas
pela Justica do Trabatho em Fortaieza, se antes ndo forem solucionadas pelas partes convenentes, atraves da
Corissao de Congiliag3o Previa e na forma da lei.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTAPOR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipétsse de violaggo de quaiquer das clausulas constanies nesta Convengao Coleliva de Trabalho, fica a parte
infratora sujeita a penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dois mil setecentos e quarenta reais e vinte nove centavas),
por clausula descumprida e par funcionario prejudicado, poar clausula e por funcionario prejudicado, cuja receita seréd
rateada em partes iguais para 0s trabathadores prejudicados.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA GITAVA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LE!

Conforme disposio no ariigo 611-A da Lei n° 13.467/2017, reitera-se que a presente Convengio Coletiva de
Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com gue, tanto empregadores como empregados se rejam, em seus
contratos de trabatho, pelas clausuias aqui constanies. Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas agui
pactuadas, face ao disposto no artigo 7° da CF, especiaimente O incise XXVl tem eficacia equivalente a Lei. O
presente pacio exclui a aplicagao do Precedente Normativa n° 119 do Colendo TST, posio que € exatamente para
evitar a aplicagéo de tal Precedente que as partes fazem aqui concessoes, até tornar possivel o presente pacio.
Ressalie-se que 0 Me&sMO artigo 7°, em seus incises VI, XUl e XIV, alribui a Convengao Coletiva de Trabalho
poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito. Ademais, e condigao ajustada na presente Convencao Colstiva de

Trabatho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA'NONA - - MULTA DE TRANSITO



o
% Fls 14C
. . . - e}
As empresas deverdo repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagao da (s) multa (s) decolghies do
exal da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse c¢aso, O empregado podera interpor 0 SO

e, enquanto este estiver pendente de decis20 final, a empresa ndo podera efetuar o desconto correspondente.

eniro do prazo estabelecido no caput desta clausuia sera de responsabilidade da empresa.

)

1°. O énus pelas mulias eneguss peias empresas fora do prazo regiiar para recurso € as pagas pela empresa
s

3

2° Fica acordado que caso 0 recurso seja improvido e @ multa confirmada, sem mais qualquer possibilidade de
o desconto mensalmente, limitada ao valor maximo mensal equivalente a

.

recurso, a empresa realizara 0 1espe
15% (guinze por cento) do salario do empragado por més.

§3°. Em caso de rescisdo contratual, o descanto seré praticado nos termos da legistagdo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIADO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagarao dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de juiho, dia de S&o Cristovao, a
todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso esta caia num dia diil e 0 empregado esieja
trabathando.

CLALSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGAO DOS EMPREGADOS

Anualmenta, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecardo ao SINDICAMICE e a0 SETCARCE a
relacio de todos 0s empregados pertencentes a Categoria Profissional, associados ou n&o ao Sindicato da
Catzgoria Profissional, cantendo suas respectivas fungdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXTENSAC

A presente Convengio Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional dos
irabalhadores em Empresas de Transportes Redoviarios de Cargas, Mudangas, Bens, Logistica, e motoristas de
caminhdo na inddstria comercio & servicos do ceara, que tenham motoristas e ajudanies em Seus quadros de
empregados, Coleta de Lixd, operadores de munck, refroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estado

do Ceara, dos municipios que constituem a base territorial do Sindicam-ce.

§1°. Aos proprietarios ou locatarios de veiculo de carga que prestarem servigos de transportes, na condicdo de
autdriomo independente ou agregado (Lein® 11.442/2007), as empresas representadas pelo sindicato patronal ndo
se aplicam as dispasicdes desta Convengdo Coletiva, por néo estarem inclisos na categoria profissional abrangida.

2Dy

§2°. Nas agdes de cumprimento da presente convengdo, se houver, 0s sindicatos convenentes comprometem-se a
atuarem na condicdo de assisienies.

§3°. Todos os trabaihadares € empregadoras das empresas de terceirizagio de méo de obra € servigos, que
desempenham atividades no segmento de transporie de cargas e logistica em gerais, logo, integrantes da categoria
profissional abrangidos por esta CCT, se obrigar@o ao cumprimento de todas as suas clausulas deste instrumento.
Saob pena de responsahilidade salidaria e subsidiaria; A empresa contratante fica obrigada a exigir que a contratada

cumpra na integra esta convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - cONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

i
&

g,

Caor 2°



Quando no ato da admissao € demissao de empregados matoristas, em cumprimento ao artigo 168 - § R
empregador, desde que associado ao SETCARCE, poderéd ulilizar 0 convenio do SINDICAM com Laboralési

regal

>

analises clinicas para a realizazfo de examss toxicoldgicas.

Para a possibiiidade de percepgo do bensficio a empresa no processo admissional fornecerd formulario fornecido
pzio SINDICAM (associagio sindical) contendo informag3o sobre o8 beneficios mantidos pela entidade. A guia para
o sera fornecido pelo SINDICAM —CE.

a realizagi0 ¢0 EX3ME toicoldg

MIRIO ROTEX JOAD PAVAN
PRESIDENTE
gD DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATC DOS CAMINHONEIROS

MARCELO DE HOLANDA MARANHAC
VICE-PRESIDENTE
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS £ LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS .
ANEXO | - ATA AGE ASSEMBLEIA SINDICAM

ANEXO 11 - LISTAAGE SINDICAM

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na internet, no enderego hﬁp:!:’www.mte.gov.br.



