PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU.CE
SECRET. "ARIA DE INE RAESTRUTUEA SEINFRA
ESPECIFICA COES TECNICAS

CONTRATAGAO DE EMPRESA £SPECIALIZADA NA AREA DE LIMPEZA PUBLICA URBANA PARA EXECUGAQ DOS

SE?.RV(GOS DE COLETA‘TRF\NSPOR'[E E DEST!NP.Q[\O FINAL DE RESi_DUOS sOLIDO DOMICILIAFSES, RESIDUOS .
PURLICOE ENTULHO, COM VARRICAD DEVIASE l.OGRADOUROS PUBLICOS, PODA, CAPINAGAD E PINTURADE _ e -
— HELO FI0 DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ACARAU -(CE) a1
EaSE NOVEMBRO DE 2024 ///f“-f ,' g%
T = = e AR L
CONVENCAO
i
:;-Ht;:i;:\:“:_k:?__i%*::_ o
f\ = ] DS SOLUCOES EM ENGENHARIA LTDA

E‘_- S {;:“‘_"{ B e rua Trés de Navembro, n234 Safz 01— CEP: 62.1500-000 Santana do Acaradl

s T E "\«.\Eg_, Q) v Alemug? Ect=dn do Ceara Fone: (3] 9,95632-3354 — CNPI n® 26.669.607/2001-27

—_— Fnﬁﬂ% NZ":","_.‘SG".*B E-mail; doooluczese engEnnafize I8 ¥ eom

gnganialm OV

amew e, £3 2100



Ani04i2024, 14:55 Me

i

diador - Exiralo Convengaa Coietiva

C—@NVEN@&U COLETIVADE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000434/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 1810412024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009008/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201246!2024-97
DATA DO PROTOCOLO: 18/04/2024

Confiraa autenticidade no endereGo http:vaw&mte.gou.brlsistemasfmediadorl.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSE\O,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
represen*ado{a) por seu presidente, Sr(a)- FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOCE ADM DE MOV COM E DE LIMP
pURL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849!0(}01—35,.neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA;

celebram a presente CONVENQF\O COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIAE DATA-BASE

As partes fixam @ vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 049 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presenie Convengao Colstiva de Trabatho abrangerd a(s) categoria(s) Limpeza piblica e privada,
Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinfuras de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTESE PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - pISOS SALARIAIS

A partir de 40 de janeiro de 2024, fica assegurado O piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO,
GAR! COLETOR PODADOR JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EM CAPINAGAO, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, © valor de R$ 4.483.61 (Um mil, quatrocentos € oitenta e tres reais €
secsenta € um centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jornada de trabalho de 44
(quarenta € quatro) horas semanais.

pARAGRAFO pRIMEIRO - Os empregados que recebem acima do piso salarial previsto na presente
clausula devera ter reajustado 0 salario em 7,54% (sete virgula cinguenta e quatro por cento), sobre 0
salario base recehido no més de dezembro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os empregados que exaercem a atividade de porteiro receberdo salario no vaior
de RS 1.665,27 (um mil, seiscentos & sessenta e cinco reais e vinte e sete centavos) € cumprirao uma
jornada de trabaiho em regime de 12 x 36 horas.

eARAGRAFO TERGEIRO ~ Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turmal chefe de
equipe sera pago © piso salarial de R$ 4.982,83 (Um mil, novecentos e oitenta € dois reais e oitenta @ trés
centavos).
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PARAGRAFO QUARTC - HORAS EXTRAS! As horas trabathadas qué ultrapassaremia
quatro) horas semanais ou 08 (cito) horas diarias serao pagas com um adicional de
cenio)

cARAGRAFO QUINTO — Para 08 empregados qué recebem adicional de insalubridade, es
comporé a base de calculo das horas exiras, a partir da CCT/2012.

pARAGRAFO SEXTO - Quando o labor for prestado aos domingos, serao compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento.

PARAGRAFO SETIMO - Quando © labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas seréo pagas
com 0 Acrésciimno de 100% scbre @ hora normal.

PARAGRAFC OITAVO — As diferencas salariais da foiha de janeiro, fevereiro € mMargo de 2024, serao
pagas, em duas parcelas iguais, nas folhas de pagamento de abril e maio de 2024, As diferengas de vale
alimentagao, cestas basicas, auxilio creche € outros valores, excetuando salarios, seréo pagas até o final do

mas de maio de 2024, devendo 2 empresa muita de 2% (dois por cento) do valor do saléario, por dia de
atraso, revertido em peneficio do empregado preiudi-:-ado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

oARAGRAFO NONO - As diferencas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes
. da homologagao do presente instrumento coletivo de trabalho seréo pagas até o final de maio de 2024.

REAJUSTES!CORREQ@ES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OB‘R?GATORHEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVIGO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo ofetuar o repasse pard as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagao, plano de saude, ajuda de custo, auxliio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Aempresa efetuara 08 pagamentos dos salarios quinzenalmen‘te na forma a seguir:
1) Atéodia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;

2) Ato5° dia util sera efetuado pagamento do saldo remanescente do mées.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregacos comprovantes de pagamento salarial, tipo contra cheque,
formalmente preenchido, com a discriminagao das parcelas salariais recebidas com os respectivos desconios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Schre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, Contorme estabelecido no art. 7¢ da Lei 605/49, com @ redaggo que lhe deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO -0 empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga
comunicass prévia @ empresa, atraves de deciaragéo fornecida pelo estabelecimentio de ensino em gue estiver
matricutado, n&o podera presiar gervigos além da jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE ENSALUBRIDADE
CLAUSULA SETIMA - ENSALUBRIDADE
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As empresas pagarao, a tituio de adicional de insalubridade, © percentual de 20% (vinte por&
valor do salario minimo a0s trabalhadores queé lapborem na fungdo GARI DE VARRIGAO e a0
gue trahatham internamerniie nas garagens, desde gue mantenham contato. direto com res

degorrenies 02 coieta urbana.

idud

PARAGRAFO PRIMEIRO - 08 trabalhadores que exercem a fungao de CAPINADOR, PODADOR, ou ainda
aue possuam fungbes com ouftras nomenclaturas, mas gue efetivamente exergam as mesmas tarefas de
varricao, nodagio © capinagas, deverdc receber © pagamento 2 titulo de adicional de insalubridade, Nno

pementual sera de 20% (vinte pof cento) sobre © yalor do salario minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para 03 empregados que desempenharem a funcso de GARI COLETOR, AJUDANTE
DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA
DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam fungdes com outras nomenciaturas, mas que ofetivamente exercam

as mesmas tarefas das fungdes destacadas, O perceﬂtﬁai sera de 40% (quarenta por cento) sobre O valor do salario
minimo.

PAR'E'HC!P‘AGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

GLAUSULA OITAVA - PARTEC!PAC}AO NOS RESULTADOS

Fioa instituida a participagao nos resuitados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, € sera pago
sernestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base © valor de R$ 133,82 (cento &
trinta e tres reais e oitenta € dois centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJL}DANTE DE CAGAMBA. No més

emque 0 empregado estiver de ferias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRQ — Para 0s {rabathadores gue exergam a atividade de GARI DE VARRI(}AO, PODADOR,

JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E
CAPINAGAQ, 0 valor sera de R$ 86,58 (oitenta e seis reais e cinguenta e oito gentavos), apurado mensalmente
e pago semestraiments. No més em que o empregado estiver de férias receberé ovalor integral.

PARAGRAFC SEGUNDO- Fica assegurado gue, havendo aiguma reclamagao por parie dos empregados Com
relacio & produgao semesiral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuig&o, através de demonstrativos
individuais do empregado requerente.

PARAGRAFC '_FERCEERO — Para ©0S trabalhadores que exergam @ atividade na MANUTEN(}AO
fADi\ﬁINlSTRAQAO, o valor sera de R$ 133,82 (cenio @ trinta e tres reais € oitenta e dois centavos), apurado
mensaiments e pago gemestraimente. nNo més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

pARAGRAFC QUARTO- Sobie 0 yalor da participag2o ora pactuada, ndo incidira encargos, exceto o relativo ao
Imposto de Renda.

PARAGRAFC QUINTO — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, QPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGOA e AJUDANTE DE CAGAMBA

01 - ASO em dia confarme programagao do SESMT
02 — Asslduidade (auséncias justificadas ou nao) ficando da seguinte forma:

» 1 auséncia no més perde 207%;

o 2 auséncias no més perde 405%;
. 3 ausénciasno més perde 60%;
s 4 auséncias no més psrde 807%;

. 5 ausancias no mes perde 100%;
ORS: As auséncias poder&o acarretar em medidas disciplinares.
Avariagdo para esia categoria sera enire R$ 0,00 2 RS R$ 133,82 mensal.

ORS: Para o gari cotetor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-ge 0 total de
toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,30 (umreale ¢rinta centavos) / fon.

GARI DE VARRIGAGC, PODADOR, J.I}RDFNE'IROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA
INTURA DE MEIO FIOE CAPINAGAD:
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01 — Devolugdo de equipamentios em perfeitas condigbes de trahatho, baseado na média das checagens dos

58's no semesire.

OTiorme prcgramagéo do SESMT
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de (auséncias

'+ 1{ auséncia no més perde 20%;
s 2 ausénciasno més perde 40%:;
s 3 ausénciasno més parde 607%;
o 4 auséncias no mas perde 20%;

. 5 aiséncias no mas perde 100%;

A variacio para esia categoria seré entre r$ 0,00 a RS 86,58 mensal.
MANUTENGAO | ADMINISTRAGAC
01 -ASO em dia contorne programagad do SESMT

ficando da seguinte forma:

o 1 auséncia no MEs pen
¢ 2 ausénciasno més perde 407%%;
. 3 auséncias no mas perde B60%:;
o 4 auséncias no més perde 80%;
> 5ausénciasno mas perde 100%:;

03 - Atingir criterios definidos pela empresa quanio aas atingimentos dos indicadores estabelecidos pelas
empresas,

Avariagao para esia categoria serd entre R$ 0,002 R$ 133,82 mensal

ARAGRAFO SEXTO - As empresas deverao enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apos a
clogacao desta convVeEnyan, proposta dos critérios de pagamentos para serem efelivados através de acordo
.

omolegas
Jo de trabalno exclusivamenie para pagamentio de PL da manuten‘;:éoladministras;éo.

=

Qi

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas N&ao apresentam 0S8 critérios no prazo preestabelecido no paréagrafo
sextn, prevalecem como Urico critério de pagamento 08 tens 1 e 2 da clausula sétima - referenie a

MAN UTEN(}AO/ADM%N!STRAQAO.

PARAGRAFC OITAVO - Para fins de apuragdo do valor devido da PLR, nao sera considerado como auséncia
quango 0 afastamento do trabalhador quando decoirer de (i) acidente de irabalho, (i) realizagéo de cirurgia e (i)
covid e influenza, ampas durante o periodo da pandemia.

AUXILIO ALIMENTAGAOC

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO

Cada empregado que presia servigo tera direito a receber vale (ou cartao) refeigéo ou vale (ou cartao)
alimentag&o, pago até 0 1° (prime’aro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 23,64 (vinte € trés reais e
sessenta e quairo centavos), por dia, descontando-se R$ 0,90 (noventa centavos) por més de cada
empregado. A0S empregados que prestam servigo na manutengéo o valor do vale sera de R$ 24,79 (vinte
quatro reais gsetenta & NOVe centavos) por dia, descontando-se R$ 0, 90 (noventa centavos) por mes

de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRG — Em caso de faita do trabaihador beneficiado, o vale refeigdo sera proporcionai
aos dias trabalnados NS mas, que deverao ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem

utilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa ndo descontara 0s vales refeigdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO — Se por necessidade do servigo o empregadd for escalado para trabalhar nos
dias de domingo elou feriado, € nao tiver recebido vale fransporte ou refeicdo destinados aquete dia
especifico de lgbor, © empregado somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber previamente 0s

vales refeigio e vaies transporte.

R R TR Lo ,'c'u'.t:-rr-?-;;'rr!edi-T«‘_‘»C-r."'-?_-:-.Eun‘-@.’ﬁi—?‘lﬁfzo\"isua"'.:ar'?'?."."SD'!;E-'\:.-S-TaG:MP."}Q‘E'EICIE:‘ECE-#
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pARAGRAFO QUARTO - Os empregados terao direito a percepgao do va}e-_refe'tgéolalimentagé ¢
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados e

ao periodo aquisitivo de suas férias: [
1) =02 (dais) dias de falias legalmente justificadas em cada més;
2)  Zefo ocorréncia de procedimentos disciplinares;

3) zero reclamacies das areas limpas;

4) ASOem dia conforme programagao do SESMT,

a) 0 trahalhador que preenchieu 08 requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale—refeigéo!a!imentar;éo integral no perfodo de gozo de férias;

00 trabalhador que nao preencher 08 requisitos em algum dos Meses durante O periodo aquisitivo de suas

f&rias, nd0 perdera o direiio 20 vale—refea';éo!aﬁmentagéo, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que N&o preencheu 08 requisitos em sua totalidade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que @ atividade do empiegado sé desenvolver em locais e horarios onde nao circulam transportes colelivos,
ou guando for conciuida ou cessada a jornada, por quatguer motivo, a circutaggo dos mesmos, 0 empregador

colocara a sua disposicdo meio chicaz e seguro de locomogdo, ale a sud residéncia, considerando o 1€mMpo de
declocamento horas in intingie, desde de gue uitrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos fimites do municipio sede do local de
trahaiho, ou S&j3, regioes metropolitanas, disiritos, as empresas fornecerao transporte apropriado para efetivo

desiooamento dos trabalhadores até 0 Jocal de ex=cugao dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

E qbrigatdiio © formecimento de vales transportes acs empregados. Estes serdo entregues até 0 1° (primeiro) dia Gtil
de cada més, exceio nos casos em que @ empresa fornecer fransporte acs mesmos. O desconto de até 6% (seis por

cento) do vale incidira sobre o piso salzrial do empregado, proporcional ags vales recebidos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS

As empresas que mantivereim convénio de assisténcia odontolagica, com a participagao dos empregados nas custas
respectivas, deverao asssgurar aos mesmos o direito de optar, ou n&o, peta aceitagdo do convénio existente. A
opcao do ernpregado 50 tera validade se for feita por escrito. O empregado que optar peta aceitag@o ou aquele gue
dela desistir, néo tera direito acs peneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua desigt&ncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se 8 fazer convénios com farmacias objetivando que seus empregados adquiram
remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo preco cobrado pela farmacia integralmente

ou em atd duas VeZes.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convengao Coletiva de Trabalho, um Plano de
Saude intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%{cem por cento) do valor, pago pelo

S "‘:"-'L'.:'mr'“?!'i'ﬂ.-i"'_"!'Ed'fl?fq%’-‘jﬂ"GIRE‘SUI’!’IC":FEE*,EE;'LEZBI‘?:1]’5';"!:(-:f'3"_'?O=MP.':":‘@‘:":1E.".‘.’.‘:;24
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empregador, com desconto de 0,15 (quinze centavos) em folha de pagamento, pelo que figer O a
gmpresa autorizada a efetuar 0 aludido desconto. & \

AUXiLIO MORTE/FUNERAL

CLALSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

i
osas concederad auiio funeral a ser pago ao dependente ou dependentss do empregado falecido, duranie
:a do contrato de trabalbo, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos
o prazo de 72 (setenia e duas) horas apds a apresen’teqéo da certidzo de obito.

il

[

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECGIMA SEXTA - AUXILIC CRECHE

As empresas deverdo pagar auxiio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga
ats o 6° més de vida da mesma no vaior de R$ 234,10 (duzentos € trinta e quatro reais e dez centavos) mensais.

o SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas firmardo coriraio de seqguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por ’
esta Convengao Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHOC, com valor de cobertura imicial de R$ 12.000,00 (doze:mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo 3 assiduidade fica assegurado O fornecimento de cesta basica até 0 5° dia util do més
subsequente com participagao de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre 08
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;
_ das faltas justificadas segundo a clausula vigésima oftava;

- comparecer a cada B (seis) meses para realizacio de exames periédicos;

PARAGRAFC PRIMEIRO — Fica assegurado a enirega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como guando estiverem sob gozo de auxilio doenca € auxilio doenga acidentario e todo ©
periodo de afastamento por acidente de trabatho, ’

BARAGRAFO SEGUNDO - Deverao compor a cesta basica:
1) ~-4Kgde feljao;

2y =T Kg de arroz;

3y —-1Kg da farinha;

4) —4pc de macarrao;

5y =2 pacates de massa de milho;

6) —5Kg de aculcar,

7y —1Kg de sal;

- i nov brsislemasimediader RSy
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gy -—2latas de 6le0;

gy - 2barras de sabao;

10)- 750 gr. de café em po;

41}~ 200 gr. de leite em po;

12)- 500 gr. de came de charque, ou produto equivalente em peso g proteinas
13) - 250 gr. de dace

PARAGRAFO TERCEIRO ~ DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O eimpregado que por algum motivo ndo receber a cesta até o 5° dia atil do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com @ devida autorizag@o para retirada da cesta. Apos esta
data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em fungéo de tratar-se de materiais pereciveis

SARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo 0s mesmaos
critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando © total de 14 cestas

a0 ano .

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerao, diariamenie, No local de trabatho, antes do inicio do expediente, café da manha,
com pagamento pelo empregado No valor de R$ 0,05 (cinco centavos de real) mensal, com a seguinte
composigao basica:

1)  Meio pao ou pao de mitho, no peso minimo de 100 gramas,
2) Leite em COPO de 200 mifiiitros e/ou caldo;
3) Margarina efou OVO;

PARAGRAFO UNICO - As empresas qué nao fornecerem 0O café da manha “in natura” deverdo pagar 0
valor diario de R$ 4,70 (quatro reais e setenta centavos).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLiGAMENTOIDEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo sem justa causa, @8 empresas fornecerao aos empregados, quando por eles solicitados,

CARTA DE REFERENCIA a0 respectivo contrato de trabalho, no sentido de. contribuir para que 0S MEesmos
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgdes ou suspansdes de contrato de trabaiho, de responsabilidade exclusiva do empregador, Nao serao

descontadas nem compensadas posteriormenie em jornada de trabalho, salvo se coniar com & anuéncia do
sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

_m
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A empresa S€ compromete 2 enviar relagao mensal dos coniratos de trabalho rescindidog
laboral e custear 0 transporie € alimentagdo daqueles empregados lotados efou que T
para receber sua rescisao.

RELA(}@ES DE TRABALHO - CONDﬁ@@ES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOALE ESTABILEDADES
NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIVMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

Nao sera admitica a uiitizag3o de cagambas na coleta de lix0 domiciliar nas ruas de Fortaleza, excelo nas 86
(ciiznia @ seis) avenidas ohjzto do piano de trabalho aprovado peia Prefeitura Municipal de Fortaleza. Incluem-sé
aqui as areas de dificil ac=3s0.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO
A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmenia, sera entregue um expediente gscrito com a exposigao
clara dos motivos da punigao, dia local e hora da ocarréncia, a qual sera assinado pelo empregado € também pelo

encarregado administrativo da ermnpresa. Recusando-se 0 empregado a assinar, 0 expediente sera assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cLjo 0 nome deve ser declinado na comunicagéo da suspensio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Ao trabathador estudante sera assegurado O abono de sua auséncia ao trabalho durante O horario de presiagao de

exames curriciiares ou vestibulares, desde que pré-avisada @ empresa até 48 (quarenia & oito) horas antes, NO
minimo, & suberdinado a compiovagao posterior, pelo empregado, No mesmo prazo, em ambos 0s 6asos por escrito.

cLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a uiilizagao da platafoiina (esiribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais e bairros
duranie a execugao dos servigos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispsnsa ao0 empregado, sem justa causa, qué estiver a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da
aposentadoria por idade e @ 18 (dezoiio) messs da aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamenie
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALRO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a V1, do art. 473, da CLT, poderé o empregado independente de sex0, faltar
a0 gervigo sem quaiquer diminuicao salarial, nos seguiries casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai, mae, filho, avos paternos
ou maternos, enteado ou dependernias ja dectarados previameﬁte perante a empresa.

_ At=stados Médicos.
PARAGRAFO UNICO — Em c2s03 de dbito efou funeral em localidade superior @100 km da cidade, devera ser

acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano € celabrado o dia da categoria proﬁssional. Se nesse dia 0 empregado nao fiver
fciga e for trabalhar, recebers daempresa o salario desse dia em dobro, Néo cabendo, nesse caso, nenhum tipo de

COmpEnsagao.

cLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO WMEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa accitara como validos 08 atestados médicos € odohiolagicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos por médico diretamente vinculados @ Previdéncia Social
elou vinculado @ qualquer plaro de saride. O prazo para entrega do atestado médico na empresa sera de até 48
haras, contado @ partir da emisedo do mesmo.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS EERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empiesas concederao as f&rias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que coincidam
com as ferias ecscolares, € desde que tal peneficio s&j@ solicitado pelo empregado, por escrilo, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverao ser pagas pelo empregador atd o 8° (oitavo) mas imediatamenie apds 0 término do periodo
aguisitivo, sob pena de pagameitto em dobro.

SAUDEE §EGURAN@A DO TRABALHADOR
cONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

~  CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanca ou troca de roupas,
dotado de reais condigdes de higisne, aseeio e discrigdo.

PARAGRAFO UNICO - Cs empregados efetuardo o regisiro da sua jomada de trabalho apds vestiro fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reunios=s envolvendo 08 empregados s poderdo ocoTTer ap6s 0s Mesmos registrarem
sua jornada.

EQU!PAMENTOS DE PROTE(}AO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA-DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO (EPI)

Acs trabathadores que execuiemn suas tarefas no servigo de coleta de limpeza urbana seréo fornecidos
peias ermnpresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e 0s equipamentos de protegéo
necessaros (EPP’s) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderéo ser
eniregues ao empregado, gratui.tamen‘te, para 0 mMesmo perfodo de um ano, caso fique comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso 0 empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o perfodo @ que se destinam 0S uniformes, fica ©
mesmo obrigado a devolvé-los. :

PARAGRAFO PRIMEIRC — Para 08 empregados que prestarem servigos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade € suficiente para n&o prejudicar & saude da sua pele, bem
como em guantidade capaz de suprir 2 sua necessidade diaria; com prazo de implantagéo de até 60 dias.
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pARAGRAFO SEGUNDO - Fica gob a responsabilidade do trabalhador.a higienizag;éo

8.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

s obrigain-se @ garantr transporie gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente, apds a
5 o local de efelivag?o do atendimento médico. Quando necessano, o requerimento do acidentado ou
geis famitiares, apds 0 atendimento médico, tera o fransporte garantido pela empresa até asua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHC

As empresas deverdo comunicar 0 acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia atil seguinte a
ocorréncia, e, em 6aso de morte, de imediato a autoridade competente. Da comunicaggo a que se refere esta
clausula, recaberdo copia, 0 acidentado efcu seus dependentes bem como também o sindicato proﬂssionai. no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durarnte a vigéneia desta Convengao Coletiva de Trabalho, s&ra liberado 1 (hum) dia por ano & até 2 (dois)
-~regados da empresa por getor para c-ompare-:imento em cursas na area de seguranga medicina do trabalho,

rados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamenie
orovado. As salicitacdes sarzo encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecadéncia

compiv
minima de 48 (guarenia e oito) horas

et

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, Gaso tenha empregado gleito como membro da Diretoria do Sindjcato |aboral, em qualquer
cargo, liberara o mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, fimitando-se a no méaximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
numero de empregados eleitos, com todos 08 beneficios e vantagens remuneratorias.

paragrafo primeiro - A lista de nomeagao, ou 08 nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apoés a assinatura da presente convengao.

Paragrafo segundo- Respeitado © numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral
reguerer a substituigio do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVEN GAO DE ACIDENTESE DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADC

Fica assegurada a esiabilidade provisoria dos empregados vitimas de acidente de trabalho, duranté 12 (doze)
meses, apds 0 s&u retomo ac senvigo, desde que © afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo

com a Lei n” 8.21 /91, Artigo 118.
OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO
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documentiagao exigida pe'a Previdéncia Social serd fomecida pelas empresas, quando solicitada
: s prazos: 5 (cinco) dias Gteis, quando para fins de auxilio doenga: 30 (trinta) dias ateis,
sentadoria; €, ainda, em 5 (cinco) dias Gteis, em caso de morte do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA GUABRAGESEMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As eimipiesas fornecarao ao Sindicatd Profissional cépias das guias de recolhimento da contribuigao sindical, no

prazo de S (cinco) dias (teis, apds O respacivo recolhimenito em rede bancaria, © desde que O referido sindicato
romiova o recebimento das cépias junto a cada empresa.

AGESSO A ENFGRMA(}@ES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSQ DO DIRIGENTE SINDICAL

Fiea garantido 808 diretores do Sindicatio dos trabalhadores visitas a0 local de trabalho, 2 fim de tratar assuntos
relacionados com & sua categoria € Seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,

evitando assim possiveis incidentes de yrabalho.

CLAUSULA QUI&DRAGESM\&A TERCEIRA - QUADRO DE AViSOS

As empresas concederdo espago, em local por ela determinado, para @ fixagédo de comunicagdes da categoria,
desde que nao contenham ofensas & quatquer pessoalempresa e que nao tenha carater politico partidrio ou

religiose.

CONTRIBUiQéES SINDICAIS

CLAUSULA OUADRAGES!MA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicaio proﬁssional descontadas nos termos do artigo 546 da CLT {com autorizag&o
escrita do empregado) em valor gquivalente a 2% (dois par cento), tendo por base o piso salarial do empregado
~iado ao sindicatd de trabalhadores, serao repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente

assodi

a0 descanto medianie recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipttese alguma, recusaréo as autorizagfes para desconto das mensalidades dos sGcios da
eniidade profissional, nem poderdo induzi-los a cancelar suas sindicalizactes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENC!AL:PATRONAL

As empresas pertencentes as gategorias econdmicas aqui representadas,ndeveréo recolher até o més de
junho de 2024 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansao dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramenta empresarial abaixo
destacado:

3 PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)

757,00
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto No caput devera ser realizado atraves de boleto baneé#HT "
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
rencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de muita de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)

dias.

-

rARAGRAFO TERCEIRC - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
aptarior, seréo devidos juros de mora de 1 % {um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO &,
conforme previsto no estatuto social, ofetivara a partitha da receita advinda da contribuig@o assistencial, da
seguinie forma:

a) 10% {dez por cento) a CNG;
o) 20% (vinie por cento) para a Federag&o;
c) 70% (setenta por cento) para 0 Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agao judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabiﬁdade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo © sindicato laboral denunciar a lide na forma

da Lei.
CLAUSULA QUADRAGESEMA SETIMA - GONTREBUK}RO CONFEDERAT!VA PATRONAL

As empresas abrangidas peio Sindicato das Empresas de Asselo e conservagdo do Estado do Ceara deverao
recaiher o valor de RS 1.400,00 (Hum mil e quatrocentas reais), parcelado em duas vezes, Nos Meses de julho/2024
e ouiuhro/2024, a titulo de contribuigao confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou na sede do
Sindicato, até o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2023, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso IV,
da Conslituicio Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unice - Os atrasos no prazo de recolhimento estao sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausuila arterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Erm consonancia com 0S termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacio e Revisao (CCR), igualmente, do MPT, e com o0s termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27,2016.5.07.0013, originario da 132, Vara do
Trabalho de Eortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos saldrios de seus
irabalhadores, néo associados, a titulo de contribuigéo negocial, nos mMeses de abril e junho de 2024, a
importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
guantia resuitante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: Www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFC PRIMEIRO - Fica assegurado 0 direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos 08 trabathadores, nao associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em qué
ele for efetuado, a Ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente &o
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor € forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagao,
caracterizandc-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDQ - As empresas encaminharéo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 13
(quinze) dias, apés o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuico  negocial devidamente pagas € autenticadas, com 2 respectiva relagao dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes. )
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pARAGRAFO TERCEIRC - O atraso no recolhimento da contribuig@o negocial sujeitara
pagamento do valor principal acrescido de COrrecao monetaria com base na variagao da TR,
(um por cento) ao més, além de mutta equivalente @ 2%, (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A muita estabelecida no parégrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de COITecao e juros.
PARAGRAFO QUINTO — Em havendo agao judicial ou imputagao de prejuizo decorrente da aplicagzo da

asente clausula com 2 citacio do sindicato patronal, qualquer responsabilidade gque ao mesmo seja
imoutada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo O sindicato patronal denunciar a lide na forma

da Lel

o

GUTRAS D!SPO%!@@ES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUARAGESWA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por Grgdos da administragao piiblica, direta, indireta
ou contratagdo por setores privadeos, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagbes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO— Essa certidao sera expedida peio SEACEC e SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta @ duas) horas, apds a devida solicitagao, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDGC- Concideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedigdo da citada certid@o, ©

recolhimento da contribuicao sindical (pfoﬁm%r-nal e econdmica), bem como de todas as taxas € contribulgdes aqui

inseridas, de acordo e nos tenmos das clausulas que as prevesem.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGES!MA . DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical proﬁssional a relacéo dos empregados abrangidos pela

~

coritribuiggo sindical, com 08 respeclivos dados de cada empregado (nome, fungéo, data de admissao, valor
do salario e valor do recathimento), até 0 10° (décimo) dia ufil do recolhimento dessas verbas.

nisPOSICOES GERAIS
DESGUMPRIMENTO ple] iNSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESINMA PRIMEIRA - MULTA

Na hipéiese de violag@o de qualquer clausula da presenie CONVENGAO COLETIVADE TRABALHO, ficam
os acordanies sujeitos a multa equivalente @ 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

QUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIWEA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventira resuitanizs da aplicag3o da presentie CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, seréo
dirimidas peta Justiga do Trabatho, se anies néo forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por estarem assim
justas e contratadas, as partes assinam 2 presente CONVENQ,E\O COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de
igual teor e forma, por seus representanies legais, tudo para que produza 08 gfeitos legais € 05 desejados.

}

FABIANG BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEED,CONSER\-’ACAO,LIMPEZA URBANAE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
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DO ESTADC DO CEARA - SEACEC
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Confira a autenticidade no enderego http:h'www&.mte.gov.br!sistemasimediadorl.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
cOM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICANO ESTADO
DO CEARA , CNPJ n. 07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
MARCELO DE HOLANDA MARANHAO;

celebram a presenie CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previsias nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em empresas de franspories de mudangas, bens, cargas ¢ logistica, bem como & categoria
profissional especifica dos condutores {(motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de
cargas vinculados as empresas das categorias econdmicas da industria, comércio, servigos,
agroinddstria e agrocomércio (Lei n° 13.103/2015 categoria diferenciada), com abrangéncia territorial
em Abaiara/CE, Acarapel/CE, Acaral/CE, Acopiara/CE, ‘Aiuabal/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Aito
Santo/CE, Amontada/CE, Antenina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE,
Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratubal/CE, Armneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuid/CE,
Barbalhal/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroguinhal/CE, Baturité/CE, queribe[CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, | Canindé/CE, Capistrano/CE,
Caridade/CE, Cariré/CE, Carirlagu/CE, Carias/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE,
Catundal/CE, Caucala/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Chord/CE, Chorozinho/CE, Coreal/CE, Crateus/CE,
Crato/CE, Croatd/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE,
Forquilhal/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, GragalCE, Granja/CE,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guailibal/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramirangal/CE, Hidrolandia/CE,
Horizonte/CE, IbaretamalCE, Ibiapinal/CE, Ibicuitinga/CE, icapuilCE, Icd/CE, Iguatu/CE,
independéncia/CE, IpaporangalCE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE, iracemalCE, lraugubal/CE,
ltaigabalCE, ftaitingal/CE, ltapajé/CE, itapipocal/CE, jtapitina/CE,; [tarema/CE, Itatira/CE,
Jaguaretamal/CE, Jaguaribaral/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de
Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE,
\iadalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE,
eruocalCE, Milagres/CE, Milha/CE, MiraimalCE, Missdo Velha/CE, Mombagal/CE, Monsenhor
Tabosal/CE, Morada Nova/CE, Moratjo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova
Dilinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, OcaralCE, Or6s/CE, Pacajus/CE, Pacatubal/CE,
Pacoti/GE, Pacujé/CE, Palhano/CE, PaliméacialCE, Paracuru/CE, ParaipabalCE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra BrancalCE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, PindoretamalCE, Piguet
Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, PorangalCE, Porteiras/CE, = Potengi/CE, Potiretamal/CE,
Guiterianopolis/CE, Quixadal/CE, Quixeld/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redencéol/CE,
Reriutabal/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana do Acaral/CE,



