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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

ETP.24.12.22.A8B-01 - DATA: 22/11/2024

Categoria: | SERVICO

1. PROBLEMA RESUMIDO

Problama de falta de pessoal quaiificado para atender a demanda da Secretaria do Trabalho e Assistancia Secial,

%0 de uma empresa especializada para realizar um processo seletivo simplificado.

tornando necessario a conirata

2. CLASSIFICAGAD DA PRETENSA PUBLICAGAO

an

o de processo seletivo

Contratacio de empresa para prestagio de servicos de organizagéo, planejamento e ealizas

t r
.o para preenchimento de 57 vagas junto a secretaria do trabalho e assisténcia socia

3. DESCRIGAQ DA NECESSIDADE

coritratacio faz-se necessdria para o preenchimenio de 57 vagas junto a sscretaria do Trabalhio e da

=]
cia Social, sch regime estatutario, com visias a compor a estrutura do quadro profissional da unidade

Ascisténcia Social, scb regime esiallt
requisitania

2. Tendo em vista, que a realizagdo de selecdio plblico € uma esréciz de servigo que exige capacidade
organizacional especifica. Envoive expressiva quantidade de atividades e significativo empenho na realizagao dos
servicos, com fooo simuiianeo no alto nivel de avaliagio dos candidatos e na pressrvacdo da seguranca e
confiabilidade dos procedimenios, a fim de que os melhores candidatos sejam selecionados para o ingresso no
6rgao, bem como para que o certame n&o seja alingido por nulidadas,

3. Nesse sentido, faz-se necessaria a contratagio de empresa para a prestagdo de servicos técnicos especializados
no processo de organizagio, plangjamento e realizagdo de concirso e selecdo publica, na modalidade presencial,
para o presinchimento das 57 vagas junio a Secretaria do Trabalho e da Assisiéncia secial do Municipio de Santana
do Acaral, uma vez que a adminisiragio n&o dispde de estrutura e de pessoal para conduzir as agdes de ssl=gado,

chsarvando o disposto no Inziso Il do Art. 37 da CF/E8.

8-
G
is
o

4. Dessa forma, o pressnte Estudo Técnico Preliminar tem por objstivo analisar a viabilidade da contratagdo de
empresa especializada parz 2 realizagio de selegZo pUblica junito & secretaria do trabalho e assisténcia sccial do
Municipio de Santana do Acarau.

A Pesquisa de precos para que a Administragdo possa avaliar o cusio da coniraiagdo consiilui-se elemento
fundamental para instrugdo dos procedimentos de licitagéo e de contratagdo, estando prevista em vérias disposigies
leqais, com obrigatoriedade reconhecida pela Jurisprudéncia,

e = ay

DESCRICAO DOS SERVICOS

A empresa contratada serd responsavel por gxeciitar as sequintas atividades:

- Divulgagdo do pracesso seletivo e recebimento das inscrigdes;

_ Analise dos curficulas apresentados pelos candidaios, considerando os critérios estabelecidos pela adminisiragao

municipal;
- Realizacio de entrevisias e avaliz;des de competéncia para identificar os profissionais mais adaquados as fungdas

dispaniveis;
- Elaboracso e entrega do relatéiio final contendo a lista de profissionais selecionados, com as justificativas das

escoihas

4. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A presente contratagdo alinha-se as meias do Municipio de Sanlana do Acaral e esta prevista no Plano de
i

Contratagdes Anuais, conforme Decrefo Municipal N° 071202/2023, demonsirando-se assim indispensavel ok_
¢

srocessamento do cerame.

5, DESCRIGAQ DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO ik
Sao requisitos qualitativos minimos éxigidos em virtude do objeto da contratagzo:
- A insiiluicgo a ser escolhida deverd possuir experidncia comprovada na realizagao de concursos e selzcioe publica i
para o preenchimento de vagas de cargos sob regime estatutério, visando a respeitabilidade e confiabilidade
decorrentes da eficiéncia e pontualidads.
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P

o de fraudes, além de mecanismo-de seguranga na confecgao, impresséo
rometida em promaover acsssibilidade &s pessoas com deficiéncia durante

ciar locais de provas com infragstrutura adesquada para permitir a boa acomodagéo fisica e

+ Deverad provic
-330 & todos os candidaios, inclusive dos candidatos com deficincia e mobilidade reduzida.

fanilidades de acs

» Assegurar gue os procedimentos de elaboracdo, impressdo e empacotamento e transporte das provas estgjam
hzseados em rigidas normas de seguranga, que asseguram a manutencdo do sigilo nas vérias fases de
desenvolvimento dos testes, da elaboracdo ats a impress3o e transporte do malsrial definilivo.

14}

6. LEVANTAMENTO DE MERCADRO

O levaniamento de mercado € uma etapa fundamental para a tomada de decisio na contratago de servigos ou
anuisicio de bens, pois permite gue ssjam identificadas as mais diversas alternativas para que atendam a
necessidade especifica da contratagdo em questio.

P o

Assim, foram analieadas contratagdes similares feitas por outras Grgdos e entidades, por meio de consuilas a outros
editais, com o ohjelivo de idenlificar a eristéncia de novas meicdologias, tecnologias ou inovagdes que meihor
tand=ssem as necsssidadas da municipalidade.

. Uma das allernativas seria o préprio muricinio de Santana do Acarall exscutar o Processo Seletivo, no entanto
torna-se invidvel, pois ndo represenia uma atividzde rotineira.

« Outra aliernativa seria a contratagao de empresa para a execuczo de Processo Selelivo, que se constitui, no atual
cenério, em objsto de frequents aquisicéo por érgdos publicos, em todas as suas esferas.

A contratacdo de uma empresa especializada é a mais indicada devido & sua experiéncia e especializagao,
infraestrutura adequada, capacidade de garantir transparéncia e credibilidade, e eficiencia operacional. Empresas
especializadas possuem sistemas avancgados e profissionais qualificados que asseguram a imparcialidade e precisdo
do processo, além de reduzir riscos de falhas e irregularidades.

na juridica para a realizagao de processo seletivo objelivando a selegio de profissionals para

A contratacdo de pess

admissdo em cardter temporario e cadasiro ressrva para a rede municipal, sera realizada por meio de um processo
de contratacdo publica, ne mosalidade DISPENSA, nas hipéteses do art. 75, inciso XVI, nos termos da Lei n*14.133,
de 1° de abril de 2021, e nos termos do Decrelo Municipal N° 071202/2023.

7. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODRO

Conforme ja4 mencionada, o municipio de Santana do Acaral, ndo dispde de estrutura e pessoal qualificado que

posea conduzir as agies para realizaggo de uma selegdo simpiificada de profissionais, Para Preenchimento De 57

vagas junto'a Secretaria Do Trabaiho E Assisténcia Scaial.
A organizagdo desse tipo de processo seletivo exige o envolvimento de profissionais experientes de diversas areas,

at=ncdo a muitas espacificidades e alio investimento em seguranga que, quando n@o adequadamente satisfeitos,
engejam desgasies com demandas educacionais.

Diznte disso, a solucio encontrada & realizar coniratacéo direta, mediante DISPENSA DE LICITACAO, nos termos do
inciso XV do artigo 75 da Lei N° 14.133/2021.

ida pela Adminisiragdo para organizar o certaime precisa prestar o melhor servigo e obter o
uas capazes de prestar um servigo publico de qualidade. Uma inslituigao

el=cdo Plblica precisa ser avaliada por sua experiéncia e capacidade técnica, pois realiza um

5
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Cormio a realizagio de um Conclirso P(blico ou Processo Seletivo é uma tarsia compiexa, que envolve desde a
tica das inscricées e demais fases do processo, ¢ essencial contratar uma

formulacdo de questdes ale a gestdo loglis
cucdo adsquada descas alividades. Assim, ao contratar uma banca

banca espacializada para garantir a &

SR
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competenie, gxperiente e dénea com uma reputagao élica e profissional sélida, a Administragao Publica assegura
que o desenvalvimento inslilucione ado por uma equipe qualificada. A qualidade do pessoal selecionado &
dades da Administragao desde o inicio, garantindo que 0s profissionais passuam as

crucial para atender as neces 5
compeiéncias necesearias para desempenhar suas funghies de maneira eficaz e slinhada aos objetivos da inslituican.

8.4, ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES DE ITENS A SEREM CONTRATADOS

e quantialivas indicados basearam-se €m dados de consuitas realizadas junto ao setor
avel por idenlificar as recessidades inereniss ao objeto da pretensa contratagdo, dessa forma

o
ntende-se necesséria a coniratagio dos seguintss itens e quantitativos:

Unid. Medida | Quant

S

e i

CONTRATAGCAOQ DE EMPRESA PARA REALIZACAOQ DE PROCESSO SELETIVO PARA SERVIGO 1
BREENCHIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATACAO DE EMPRESA FARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAD,
PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SREENCHIMENTO DE 57 VAGAS JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E

ASSISTENCIA SOCIAL.

8.2, ITENS, QUANTITATIVOS E VALORES ESTIMADOS

Unid. ]Euant Valor Unit. R$ | Valor total R$
SERVICO 1 33.086,66 38.056,66

Descrigéo

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA

SOCIAL

Tehe

O setor de compras competente apds realizacio de pasquisas de pregos com fornecadores por meio g-mail, banco

de prego piblicos praticadss, sites, links da internet e cotetas em locn constatou que 0 prego medio estimado global
para esta contratacao & de RE 38.966,66 (trinta e oito mil novecentos e sessenta e sels reais e sessenta e seis

centavos).

0. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Nesie caso, nédo € possivel 0 parcelamento do servigo refersnie a realizacfo do processo seletivo, pois ele envaive
uma sequéncia de alividadas interdependentas € continuas, que precisam ser executadas de forma integral e sem
divigdo.
O processo selciivo para a provimentas de 57 vagas cfertadas pala secretaria do Trabalho e da Assistanoia sccial de
Santana do Acarat-Ce abrange diversas elapas, como a elaboragdo de editais, recebimento de ingcrigdes, aplicagao
de provas, commegao e divulgazao dos resultados, todas elas essenciais para o bom andamento da selegao.
O parcelamento do servico ndo seiia vizvel, pois cada uma dessas etapas deve Ser exccutada de forma continua,
.=itando oS prazos € @ sequéncia légfica do processo, 0 que exige um plangjamento Unico e global para garanlir a
‘2 e 2 transparéncia do processo selelivo,
Além disso, fracionar 0 SEMVigo comprometaria a inizgridade e @ qualidade do processo, prejudicando © cumprimento
das normas € a ohiencao de resullados confiaveis.
Dessa forma, a gxecucio do servizo sera realizada de forma (nica, sem a possibiiidade de parcelamento, garantindo Z
5 eficiéncia, a legalidade e 2@ transparéncia do processo seletivo para a cortratagio de profissionais para @ ‘
adiministrasdo do Municipio. _ ?a
I8
, P
40. ALINHAMENTO ENTRE A CGNTRATAGI\O EOQ PLANEJAMENTO }ﬁ
O processo de contrataiczo para a prestacio de servigos de organizagdo, plangjamento e realizagdo de um processo .
e X
aContratatida @ Pag: 3¢
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seletivo simplificado para preenchimento de 57 vagas junto & Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social deve seguir
fases de DFD (Documentio de Formalizag2o da Demanda), Cotacdo ETP (Esiudo Téenico Preliminar), conforme
helecido pela Lei 14.133/2021 de licitagdes puihlicas do Brasil. E fundamental alinhar 0s objetivos e requisitos do

pro 0 selelivo com @ eimpresa contratada, garantindo transparencia, eficiéncia e qualidade na selegio dos

Os resultados pretendidos com a contratagio de empresa especializada para @ realizagio de Processo Selelivo
e, transparenie e imparcial, 1sso garaniira uma execucio completa do tramite,
0 provas, em conformidade com as Normas legais.

assegurar um precesso efici e
desde a elaboragao do edital alé a aplicacio e coireca

th o

lisura, eficizncia, integridade, economicidade na aplicazo dos recursos pubIcDs,
niformas e seguras, com mitigagao de falhas ou sobreposicdes enire as etapas, com
o e conclua da mainor forma possivel, onde a administragao
ores aprovados no Conourso. Alem dieso, a contratagao tambam

s a realizacdo interna do concurso, fortalecendo a credibiiidade

=
yitizando de proce u
transparéncia, eiica e €
municipal possa efstuar as contratagdes dos sernv
buisca minimizar riscos e custos gue sefiam a

da administragdo publiica e garantindo a selzgdo de profissionais qualificadas.

O otjziivo final & melhorar a qualidade dos servigos piblicos oferecidos & populagio, atendendo as necessidades de
pessoal de uma forma eficaz e agil, onde com ecta contratagdo, almeja-se alcangar os seguintes resultados:

funcicnamento continuo € eficiente da Administragao Plblica, proporcionando um atendimento
que necessitar usufruir dos servigas;

« Assegurar o
padronizado e de qualidade a toda B 0
. Contribuir para a seguranca e o bam estar da populagdo, possibilitando a oferta de servigas com exceléncia,

lacs
int=}

12. POSSIVE!S IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

=%

A presente coniratagao
e

o

nan implica na ocorréncia de impactos ambientais significalivos, desde que seguidas todas as
normas jurigicas esp ficas ao presente cbjeto. Essas medidas juridicas ja garantem que a contratacio seja
realizada de forma sust e compsativel com as diretrizes ambientais sociais pelas autoridades competentes.
1, dada a natureza do to que se pretends coniratar, obedecendo suas tolerancias e métodos de conirole, 0s

43. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nzo ha contratagiss correlatas ou interdependentss, tendo em vista o objeto contemplar em sua totalidzde a
gspe -ificacao/descrizao da necessidade do municipio para que 0 Mesmo possa fazer uso.

14, PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

Antzs da celebragio de um contraio para a coniratagdo de empresa responsavel por um processo seletivo, @
administragdo publica ou qualguer outra organizagio deve adotar uma série de providéncias para garantir a
legalidade, transparéncia e chcigncia do procedimento. Eseas providéncias podem ser descritas da seguinte forma:

L

{ Elaboracso do Termo de Referéncia ou Projeto Basico
20 detalhada do objsio O termo de referéncia ou projeto basico deve especificar com clareza as

=5 da adiminist ssp seletivo, as etapas a serem realizadas, 08 critérios de

a quaiificasdo
aliva da conuala

xierna para o

sassidade de contratar uma empresa =+
e sios que essa

vecucio do semvico & 08 benef

..... 'y

i

r prazos, formas de pagamsnio, penalidades por descumprimento,

2 Escolha da Modalidade de Licitag3o
. nalise da modalidade de licitag3o: A ad

inistracao deve escoiher a modalidade de licitagéo apropriada (par
Zncia, pregdo, tomada de pn do com o valor estimado da contratzgdo e as
exigéncias legais. No caso de o s=s de empresas para servigos, 0 pregdo é a maodalidade mais comum.

. Elaboracdo do edital de licitz sl deve ser redigido de forma clara e objetiva, contendo todos os requisitas
necessarios para garanfir a compeliividade & transparéncia do processo, como os critérios de habilitagao,
quaiificasdo técnica, financeira e de julgamenio.

3. Verificagio da Cap cidade Técnica da Empresa
. Exigéncia de quaiifica

W

N
1

l’f\.\a

Z0 técnica: A administragao deve definir os requisitos técnicos gue a empresa contratada  #

—— ( & Pégdec
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dave atender, Coino experigncia prévia em processos salelivos semelhantes, qualificagdo de sua equipe técnica,

entre oulros.
. Cerificados e licengas: Gaso

a presa contratada deve apresentar documentos gue comprovem sua
reg-._z‘:ar‘;-ﬁade, como alvaras, lic

sriiddes de débilos, gnire outros.

+ Disponibilidade de recirsos: A adminisiragao deve verificar se ha recursas orgamentarios disponiveis para a
contraiacdo da empresa € garantir que a despzesa saja compativel com as dotagiss orcamentarias.
]

desnes
~Z0 da despesal A contratacdo deve ser acovada pela autoridade compsienie e registrada no sistama de

¥ Zidlyc

a
ole or;.amentér%o.

5. publicacéo do Edital

« Transparéncia e publicidade: O edital de licitacio deve ser publicado de forma ampla, permitindo a ampla
nacd0 das empresas interesgadas. A publicagdo & um instrumanto essencial para garantir a publicidade do

<<0 e a transparéncia da contratagzo.

6. Analise da Possiveis Confitos de Inieresse

. Verificagao de confiitos de interesse: A administragao deve tomar providéncias para evilar qualquer tipo de confiito
de interesse que possa comprometer a imparcialidade da coniratacia, como exigir declaragdo de gue ndo ha vinculos
enire os responsavais peia licitac 30 & @s empresas participanies.

7. Estzhalecimentio de Prazcs € CondicBas para Exa cucdo
« Deflnicao de croncgrama: O croncgrama do processo seletivo, desde a divulgagao do edital até a contratagao do
, deve ser clarameants esiabeiecido. :

zo de parametios de qualidas

~idas critérios de qualidade para as etapas do processo

8. Avaliacio das Proposias

. Comisséo de Licitagdo: Deve ser nomesda uma comissdo para avaliar as propostas das empresss participantas,
que SEra respan .vel por asssgurargue o processo se da de forma transparenie & objetiva.

. Critérios de julgamentio: Estabelzcer critérios Ciarcs para julgamento das propostas, levando em consideragéo a

qualidade técnica da empress, preqa & prazos de gx=CuUgE0.

¥

9. FormalizagZo do Coritrato

« Elaboracio do contrato: Apds a escotha da empresa vencedora, o contralo deve ser formalizado, detalhando as
obrigagdes da contratada, os prazes, as condicdes de pagamento & penalidadas por descumprimento.

. Assinatura do contrato: Apds a anélise juridica e a aprovagdo do cantrato, ele deve ser assinado pelas paries, € @

cucao pode ser iniciada.

=

Essas providéncias visam assequrar gue a contratazao seja feita de acordo com os principios da administrag&o
publica, como & legalidade, impessoalidade, maoralidade, publicidade e eficigncia.

45. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Apds analise detalhada dos aspscios técnicos, legais e orgamentarios, 0 estudo conclui que a contratagio de
empresa especializada para @ realizac®o do processo selelivo é vidvel e recomendada, considerando os seguinies

pontos:

1. Juslificativa da Necessidade: A contralagao de uma empresa especializada se faz necessaria para garantir a
gxecugio do processo seletivo de forma eficiente, transparenia e em conformidade com & legislagdo vigente. A
natireza complexa G0 pProcesso, que demanda conhecimentas espaclficos em recrutamento e selegao, torna a
iratagdo de uma empressa gspecializada a melnor opodo para assegurar g qualidade e a imparcialidade na

= r
escotha dos candidatos.

2. Aspecios Legais e Regulatérios: Foi veiificado que todas as gxigéncias legais e regulamentares para a contratagdo
de empresas para processos eelzlivos estao atendidas, incluindo a necessidade de realizagéo de licitagao conforme
a Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitacdes). Além disso, as con liches estabelecidas no termo de referéncia ou pioy
hasino esiZo em conformidade com 08 requisitos legais para a caontratagao.

3. Capsacidade Técnica da Empresa Contratada: A analise de mercado demonstrou gue existemn empresas
Aincia comprovada em processos saletivos similares e com @
gncias do processo. Foram levantadas as qualificagdes t
ns 08 requisitos.

quaiificadas para a execucio do servigo, com €
equipe técnica necasearia para atender as exig
exigidas e 3 empresa a ser contratada cumpre tod

>

=

b

4. \fiabilidade Orgamentaria: Foi verificado que 0s Tesursos orgamentarios necessarios para 2 contraiagio estfo 2

R

i
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=nto orcamentario da organizagio. O vzlor estimado para 2 contratacdo esta

yels, conformie O plangjament
=] com 08 clistas de mercado, € 8 exetucao do contrato n&o comprometsra as finangas da administrazao.

delo de licliagdo escalhido (concarréncia, pregéo ou outro) é adaquado a

5 atacan Adeouador O me

na do coi , garaniindo a transparéncia e a compelilividade do processe. Alam disso, todos 03
prazos e condicds ectabaiacidas para a gxecucao dos servigos estdo devidamenis plangjados e alinhados com as
necessidades da adiministracan.

6. Riscos e Mitigagdes: ldenlificou-se gue 08 principais riscos associados & contratacdo, como possiveis falhas na
=vecuc3o do servigo ou nZo conformidade com 08 requisitos, padem ser mitigados através da clausula contratual gue

esizbeizce penalidades, acompanhamentio continuo da exscucio e a exigéncia de relatorios periadicos.

cializada para o processo seletivo & plenamente viavel e
5s e orcamentarios, contribuindo para & obtangdo de

Porianto, cof
nelhores candidaios de acordo com as necessidades da

a

vaiilaj

administragdo.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADECI_UAQI\O DA GONTRATAGAO

s3 para a presiagao de servigos de organizag2o, plangjamento e realizacdo de processo
gficiéncia e a conformidade de
ariise

coniraiacdo de empre

eletivo simplificado & uma pralica legilima muitas vezes necessaria para garantir a

i i necizimente em contexios onde a organizagio interna ndo possti capacidade ou X
d

e para conduzir O processo de forma eficaz. No entanto, sua adequagio deve ser avaliada sob diferentss

1. Legalidade e Conformidade coma Legislagzo

A contratagio de empresas exiarnas para a realizacio de processos celetivos deve estar em canformidade com a
legislagdo apliczvel, como a Lei n° 14.133/2021, que regula as novas normas de licitacdes e contratos
administrativas. A legalidade da contratacdo € um pré-requisito essencial, exigindo que a licitaco, caso necessaria,
seja realizada conforme os critenos da modatidade adequada, com crilérios transparentes, isonamicos e de ampla

3 s€ i 3
danie que a coniral cho seja fzita de mangira jusiificada, com uma clara demonstragdo da

s selelivos simplificadas, que edo regidos por normas especificas e podem dispensar algumas
i i a
rizacio e da vants josidade dessa contratacso frente a capacidade interna da instituigdo.

No caso de process
formalidades, & imp

i
In]

2

necessidade da terce

g Jusiificaliva

ontratar uma empresa espacializada deve ser baseada na necessidade t&cnica e operacional, ou seia,
cui estrutura, recursos humanos qualificados ou tempo habil para realizar o processo
fundameniada, considerando fatores como 3 compiexidade do
nchidas e a necessidade de especializagdo para garaniir a

ia do processo.
4o ge a empresa C iratada possui a experiéncia necassaria e a capacitagao técnica para

V@ Ser av o
s gervigos com qualidade, dentro dos prazos estabelecidos e conforme as gxigéncias legais.

3. Vanlagens € Eficiéncia

A contratzcdo de uma empresa gepacializada pode trazer vantagens significativas, como @ economia de tempo, 8
garaniia de um proce ado e a qualidade dos servigos prestados, sobreludo quando s considera a
exparigncia da empre

elelivos de grande porie ou complexidade.
Alzm disso, a empress ode i

i ionar a agilidade na gwzcucio do processo selelivo, desde 23
t2 g aplicagdo das provas € analise de resultados, prc"%-:arcionando maior seguranga €

cradibilidade aos candicaios ed inslituiz&o contratante.

cEo de uma ernpresa especializada deve ser avaliado cuidadosamente, levando-se em
consideracio o bene cio gerado pela olimizacao do processo celalivo e a redugéo de riscas de erfos administrativos.
A analise de custo-bens in dave ser feita comparando-se 08 custas diretos e indirelos da contratagio exierna Coim
os custos de realizar o p so internamente. .

£ ijmporante que-a co i Z0 sejg vant a para a inslituicdo, s&m comprameter o orgamento dispaonivel e

oS r
T
garantindo qua 08 yalores cobrados pela empresa contralada estejam dentro de padrdas de mercaco.

0 custo da coniiat
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5. Transparéncia e Seguranca
i -=cs0 selelivo & um principio fundamental. A empresa contratada deve garantir que todas as

c=sso se=jam claras € de facil acesso &8935 candidatos, evitando qualquer tipo de favorecimenio ou

!

‘T\\
\)

1Y

3
.

Pagi B



gConlrataiie

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU
Prefzitura Municipal de Santana do Acaral
07.558.652/0001-30

manigutagan.
Além dissn, @ seguraniza dag informagfes dos candidatos deve ser priofitaria, com medidas adequadas para protegao

de d: e a Lel Geral de Proisgdo de Dzdos (LGPD). A emprasa coniratada deve garantir a

E confor
configencialidade de todo 0 processo, especialmente no que dizrespeito @ avaliagdo e classificagio dos candidatos.
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6. Resi it
Por fim, a empresa contraizda deve ser responsavel pela gxecucio do processo selativo dentro dos prazos

estabzlecidos e cOM qualidade comprovada. lseo inclui @ enirega de resultados claras, justos e bem documentadas,

agsequrando gUE O processo contibua para a escaina de profissionais quaiificados para as vagas disponiveis.

tacdo de uma empresa para a organizagio, plangjamento & realizacdo de um processo selelivo simplificado &

e legitima, desde que seja devidamente justificada, ohservando a necessidade de especializagdo extarna,
o aplicavel e 0s principios de transparéncia, efic incia e custo-beneficio. A decisdo de terceirizar O
cve ser embasada em uma anglise técnica € econdmica que Comprove a superioridade dessa abordagem

3 realizac3o int2ina do processo, garantindo a qualidade e a legalidade em todas as etapas do processo

Santana do Ararau-CE, 3 de Dezembio de 2024.
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