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AVISO DE ADENDO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU -
AVISO DE LICITACAO - CREDENCIAMENTO n° 2411.01/2022. ADENDO. A
Prefeitura Municipal de Santana do Acarat, por intermédio da Secretaria doi Trabalho e
da Assisténcia Social, torna piblico o ADENDO AO EDITAL do
CREDENCIAMENTO n° 2411.01/2022, cujo objeto ¢ CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS, VISANDO SUA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO CAD. UNICO,CRAS,CREAS,
PROGRAMA CRIANCA FELIZ, GESTAO DO SUAS E VIGILANCIA SOCIAL
DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DO TRABALHO E DA
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ACARAU/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO PROJETO BASICO. Pelos
termos do adendo que hora se publica, fica alterados os seguintes termos e itens do edital:
Fica alterada/Inseridos os Itens 3.1.; 3.2.2(3.2.2.7).; 4.6.; 5.1.; 6.5.; 7.2 do Edital e
Item 14.2.2. ¢ Anexo I do Termo de Referéncia. Maiores informagdes poderdo ser
adquiridas junto a Comissdo de Licitagdo do Municipio, ou através do portal de
licitagbes do TCE-Tribunal de Contas do Estado do Cearda ou no link:
http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes ou no site a Prefeitura Municipal de Santana do
Acarai

Santana do Acarai-Ce, 29 de Novembro de 2022

Ana Kilvia elo Moura Sabino
Ordenadora de Despesas da Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social
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PRIMEIRO ADENDO MODIFICADOR DO EDITAL DE LICITACAO - CREDENCIAMENTO
N°®2411.01/2022

AVISO DE PUBLICACAO DE ADENDO DO EDITAL DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU - AVISO DE
ADENDO - EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2411.01/2022. ADENDO. A Prefeitura
Municipal de Santana do Acarau, por intermédio da CPL, torna piiblico o adendo ao EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 2411.01/2022 , cujo objeto é CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS, VISANDO SUA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO CAD. UNICO,CRAS,CREAS, PROGRAMA CRIANCA
FELIZ, GESTAO DO SUAS E VIGILANCIA SOCIAL DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO ACARAU/CE, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO PROJETO
BASICO. Pelos termos do adendo que hora se publica, fica alterados os seguintes termos e itens do
edital: Fica alterada/Inseridos os Itens 3.1.; 3.2.2(3.2.2.7).; 4.6.; 5.1.; 6.5.; 7.2 do Edital e Item
14.2.2. e Anexo I do Termo de Referéncia.

Maiores informagdes poderio ser adquiridas junto a Comissdo de Licitagdo do Municipio, ou através do
porcal de licitagdes do TCE-Tribunal de Contas do Estado do Cearda ou no link:
hitp://www.tem.ce.gov.br/licitacoes ou no site a Prefeitura Municipal de Santana do Acarad.

I - DOS TERMOS DO ADENDO
MOTIVACAO DO ADENDO: O presente adendo motivou-se pela verificagdo de erro na elaboragio
do Termo de Referéncia no Item 14.2.2 € em seu Anexo I, pois se verificou um equivoco na falta de
numeracdo dos cargos/fungdes, que, doravante, serdo inseridas. Também se verificou, nos Itens 3.1.;
3.2.2(3.2.2.7).; 4.6.; 5.1.; 6.5.; 7.2 do Edital , algumas inconsisténcias que doravante serdo corrigidas,
como se segue:

1.DAS MODIFICACOES EDITALICIAS

Pelos termos do adendo que hora se publica, ficam alterados os seguintes termos e itens do edital:
ONDE LE-SE:

“3, ENVELOPE N° 001 -DA DOCUMENTACAQ NECESSARIA PARA O CREDENCIAMENTO”
3.1. Os interessados no credenciamento deverdo protocolar no enderego e prazos, fixados no preambulo
deste edital, o requerimento, devidamente preenchido com clareza, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
apresentado em 01 (uma) via, acompanhado de toda a documentagdo necessaria, em original ou em

copia autenticada em cartério competente.
LEIA-SE:

“3, ENVELOPE N° 001 -DA DOCUMENTACAQ NECESSARIA PARA O CREDENCIAMENTO”
3.1. Os interessados no credenciamento deverdo protocolar no enderego e prazos, fixados no predmbulo
deste edital, o requerimento, devidamente preenchido com clareza, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
apresentado em 01 (uma) via, acompanhado de toda a documenta¢do necessaria, em cépia de boa

qualidade, onde possa se ler nitidamente todas as informacdes constantes no documento.
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3.1.1. Caso haja aleuma duvida quanto ao teor da cdpia _do_documento, o interessado deverd

apresentar o documento original, sob pena de desclassificacdo.

ONDE LE-SE:

«3.2.2.PARA NIVEL MEDIO”

3.2.2.1 - Comprovante de Inscri¢do no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF);

3.2.2.2 - Documento Oficial com foto;

3.2.2.3 - Cépia de comprovante de enderego, emitido nos tltimos 60 (sessenta) dias da apresentagdo dos
documentos;

3.2.2.4 - Curriculo profissional;

3.2.2.5 - Anexo I — Formulario de Inscrigdo para Credenciamento;,

3.2.2.6 Anexo I — Tabela de indicagdo do servigo a ser prestado;

LEAI-SE:

“3.2.2. PARA NIVEL MEDIO”

3.2.2.1 - Comprovante de Inscri¢do no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF);

3.2.2.2 - Documento Oficial com foto;

3.2.2.3 - Copia de comprovante de enderego, emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias da apresentagdo dos
documentos;

3.2.2.4 - Curriculo profissional,

3.2.2.5 - Anexo [ — Formulario de Inscrigdo para Credenciamento;

3.2.2.6 - Anexo II — Tabela de indicagdo do servigo a ser prestado

3.2.2.7 - Diploma de concluséio de curso

ONDE LE-SE:
4. DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO

4.6. O resultado do processo de credenciamento, contendo a relagdo de todos os profissionais que obtiverem o
deferimento do pedido, serd publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santana do Acarai e
da Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social, no prazo de 10(dez) dias tteis, apds o recebimento dos
documentos de credenciamento, podendo ser prorrogado a critério da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social.

LEIA-SE:
4. DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO

4.6. O resultado do processo de credenciamento, contendo a relagdo de todos os profissionais que obtiverem o
deferimento do pedido, sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santana do Acarai e
da Secretaria do Trabalho ¢ da Assisténcia Social, no prazo de 10(dez) dias fiteis. apés o encerramento do
prazo para_entrega dos_documentos de credenciamento, podendo ser prorrogado a critério_da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
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ONDE LE-SE:

5.0. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E DA PROPOSTA
5.1.0s documentos necessarios a participagdo dos interessados no presente credenciamento serdo

entregues na Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social, situada 3 Rua Dr. Manoel Joaquim,
S/N, Bairro Jodo Alfredo, em envelope devidamente fechado e colado, rubricado no fecho, com
etiqueta contendo o numero do edital nome do profissional e cargo pretendido, conforme abaixo...

LEIA-SE:

5.0. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E DA PROPOSTA
5.1.0s documentos necessarios a participagdo dos interessados no presente credenciamento serdo

entregues Centro Comunitdrio Adauto Bezerra, Av. Dr. Manoel Joaquim,S/N, - Pe. Ibiapina —
Santana do Acarai-Ce, em envelope devidamente fechado e colado, rubricado no fecho, com etiqueta
contendo o numero do edital nome do profissional e cargo pretendido, conforme abaixo...

ONDE LE-SE:
7. DA CONTRATACAO

7.2. Homologado o presente credenciamento, os contemplados serdo convocados para, no prazo de 02 (dois)

dias, assinar o Termo de Contrato, conforme minuta constante do Anexo III do presente Edital.;
LEIA-SE:
7. DA CONTRATACAO

7.2. Homologado o presente credenciamento, os contemplados serdo convocados, para assinar o Termo de

Contrato. de acordo com as necessidades da Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social, conforme

minuta constante do Anexo III do presente Edital.;

2.DAS ALTERACOES NO TERMO DE REFERENCIA — ANEXO I

ONDE LE-SE:

14.2.2. PARA NiVEL MEDIO:

a) Comprovante de Inscri¢do no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF);
b) Documento Oficial com foto;

c) Copia de comprovante de endereco, emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias da apresentagdo dos

documentos;

d) Curriculo profissional;

e)Anexo I — Formulario de Inscrigdo para Credenciamento;
f) Anexo II— Tabela de indicagdo do servigo a ser prestado;

LEAI-SE:

14.2.2. PARA NiVEL MEDIO:

a) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF);
b) Documento Oficial com foto;

c) Copia de comprovante de endereco, emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias da apresentagdo dos

documentos;
d) Curriculo profissional;
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e)Anexo I — Formulario de Inscri¢do para Credenciamento;
f) Anexo II — Tabela de indicagéo do servigo a ser prestado;
g) - Diploma de concluséio de curso

Fica alterado/inserido no Termo de referencia, em seu ANEXO I, a numeragdo por cargo/fungéo do
referido processo, como segue no Anexo I deste Termo de Adendo.

I1 - DAS DEMAIS ALTERACOES

2.1 Ficam mantidas todas as demais condi¢es do Edital no que ndo colidirem com as deste ADENDO.

Santana do Acarati — CE, 29 de Novembro de 2022.

Ana kilyta Mclo Moura Sabino
Ordenadora de Despesas da Secretaria Do Trabalho e Da Assisténcia Social.
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